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PINTAURAKOITSIJAT RY

VUOSIKERTOMUS VUODELTA 2018

234 jasenyritysta

15 paikallista pintaurakointi- ja
maalarimestariyhdistysta ja yksi
valtakunnallinen toimialayhdistys

Pintaurakoitsijat ry

Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

Kustannus Oy Hakkuri (80 % 31.12.2018)

Rakennusteollisuus RT

Maalarimestarien Oy (21 % 31.12.2018)

Pohjoismaiden Maalarimestarien Yhteiso
NMO

Rakentamisen Laatu RALA —

I YLEISTA

Pintaurakoitsijat ry on vuonna 1912 perustettu maalaus- ja pinta-
kasittelyalantydnantaja-jayrittajapoliittinen keskusjarjesto, johon
vuonna 2018 kuului 15 paikallista maalarimestari- ja pintaurakoin-
tialanyhdistysta seka valtakunnallisesti toimiva Suomen Korroosio-
urakoitsijat ry (SKU).

Jasenyrityksid oli 31.12.2018 yhteensa 234, ja niiden yhteenlaskettu
jasenmaksun perusteeksiilmoitettu liikevaihto vuonna 2017 paatty-
neilta tilikausilta olinoin 288,4 miljoonaa euroa. Jasenyritysten yh-
teenlaskettu liikevaihto siten kasvoi vuoteen 2016 verrattuna 20,9
%:ia.

Pintaurakoitsijat ry onRakennusteollisuus RT:njasitd kautta edel-
leen Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) jasenliitto. Pintaurakoitsijat
ry toimii osanaRT:n pintatoimialaa. Pintaurakoitsijat ry on myds Ra-
kentamisen Laatu RALA ry:nperustajajasen.

IT VUODEN 2018 VUOSIKOKOUS

Pintaurakoitsijat ry:n 106. vuosikokous pidettiin Lahdessa
13.4.2018 Lahden Maalarimestariyhdistys ry:n jarjestamana. Ko-
kouksessa oli edustettuna 14 jasenyhdistystd 16:sta. Jasenyhdis-
tysten sddntomaaraisista 87 kokousedustajasta kokoukseen osal-
listui 83 edustajaa.

Liiton puheenjohtaja Minna Vayrynen (E. Voutilainen Oy, Kaakkois-
Suomen Pintaurakoitsijat ja SKU) valittiin vuonna 2017 puheenjoh-
tajaksi ensimmadiselle kahden vuoden kaudelle, joten vuonna 2018
ei keskusteltu puheenjohtajan valinnasta. Vuosikokous 2018 valitsi

liiton TES-puheenjohtajaksi aikaisempien vuosien tapaan Ismo Assi-
méen (Rakennus- ja maalauspalvelu Assamaki Ky, Jyvaskyldn Maala-
rimestariyhdistys ja SKU). Liiton kunniapuheenjohtajana jatkaa vuo-
teen 2022 saakka Aimo Pekkarinen, joka on toiminut liiton puheen-
johtajana vuosina 1993 — 1997.

Hallituksen jasenistd erovuorossa olivat Saku Heiskanen ja Jaakko
Kuikanmaki, joiden tilalle vuosikokous valitsi nelivuotiskaudelle
Petri Vuoren (Rauman Maalaus- ja Rakennushuolto Oy, Lansi-Suo-
men Pintaurakoitsijat) ja Jaakko Kuikanmaen (Maalausliike Kuikan-
maki Oy, Helsingin Maalarimestariyhdistys). Lisdksi hallituksen var-
sinainen jasen Antti Laitila oli eronnut vuoden 2017 aikana, joten
vuoden 2018 liittokokous valitsi hdnen tilalleen vuoden 2019 vuosi-
kokoukseen saakka Miika Sutisen (Maalausliike RS-INSTALL Oy, Ou-
lun Maalarimestariyhdistys). Hallituksen varajdsenten osalta vuosi-
kokous valitsi yhden vuoden kaudelle 1. varajaseneksi Tero Saikko-
sen (K-S Mestarityd Oy, Jyvadskylan Pintaurakoitsijat) ja 2. varajase-
neksi Jani Jorosen (Maalausliike Joronen Oy, Kaakkois-Suomen Pin-
taurakoitsijat).

Vuosikokous kutsui kunniamestareiksi Mika Aaltosen (Turun Maa-
larimestariyhdistys) ja Auvo Hartikaisen (Lahden Maalarimestari-
yhdistys). Vuosikokous kutsui kunniajaseneksi liiton entisen pitka-
aikaisen toimitusjohtaja Tapio Karin (Rakennusteollisuus RT ry).

Vuoden Pintaurakoitsija 2018

Vuosikokouksessa julkistettiin Vuoden Pintaurakoitsijaksi 2018 Ta-
soite ja maalaus A & A Savinainen Oy (Kaakkois-Suomen Pin-
taurakoitsijat). Tuomaristo korosti perusteluissaan erityisesti yri-
tyksen korkeaa laatua, monipuolisuutta, vakautta, luotettavuutta
sekd erinomaista henkildasioiden hoitamista.



III TYOVOIMA-ASIAT
Tydehtosopimukset

Pintaurakoitsijat ry on tydnantajaosapuoli tydntekijoitd koskevassa
Maalausalan tydehtosopimuksessa urakkahinnoitteluineen, joka
neuvotellaan Rakennusliitto ry:n kanssa. Lisaksi Pintaurakoitsijat ry
on Talonrakennusteollisuusry:n, Infrary:njaKattoliittory:nkanssa
tyénantajaosapuolenaRakennusalantoimihenkildidentyéehtosopi-
muksessa, joka neuvotellaan Ammattiliitto Pro ry:n kanssa.

Vuotta 2018 kuvasti erityisesti poikkeuksellisen hankalat ja pitkat
tyoehtosopimusneuvottelut. Aikaisemman Maalausalan tydehto-
sopimuksen voimassaolo paattyi 28.2.2018, eikd uutta tyéehtoso-
pimusta oltu saatu viela talléin sovittua. Tilanne oli sama koko ra-
kennusalalla, eika tyotaistelutoimenpiteiltdakaan valtytty koko-
naan. Myds Pintaurakoitsijat yhdessa muiden tydnantajaliittojen
kanssa uhkasi tyontekijoita saarrolla ratkaisun aikaansaamiseksi.
Saarto ei kuitenkaan ehtinyt kdynnistymaan ja sopimus saatiin sol-
mittua niin, ettd uusi tydehtosopimus asui voimaan 1.5.2018. Tyo-
ehtosopimus solmittiin kaksivuotiseksi eli se on voimassa
30.4.2020 saakka. Sopimuksessa sovittiin yleisen linjan mukaisista
palkankorotuksista seka erikseen palkkaluokkien senttimaardisista
korotuksista. Sopimus sisalsi myos yksittaisia tekstimuutoksia mm.
omalla ilmoituksella sairastamisen osalta.

Rakennusalantoimihenkildiden tyéehtosopimuksen kohdalla aikai-
semman sopimuksen voimassaolo paattyi kertomusvuonna
30.4.2018. Uusi sopimus saatiin solmittu niin, etta se tuli voimaan
suoraan vanhan paatyttya eli 1.5.2018. Toimihenkiliden tydehto-
sopimus on voimassa 30.4.2020 saakka eli se paattyy jatkossa

Sosiaalikuluprosentin kehitys 2006 - 2018

samaan aikaan kuin tyontekijoiden tydehtosopimus. Myds toimi-
henkildiden tyéehtosopimuksessa sovittiin palkkojen korottami-
sesta tyoehtosopimuskierroksella vakiintuneen yleisen linjan mukai-
sesti.

Oikeusapu

Pintaurakoitsijat ry antaa jasenyrityksilleen oikeusapua tyétuo-
mioistuimessa kdytaviin tydsuhderiitoihin maksutta, jos se on
perusteltua asian laatuun ndhden. Myds yleisissa tuomioistui-
missa kaytaviin tyooikeudellisiin riita-asioihin on mahdollista
hakea oikeusapua.

Pintaurakoitsijat ry:n jaRakennusliitto ry:n valilld kdytiinvuonna
2018 useita erimielisyysneuvotteluita jasenyrityksid koskevissa
tyosuhderiita-asioissa. Valtaosariidoistasaatiinneuvotteluteitse
sovittua. Pintaurakoitsijat ry avusti jasenyrityksia tydsuhdeasi-
oista myos muissa yhteyksissa seka antoi neuvontaa ja opas-
tusta sopimussuhteisiin liittyvissa urakka- ym. muissa riita-asi-
oissa.

Tyovoimakustannukset

Maalausalan sosiaalikuluprosentti oli vuonna 2018 alimmillaan
66,0 %. Ohessa alla sosiaalikuluprosentin kehitysta kuvaava kaa-
vio eri vuosilta. Sosiaalikuluprosentissa ei ole huomioitu sellaisia
osia, jotka vaihtelevat eri yritysten valilla. Merkittavin naistd on
tyokyvyttomyyselakemaksu, joka tulee huomioida ja lisata lukui-
hin todellisen sosiaalikuluprosentin laskemiseksi. Mikali sosiaali-
kuluprosentti vaihtelee yrityksen koon tai palkkasumman perus-
teella, on vertailussa kaytetty pienia yrityksia kuvaavaa arvoa.

Sosiaalikuluprosentin kehitys 2006 - 2018
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B Sosiaalikuluprosentin kehitys maalausalalla v. 2006 - 2018. Sosiaalikuluprosentti vaihtelee hieman yrityksittain, eika siina
ole huomioitu mm. tyokyvyttomyyseldkemaksun osuutta, jossa on merkittavaa yrityskohtaista vaihtelua.




IV ELINKEINOASIAT

Tilastokeskuksen Rakennuskustannusindeksin mukaanrakennus-
kustannukset nousivat vuoden 2018 joulukuussa 2,4 prosenttia
edellisen vuoden joulukuuhun verrattuna. Hintojen muutosta
kuvaavatindeksit kehittyivatkertomusvuonna seuraavasti (su-
luissa ovat vastaavat luvut vuodelta 2017):

(Huom.: Tilastokeskus ei enaa julkista materiaalikohtaisia
osaindekseja)

IImoittamisessa on kdytetty Rakennuskustannusindeksié
2015 = 100.

Indeksi Vuosimuutos %

12/2018 12/2017 - 12/2018
Kokonaisindeksi 104,1 (101,6) 2,4(0,7)
Tyopanokset 103,0 (100,6) 2,4 (-1,3)
Tarvikepanokset 105,2 (102,6) 2,6 (2,2)

Rakentamisen Laatu ry (RALA)

Pintaurakoitsijat ry on Rakentamisen Laatu ry:n perustajajasen.
Vuoden 2018 lopussa (suluissa 2017) RALA-patevid yrityksia oli yh-
teensd 1533 (1531) rakennusalan yritysta. Maalausalan eri toimi-
aloille on yrityksid luokiteltu seuraavasti:

e Tasoite- ja kipsityot 20 (20)
e  Sisdp. maalaus- jatapetointi 44 (43)
e Julkisivutyot 105 (105)

RALA-patevat sekd RALA-sertifioidut yritykset ja niiden keskei-
set tiedot ovat tilaajien kdytossa osoitteessa www.rala.fi.

Pintaurakoitsijatry:n Mestaritasot-luokitus on siirretty osaksi
RALA- sertifiointia 1.1.2013.

Jasenkunnan koulutus

Jasenkunnalle suunnattu koulutus tapahtui vuosikertomus-
vuonna jarjestamalla yhdistysten tai yritysten pyynnosta koh-
dennettuja koulutuksia seka tietoisku -tyylisia tilaisuuksia. Tyo-
ehtosopimuskierroksen venymisestd johtuen paatettiin, ettd
kattavat valtakunnalliset koulutukset jarjestetdan seuraavana
vuonna ja tassa yhteydessa keskitytddn tydehtosopimusasioiden
lisdksi sopimusoikeudellisiin asioihin.

Kustannus Oy Hakkuri

Pintaurakoitsijat ry omistaa 80 % Kustannus Oy Hakkurista. Hakkurin
paatehtavat ovat Vari ja Pinta -lehden julkaiseminen ja NCS-varijar-
jestelman markkinointi ja myynti Suomessa seka koulutustoimin-
nan organisointi.

NCS-varijarjestelma

Suomessa NCS-varijarjestelmaa myy ja markkinoi Kustannus Oy
Hakkuri.

per

V TIEDOTUS JA NEUVONTA
Tiedotus

Liiton perustiedotus jasenistolle tapahtuu sahkdpostitse lahetetta-
villd jasentiedotteilla ja liiton kotisivuilla. Jasentiedotteet julkais-
taanmyos liiton kotisivuilla osoitteessa www.pintaurakoitsijat.fi.,
jossa ne on luettavissa ainoastaan jasenille tarkoitetussa intranet -
0si0ssa.

Véri ja Pinta -lehti

Lehdestad ilmestyi 101. vuosikerta. Lehdestd julkaistiin
vuonna 2018 yhteensd nelja numeroa. Lehtea jaettiin pinta-
kasittelyalalla tydskenteleville, minka lisdksi Pintaurakoitsijat
rytilasi lehted jasenistolleen ja sidosryhmilleen.

Jasenneuvonta

Tyooikeudellista ja urakkasopimuksiin liittyvaa jasenmaksuun si-
saltyvaa neuvontaa annettiin puhelimitse ja sahkopostilla. Li-
saksi liitonasiantuntijat olivat erikseen sovittaessa lasna ja-
senyhdistysten kokouksissa tiedottamassa ja keskustelemassa
ajankohtaisista asioista sekd havaituista ongelmakohdista.

Kotisivut

Liiton kotisivuille tehtiin kattava kokonaisuudistus syksylla
2018. Tdssd yhteydessa koko sivusto rakennettiin uudelleen
ja kaikki sielld olevat tekstit pdivitettiin ja ajanmukaistettiin.
My0s ainoastaan jasenille tarkoitettu intranet -osio paivitet-
tiin kokonaisuudessaan. Julkisesta osiosta l6ytyy jatkossa
mm. kattava perustietopaketti liitosta, sen historiasta, nykyi-
sesta toiminnasta, jasenyhdistyksista seka jasenyrityksista.
Sivusto sisaltda myos ajankohtaiset asiat -osion, tuoreimmat
Véri ja Pinta -lehdet seka jasentietopaketin valmiine liitty-
mislomakkeineen sekd kaikkine yhteystietoineen. Intranet
osiosta loytyy puolestaan kootusti kaikki liiton tarjoamat lo-
makkeet, ohjeet, jasentiedotteet sekd vastaukset yleisimpiin
kysymyksiin. Q/A -palsta tuo jatkossa mahdollisuuden l6ytaa
nopeasti vastaus yleisimpiin kysymyksiin ja sita on tarkoitus
tdydentda uusien kysymysten myo6ta mahdollisimman katta-
vaksi.

Lomakkeet

Kotisivujen paivityksen yhteydessa suurin osa liiton tarjoa-
mista mallilomakkeista paivitettiin nykytilannetta vastaa-
vaksi. Myos jasenhakemuslomake uudistettiin ja se laadittiin
my0s sahkoisend, jolloin liittyminen liiton jaseneksi on mah-
dollista suoraan kotisivujen kautta. Tassa yhteydessa laadit-
tiin myds uusi jasenhankintapaketti, jonka kuka tahansa ja-
sen tai yhdistys voi toimittaa liiton jasenyydesta kiinnostu-
neille yrityksille.

Logon ja ilmeen uudistus

Kotisivujen paivityksen yhteydessa hallitus paatti uudistaa
myos liiton logon, varimaailman ja ilmeen. Ohessa vasem-
malla liiton vanha logo ja oikealla uusi.
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VI HALLINTO

A. Hallituksen jaseninad vuoden 2018 vuosikokoukseen
asti toimivat:

Minna Vayrynen

E. Voutilainen Oy

Pj

Ismo Assamaki

Rak.- ja maal. palvelu Assamaki Ky

TES-pj

Janne Terkko

Rak.maal. Taisto Jokinen Oy

varapj (10/2017->)

Saku Heiskanen Maalausliike E. Heiskanen Oy jasen
Jaakko Kuikanmaki Maalausliike Kuikanmaki Oy jasen
Jari Komonen Rak.maalaus Jari Komonen Oy jasen
Marko Ruotsalainen | Maalaamo Vernissa Ky jasen
Tuomo Smolander Veikko Smolander Oy jasen
Kauko Turunen Kaukomaalaus Oy jasen

Antti Laitila Maalausliike Laitila Oy jasen (9/2017 asti)
Petri Vuori Rauman Maal. ja Rak.huolto Oy 1. varajdsen
Miika Sutinen Maalausliike RS-INSTALL Oy 2. varajasen

B. Hallituksen jasenina vuoden 2018 vuosikokouksesta

alkaen toimivat:

Minna Vayrynen E. Voutilainen Oy Pj

Ismo Assamaki Rak.- ja maal. palvelu Assamaki Ky | TES-pj
Miika Sutinen Maalausliike RS-INSTALL Oy varapj
Janne Terkko Rak.maal. Taisto Jokinen Oy jasen
Petri Vuori Rauman Maal. ja Rak.huolto Oy jasen
Jaakko Kuikanmaki Maalausliike Kuikanmaki Oy jasen
Jari Komonen Rak.maalaus Jari Komonen Oy jasen
Marko Ruotsalainen | Maalaamo Vernissa Ky jasen
Tuomo Smolander Veikko Smolander Oy jasen
Kauko Turunen Kaukomaalaus Oy jasen

Tero Saikkonen

K-S Mestarityo Oy

1. varajasen

Jani Joronen

Maalausliike Joronen Oy

2. varajasen

Vuonna 2018 pidettiin kahdeksan (8) hallituksen kokousta. Ko-
kousten esittelijana ja sihteerind toimi kaikissa kokouksissa toi-
mitusjohtaja/lakimies Jukka Koivisto.

Tyoehtosopimusneuvottelukunta

Vuosikokous valitsi TES-puheenjohtajaksi Ismo Assdmaen. Hallitus
nimesi TES-neuvottelukunnan, johon kuuluivat TES-puheenjohtaja
Ismo Assamaen lisaksi Malik Bentaieb, Timo Hellstén, Mikko Men-
sio (4/2018 saakka) sekd Tomi Oksanen. Liiton henkilokunnasta
mukana oli toimitusjohtaja/lakimies Jukka Koivisto.

Puheenjohtajien neuvottelupaivat

Puheenjohtajien neuvottelupdivit jarjestettiin vuonna 2018 kah-
teen otteeseen. Puheenjohtajat kokoontuivat ensimmaisen kerran
Jyvaskylassd 15.8.2018 ja toisen kerran Helsingissa 29.11.2018. Toi-
sen kokouksen yhteydessa pidettiin myds vaalivaliokunnan kokous,
joka antoi esitykset henkildvalinnoista vuoden 2019 liittokokouk-
selle.

Strategia
Liiton 2015 paivitetty strategia on seuraava:

Arvot
e Luotettavuus, rehellisyys ja tasa-arvo
e Yhteiskuntavelvoitteiden hoitaminen
e TES:n noudattaminen
e Ammattitaito
e laadun tae

e Koulutettu henkilékunta

®  Ympariston arvot

e  Valtakunnallisuus

e  Koko maan kattava jasenverkosto

e  Yhteiso, johon kuuluvat alan johtavat, ammattitaitoisim-
mat ja yhteistydkykyisimmat urakoitsijat

e  Yhteiso,joka tukee jdsentensa seka alan toimintaa ja ke-
hittymista sekd tiedottaa alasta.

Strategia
e  Ensisijainen keskittyminen tyémarkkinakysymyksiin
e  Aktiivinen toiminta RT:ssa jasenyritysten etujen huomioi-
miseksi
e Jdrjestétoiminnan laadullinen kehittaminen
e Viri ja Pinta -lehden kehittdminen

Henkilokunta

Liiton henkilokuntaan kuuluivat toimitusjohtaja (6.2.2018 al-
kaen)/tyémarkkinalakimies Jukka Koivisto sekd palvelupaallikko
(6.2.2018 alkaen)/toimistonhoitaja Pirjo Markelin. Lisaksi liitto
palkkasi kertomusvuonna kaksi osa-aikaista oikeudellista avusta-
jaa/oikeustieteen ylioppilasta, joiden tyésuhde alkoi kuitenkin
vasta toimintakertomusvuoden jalkeen.

Toimitilat
Liitontoimisto sijaitsi osana Rakennusteollisuus RT:n liittoyhtei-
s04 osoitteessa Eteldranta 10, 00130 Helsinki (8 kerros).

Tilin- ja toiminnantarkastajat

Vuosikokouksessa 2018 valittiin Pintaurakoitsijat ry:n tilintarkasta-
jaksi KHT Jouni Vanhala ja varalle KHT Tom Sandell seka toiminnan-
tarkastajaksi Pentti Virtanen ja varalle Mauri Mustonen.

VII YHTEISTOIMINTA

Rakennusteollisuus RT

Pintaurakoitsijatry osallistuiRT:ntyomarkkinaryhman seka
muiden ryhmien toimintaan tarvittavissa maarin. Pintatoi-
mialan liitot ovat tehneetkeskindisen sopimuksen, jonka puit-
teissayhteisetedustukset Rakennusteollisuus RT:ssa hoidetaan
vuorovuosin.

Pintatoimiala

Pintatoimialantoiminnassa Pintaurakoitsijoita edusti toimitus-
johtaja Jukka Koivisto. Pintatoimialan toimialajohtajanaja edus-
tajana RT:n johtoryhmdssa toimi toimintakertomusvuonna Lat-
tian ja Seinanpaallysteliitto ry:n toimitusjohtaja Jari Lahtinen lo-
kakuuhun 2018 saakka. Tasta alkaen Pintatoimialan toimiala-
johtajana ja edustajana RT:n johtoryhmassa toimi Pintarakoitsi-
jat ry:n toimitusjohtaja Jukka Koivisto. Toimialajohtajuus kestaa
vuoden 2020 loppuun saakka. RT:n hallituksessa Pintatoimialan
edustajanatoimiKattoliiton puheenjohtaja Harri Saarinen.

Vuonna 2018 pyrittiin syventdmaan Pintatoimialan liittojen yh-
teisty6ta. Alun perin tarkoituksena oli perustaa tata varten yh-
teinen Erikoisurakoitsijat ry, jonka jasenena kaikki kolme Pinta-
toimialan liittoa olisivat. Liittojen vuosikokoukset kuitenkin



paattivat, ettd yhteistyotad pyritadn syventamaan muilla tavoin,
kuten yhteisin koulutuksin, tiedottein jne. Kdytanndn toimien
osalta Pirjo Markelin aloitti vuosikertomusvuonna toimistonhoi-
tajan tehtdvien suorittamisen myos muille Pintatoimialan lii-
toille ja uudet palkattavat oikeustieteen ylioppilaat palkattiin
vuoden lopussa Pintatoimialalle yhteisesti.

NMO

Kahden vuoden vilein pidettavdn Pohjoismaisten maalarimesta-
riyhteison (NMO) kokous jérjestettiin vuonna 2018 Suomessa,
Helsingissa (6.9. — 9.9.2018). Aikaisemman kerran NMO tapah-
tuma on jarjestetty Suomessa vuonna 2008. Tapahtumaan osal-
listui edustajia kaikista Pohjoismaista ja sen yhteydessa jarjes-
tettavassa kilpailussa oli mukana kilpailija niin Suomesta, Ruot-
sista, Norjasta, Tanskasta kuin Islannistakin. Kilpailu jarjestettiin
Kampin kauppakeskuksessa nakyvalla paikalla ja sita jarjesta-
massa oli myds Turun Ammattiopistosaatio, Helsingin Maala-
riammattikoulu, Koulutuskeskus Salpaus seka Maalarimestarien
Oy, Teknos ja Tikkurila. NMO tapahtuman presidentting toimi
Matti Pauna, joka luovutti tehtavan tapahtuman jalkeen seuraa-
valle jarjestdjalle eli Norjalle (v. 2020).

VIII PINTAURAKOITSIJAT RY:N EDUS-
TUS

Rakennusteollisuus RT:n edustajisto

Minna Vdyrynen, varalla Miika Sutinen
Rakennusteollisuus RT:n tyomarkkinavalio-
kunta

Ismo Assamaki

Rakennusteollisuus RT:n tyomarkkinaryhma
Jukka Koivisto

Rakennustietosaation edustajisto

Jukka Koivisto

Kustannus Oy Hakkurin hallitus

Timo Jarvinen (tj ja pj 6/2018 saakka), Jari Komonen (pj 6/2018
alkaen), Jaakko Kuikanmaki ja Jukka Koivisto.



PINTAURAKOITSIJAT RY

VUOSISUUNNITELMA VUODELLE 2019

JOHDANTO

Toimintavuosi on liiton sadaskahdeksas. Rakentamisen maara
on ollut korkealla ja maalausalan urakoitsijoiden tyotilanteen
ennustetaan sailyvan keskimaarin kohtuullisena seuraavan toi-
mintavuoden ajan. Hyvén tyétilanteen nakyminen hintatasossa
ennustetaan kuitenkin edelleen olevan haasteellista.

Liiton toiminta keskittyy jatkossakin ensisijaisesti tydmarkkina-
kysymyksiin. Lisaksi liitto toimii aktiivisesti RT:ssa jasenyritysten
etujen huomioimiseksi. Olennaisena painopistealueena vuo-
delle 2019 on olla aktiivisesti mukana RT:n organisaatiouudis-
tuksessa seka pyrkia avustamaan jasenia tydomarkkinakysymys-
ten lisdksi myos urakointitoiminnassa ja jarjestamaan tahan liit-
tyvia YSE ja sopimusoikeudellisia koulutuksia.

Liiton tavoitteena on aikaisempaan tapaan turvata jasenyrityk-
sille tyérauha seka edistaa jasenyritysten kilpailukykyd ja tuotta-
vuutta. Tydomarkkinatoiminnalla pyritadan turvaamaan myos va-
himmaispalkkataso seka torjumaan talousrikollisuutta.

Liitto osallistuu pintakasittelyalaan liittyvan urakoinnin yleisten
edellytysten kehittdmiseen sekd edistaa alalla toimivien yritys-
ten jarjestdytymista. Liitto tiedottaa aikaisempaan tapaan jasen-
yrityksidan ajankohtaisista asioista pyrkien lisédmaan ohjeistus-
ten maaraa ja kehittdmaan vuonna 2018 laadittuja kotisivuja.
Osaaminenonavaintekija urakoinnissa, jayksiliiton arvoista on
ammattitaito.

Liiton talous on vakaalla pohjalla.

ARVOT, VISIO JA STRATEGIA

Arvot
Luotettavuus, rehellisyys ja tasa-arvo
e  Yhteiskuntavelvoitteiden hoitaminen
e TES:n noudattaminen
e  Ammattitaito
e laaduntae
e  Koulutettu henkilokunta
e Ymparistdn arvot
e Valtakunnallisuus

e Kokomaankattavajdsenverkosto
Visio
e  Yhteiso, johon kuuluvat alan johtavat, ammattitaitoisim-
mat ja yhteistyokykyisimmat urakoitsijat
e Yhteisotukee jasentensa sekad alan toimintaa ja kehittymista
sekd tiedottaa alasta
Strategia
e  Ensisijainen keskittyminen tydmarkkinakysymyksiin
e  Aktiivinen toiminta RT:ssa jasenyritysten etujen huomioi-
miseksi
e Jarjestotoiminnan laadullinen kehittdminen
e  Viri jaPinta-lehdenkehittdminen

OSAAMINEN

Liiton asiantuntijat jarjestavat jasenille tarkoitettuja kohdennet-
tuja koulutuksia vuoden 2019 aikana. Tarkoituksena on jarjes-
taa eri puolella Suomea koulutustilaisuuksia koskien niin tyéeh-
tosopimusasioita, tydlainsaadantoa kuin sopimusoikeudellisia
asioita sekd YSE-asioita. Liitto jarjestaa kutsuttaessa myos
muita tietoiskutyyppisia koulutustilaisuuksia esimerkiksi ja-
senyhdistysten tai jasenyritysten tiloissa.

Liiton koulutusten lisaksi Pien-ja kasitydalojen Kehittamiskeskus
Oltermannijatkaajasenliikkeiden kouluttamista. Jasenilld on mah-
dollisuus osallistua myds Rakennusteollisuus RT:n jarjestamiin
koulutuksiin, josta tiedotetaan erikseen.

JASENNEUVONTA

Jasenliikkeiden neuvontaa tydoikeus- seka urakkasopimusasioissa
jatketaan tuttuun tapaan puhelimitse ja sdhkopostilla. Uutena
mahdollisuutena on ottaa yhteytta myos keskitettyyn lakineu-
vonta@pintaurakoitsijat.fi -osoitteeseen, joka ohjautuu kaikille
neuvonnasta vastaaville. My6s Q/A palsta kotisivuilla on uusi
mahdollisuus saada nopeasti tietoa. Tydsuhdeasioissa jasenliik-
keilld on mahdollisuus hakea yhdistykseltd oikeusapua. Myo6s
elinkeinopoliittisissa asioissajasenet saavat neuvontapalveluja.

JASENISTO

Yksi keskeisimmista haasteista on edelleen liiton jasenkunnan
kasvattaminen. Tavoitteena vuodelle 2019 on kayda lapi uusia
mahdollisia keinoja jasenmadran kasvattamiseksi. Varsinaisessa
jasenhankinnassa keskeinen rooli on kuitenkin jasenyhdistyksilla
ja jasenyrityksilld, joita liitto tukee tarvittaessa keskitetysti.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Pintaurakoitsijat ry neuvottelee itse maalausalan tyéehtosopimuk-
sen. Nykyinen tydntekijoita koskeva Maalausalan tydehtosopimus
urakkahinnoitteluineen tuli voimaan 1.5.2018 ja se on voimassa
30.4.2020 saakka. Vuonna 2019 ei ole erillisia tydehtosopimusneu-
votteluita, mutta vuoden 2020 neuvotteluihin ryhdytdan valmistau-
tumaan jo vuoden 2019 lopussa. Jatkuvaa yhteistyotd Rakennuslii-
ton kanssa tehddan kuitenkin lapi vuoden ja toimintaa pyritaan ke-
hittdmaan jo ennen varsinaisten tyéehtosopimusneuvotteluiden
kdynnistymista.

Toimihenkil6ita koskeva Rakennusalan toimihenkildiden tyéehtoso-
pimus tuli voimaan 1.5.2018 ja se on voimassa 30.4.2020 saakka. Pin-
taurakoitsijat ry on yksi neljasta tydnantajapuolen allekirjoittajista.

Neuvottelutoimintaa koko rakennusalan osalta koordinoi Raken-
nusteollisuus RT,ja neuvottelujen peruslinjauksiin vaikuttavat Elin-
keinoelaman Keskusliitto EK:njasenliittojen yhteiset linjaukset. EK
itse on luopunut uudistetuissa sddnnoissaan tyéehtosopimusten te-
kemisesta.

YHTEISTYO PINTATOIMIALALLA

Yhtend kehityskohteena vuonna 2019 on yhteistydn lisddminen
Pintatoimialan keskuudessa. Pintatoimialan muodostavat Pin-
taurakoitsijoiden lisdksi Kattoliitto seka Lattian- ja Seindnpaallyste-
liitto. Yhteisten oikeudellisten avustajien palkkaamisella sekd yh-
teiselld toimistopalveluiden hoitamisella syvennetdan yhteistyota
toimiston paassa. Tavoitteena on syventdd myds liittojen ja halli-
tusten yhteystyota ja ottaa kantaa uudistuksiin yhteisten keskus-
teluiden jalkeen.

LIITON KOKOUKSET

Liiton 107. vuosikokous pidetdan Rovaniemelld perjantaina
5.4.2019. Sdantomaaradisen vuosikokouksen lisaksi jasenyhdistysten
puheenjohtajat kokoontuvat ainakin kaksi kertaa. Puheenjohtajien
neuvottelupdivat toimivat myos vaalivaliokuntana, joka tekee esi-
tyksen puheenjohtajien ja hallituksen jasenten valinnoista. Hallitus
kokoontuu tarpeen mukaan, arviolta 8 krt. toimintavuoden aikana.
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NORDICA-TALOMAALISARJAAN KUULUVAT:
NORDICA PRIMER Tartuntapohjamaali, NORDICA EKO Kiiltava talomaali,
NORDICA MATT Tayshimmea talomaali ja NORDICA CLASSIC Puolihimmea talomaali.
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