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Pintaurakoitsijat ry:n
ja Rakennusliiton vélinen
MAALAUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
URAKKAHINNOITTELUINEEN
1.3.2025 - 29.2.2028

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1. Allekirjoittaneiden Rakennusliitto ry:n ja Pintaurakoitsijat
ry:n vélilld on tehty seuraava ty6ehtosopimus. Sopimus on voi-
massa allekirjoittaneen tyOnantajajérjeston jasenten ja niiden
kaikkien tyontekijoiden vilisissd tydsuhteissa. Mikéli tyonteki-
jan palkkaa koskevia médrayksid ei ole tdsséd tyoehtosopimuk-
sessa, noudatetaan palkkamaardysten osalta asianomaisen alan
tyoehtosopimusta.

1.2. Hiekkapuhallus- ja korroosionestotdiden osalta tyoehto-
sopimusta sovelletaan metalli-, kiviaines-, ym. pintojen hiekka-
puhallus- ja metallirakenteiden korroosionestot6issd. Hiekka-
puhallus- ja korroosionestotdiden erityisméadrdykset eivét koske
rakennusmaalauksen yhteydessa suoritettavia tavanomaisia me-
tallirakenteiden maalauksia tai pinnoitust6itd eiké teollisuuden
tuotemaalausta.

2 § Liitesopimukset

Témin tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia osa-
puolten vélilld solmittuja sopimuksia:
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¢ Irtisanomisesta ja lomauttamisesta rakennusalalla
20.3.2014 solmittua sopimusta

+ 8.4.2012 solmittua maalausalan tyontekijiin vuosilomia
koskevaa tydehtosopimusta

* 20.3.2014 solmittua sopimusta tyontekijoiden edustajis-
ta sekd tyontekijoiden ja tyOnantajan vélisestd yhteistoi-
minnasta maalausalan yrityksissa

¢ Ulkopuolisen tyévoiman kiytostd 19.4.2010 solmittua
sopimusta

* Ay-jasenmaksujen perinnin osalta noudatetaan Pinta-
urakoitsijoiden ja Rakennusliiton 1.3.2022 allekirjoitta-
maa sopimusta ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnésta.

3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa méidrayksessd ole muuta sovittu, sopimista tydehto-
sopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti ty6nantajan ja
tyontekijan kesken taikka tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Tydsuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod
edustavat luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen méaa-
rittelemét henkil6ston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyon-
tekijoité, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méaéréajaksi tai olemaan voimas-
sa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan ir-
tisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ir-
tisanomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopi-
japuoli sitd pyytdd. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tekemad sopimus tehdéin aina kirjallisena.

5. Téssi tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuk-
sen osa ja sitd sovelletaan senkin jélkeen kun tydehtosopimuk-
sen voimassaolo muutoin on lakannut.



II TYOAIKA

Tyosuhteissa noudatetaan tyoaikalain (872/2019) séddnnosten
ohella tdssé sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja.

4 § Saannollisen tydajan pituus

1. Sédnnoéllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa.

2. Tydntekijéan tydaika, ylityd mukaan lukien, ei saa ylittd4 kes-
kiméérin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

3. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd myds siten, ettd viikoit-
tainen sddnnollinen tydaika ennakolta laaditun tyGtuntijérjestel-
méan mukaisesti enintddn 5 viikon jakson kestéiessd tasoittuu
keskiméérin 40 tuntiin.

4. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtéva lammi-
tysty6 seka liukuvaluty6 voidaan jérjestda tyoaikalain 7 §:n mu-
kaiseksi jaksotyoksi.

5 § Tyo6ajan lyhennys

1. Tydajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tydntekijélld olevan oikeus
ty6ajan lyhennykseen siltd osin kuin héinen séddnnéllinen viikoit-
tainen tyOaikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan
tyOnantajan madrddmand aikana vapaapdivind. Jollei lyhennys-
vapaata ole huomioitu ty6tuntijrjestelméssé, tulee vapaan ajan-
kohdasta ilmoittaa viimeistdan 2 viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yri-
tyksen tai sen jonkin yksikdn, tydmaan tai tydryhmén tyonteki-
joille, katsotaan jokaisen tyontekijén saaneen vapaan riippumat-
ta mahdollisesta muusta poissaolon syysti, ellei tyotuntijarjes-
telméstd muuta johdu.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhennyksen séds-
timisestd tai pitdméatta jattimisestd. Tyontekijalle on maksettava 2
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kohdan mukainen erillinen palkanosa, vaikka tydajan lyhennyspéi-
vid ei pidetd. Ty6ajan lyhennystd ei voida siirtdd tyosuhteen ulko-
puolella pidettavaksi. Pitdmattd jddneet tydajan lyhennyspdivit
nollautuvat kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Ty6ajan lyhennyksend annetut vapaapdivit luetaan tyosséolo-
paivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapéivid ansaittaessa.

2. Tyontekijdlle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arkipy-
histé erillistd palkanosaa 7,7 % tydsséolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hitityostd makset-
tava korvaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa ai-
kana rakennustydssa oleville koululaisille ja opiskelijoille.

Palkanosaa maksetaan jokaisen sd&nndllisen palkanmaksun
yhteydessa.

Palkanosaa maksetaan my6s muita tydaikamuotoja kuin saén-
nollistd 8 tunnin tyopdivad tekeville.

Palkanosaa ei saa siséllyttdd tyontekijdn aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Palkanosa on eriteltdva palkkalaskelmassa.

Mikali tyontekijd on tydssd uudenvuodenpdivind, loppiaise-
na, pitkdperjantaina, toisena padsidispdivand, vapunpdivani,
helatorstaina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmaéisend
joulupéivand maksetaan hénelle palkka kuten sunnuntaitydst.

6 § Tyodajan sddnnonmukainen sijoitus

1. Tyo alkaa yksivuorotydssa klo 7.00 ja paattyy klo 16.00.

2. Kaksivuorotyossé tyo alkaa klo 06.00 ja paidttyy viimeis-
tddn klo 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. Iltavuorossa mak-
setaan 1.9.2025 alkaen 1,66 €/h ja 1.6.2026 alkaen 1,71 €/h ja
1.6.2027 alkaen 1,75 €/h suuruinen lisd, ja yovuorossa 1.9.2025
alkaen 3,15 €/h ja 1.6.2026 alkaen 3,24 €/h ja 1.6.2027 alkaen
3,32 €/h suuruinen lisé.

3. Ennen tydnantajan suorittamaa tydajan poikkeavaa sijoitta-
mista tai siirtdmistd, kartoitetaan ne vapaachtoiset, jolla on
mahdollisuus tehd tditd sddannollisen tydajan ulkopuolella.

Lauantai on vapaapdivé, ellei tyon luonteesta tai tuotantotek-
nillisistd syistd jotakin ty6td ole tarpeen tehdd silloinkin. Jollei
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muusta vapaapéivasté sovita, lauantaina tydssi olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu pdivd samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapdivén aaton
sdannéllinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Padsidislauantai, pas-
sidisen jalkeinen lauantai, vapunpéivéviikon lauantai, helatorstain
jalkeinen lauantai, juhannusaatto, itsendisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto, joulun jélkeinen lauantai, uudenvuodenpéiviviikon
lauantai seka loppiaisen jalkeinen lauantai ovat vapaapéivid, ellei
tuotantoteknisisti syisti tai tyon luonteesta muuta johdu.

4. Ty6sopimuslain 4 luvun 4 §:n mukaisissa osittaisen hoito-
vapaan tilanteissa, kuten lapsen pdivdhoidon jarjestdmisessd, tu-
lee asia késitelld ko. lainkohdan mukaisesti ja ottaa huomioon
erilaiset ratkaisuvaihtoehdot laajasti kéyttden esim. tydaikajér-
jestelyjd, tydajan lyhennysvapaata, joustavaa tyGaikaa tai véliai-
kaista lyhennettya tydaikaa. Tyontekijélli ei ole tdlloin oikeutta
tdmén jarjestelyn johdosta 7 §:n mukaisiin lisiin.

5. Liukuvan tydajan osalta sovelletaan tydaikalain 12 §:n
madrdyksia.

7 § Tydajan siirtdiminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistéiden, koneiden tehok-
kaan kdyton tai muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista,
voidaan tydaika jérjestdd 6 §:n mukaisista yleisisté tyon aloitta-
mis- ja padttymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jérjestelystéd on ilmoitettava tyontekijal-
le tai tydryhmalle niin aikaisin, ettd yleisestd tydajasta poikkea-
van tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen véliin
ja4 ainakin kolme paivaa.

Kiireellisissé tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpan-
na lyhyemmalldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava vii-
meistddn edellisen tydvuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa
tyontekijalle on maksettava ensimmaiseen viiteen tydvuoroon
sijoittuvilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta ty6tunneilta
1.9.2025 alkaen 3,03 €/h ja 1.6.2026 alkaen 3,12 €/h ja 1.6.2027
alkaen 3,19 €/h.
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2. Paikallisesti 9 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muute-
taan ensisijaisesti sopimalla. Mikéli asiasta ei voida sopia, ty6n-
antajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjeste-
lyyn liittyvésté painavasta syystéd. Tdlloin tulevat sovellettavak-
si edellisen kohdan 2. ja 3. kappaleen méaéraykset.

3. Vuorotydlistat pyritdén ensisijaisesti laatimaan TES 6 §:n 3
kohdan kartoituksen perusteella. Tyonantajalla on oikeus kartoi-
tuksen tehtydén paattdd vuorotdiden teettéimisestd.

[lta- ja yotyossd maksetaan tyontekijélle klo 16.00 jélkeen
tehdystd tyostd 1.9.2025 alkaen 1,66 €/h ja 1.6.2026 alkaen
1,71 €/h ja 1.6.2027 alkaen 1,75 €/h, ja klo 23.00 jélkeen teh-
dysta tyostd 1.9.2025 alkaen 3,15 €/h ja 1.6.2026 alkaen 3,24 €/h
ja 1.6.2027 alkaen 3,32 €/h.

Soveltamisohje:

Yksivuorotydssd em. lisid maksetaan vain sddnndllisen
tydajan osalta. Tunneilta, jotka ovat vuorokautista tai
viikoittaista ylity6td maksetaan 11 §:n mukaiset ylityo-
korotukset. Vuoroty0ssd maksetaan ao. vuoron vuoro-
ty6lisd myds ylityon ajalta.

4. Valmiustydstd, joka tehdddn tydvuorosta poiketen ja siten,
ettei tydvuoron aikana synny ylity6td, maksetaan valmiustyo-
liséd palkkaryhmissé I ja II 1.9.2025 alkaen 4,94 €/h ja 1.6.2026
alkaen 5,08 €/h ja 1.6.2027 alkaen 5,20 €/h, ja muissa palkka-
ryhmissd 1.9.2025 alkaen 6,08 €/h ja 1.6.2026 alkaen 6,26 €/h ja
1.6.2027 alkaen 6.41 €/h.

8 § Tauot

1. Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tun-
nin kestdva ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myos lomit-
tain. Paikallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruo-
kailutaukoa siten, ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomésti
poistua tyopaikalta.
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2. Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on sekd tyovuo-
ron ensimmadiselld ettd toisella puoliskolla. Milloin tydntekija
joutuu jadmadn ylity6hon, pidetddn sddnnollisen tydajan paa-
tyttyd 12 minuuttia kestévd kahvitauko ja tyon jatkuessa joka
kahden tunnin jélkeen niin ikd&in samanpituinen kahvitauko.
Kahvitauot luetaan tydaikaan. Jos ylity kestdd lyhyen ajan, ei
taukoa pideta.

9 § Paikallinen sopiminen tydajoista

Tama pykidld koskee ainoastaan Pintaurakoitsijat ry:n jasen-
yrityksid.

1. Paikallisesti sopimalla sddnndllinen tyoaika voidaan 4 §:n
estamattd jarjestdd mydos siten, ettd se tasoittuu enintédn kuuden
kuukauden aikana keskiméérin enintéan 40 tuntiin viikossa. Vii-
koittainen tydaika voi tdlloin olla enintdén 50 tuntia ja pdivittdi-
nen enintddn 10 tuntia. Sisillytettdessa tydajan lyhennys tyo-
aikajarjestelmédén tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tuntiin vii-
kossa.

Osana paikallista sopimusta tydnantajan on maédriteltiva se
aika, jonka kuluessa siddnnollinen tydaika tasoittuu keskiméaérin
40 tuntiin ja laadittava tasoittumissuunnitelma.

Tasoittumissuunnitelmasta on kéytdvd ilmi kunkin viikon
saanndllinen tydaika ja se tulee laatia vdhintdén siksi ajaksi,
jonka kuluessa tyoaika tasoittuu vastaamaan tyontekijin séan-
nollistd viikkotydaikaa.

Tyontekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on
tasoitettu sovittuun tuntimiédrddn. Jos tyontekijin tyosuhde
paattyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijastéd
johtuvasta syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen
tyosuhteen paattymistd, maksetaan keskiméérin yli 40 viikko-
ty6tunnin tehdyiltd sadnnollisiltd tydtunneilta 50 %:11a korotet-
tu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnndllisen tydajan alkamis-
ja paittymisajoista sekd tyoajasta johtuvista lisistd 6 ja 7 §:std
poikkeavalla tavalla.
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3. Jos ty6vuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikal-
lisesti sopia taukojen sijoittamisesta 8 §:std poiketen. Jos tyo-
vuoro kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myds
muilta osin 8 §:sté poiketen.

4. Tyontekijélla on oikeus tyokalukorvauksiin ja péivittdisten
matkakustannusten korvauksiin 20 §:n mukaisesti tydvuorojen
pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja ansionme-
netyksen korvauksiin méaérdytyy tydvuoroluettelon mukaisesti.
Vapaina annettavat arkipyhdt ja itsendisyyspéivd korvataan §
tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmastd sddnnollisestd
ty6ajasta, jolloin ne korvataan sovitun tyéajan mukaisesti.

Keskiméardistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti
sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, etté palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskimaérdisen tydajan mukaista ansiota.

5. Témin pykdldn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovel-
letaan 3 §:n médrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Sopimuksen solmiminen yksilGtasolla on mahdollista yksittai-
sen tyontekijan, tydkunnan tai tyoryhmén kanssa. Sopimus voi
koskea myos vain tydkunnan tai tydryhmén yksittéistd jasentd,
mikali muut tydkunnan tai tyoryhmén jésenet antavat siihen kir-
jallisen suostumuksensa. Ty6ryhmadlld tarkoitetaan téssé kahta tai
useampaa tyontekijia, joiden ammattinsa tai tekeménsa tyon pe-
rusteella voidaan katsoa muodostavan tyéryhmén. Téllainen so-
pimus ei saa olla ristiriidassa tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken mahdollisesti solmitun tydaikoja koskevan ns. raamisopi-
muksen kanssa. Sopimisesta on tiedotettava tyontekijoita edusta-
valle luottamusmiehelle ja tydmaan tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekija, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tyoaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd
tyonantajalle viimeistddn kahta pédivdd ennen paikallisen sopi-
muksen soveltamista.
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10 § Tydvuoroluettelot

1. Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tyévuoroluettelo, mi-
kéli sddnndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen taikka lepo-
aikojen ajankohdat maardytyvit 6 ja 8 §:std poiketen.

2. Kun tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tydvuoro-
luettelo laadittava siten, ettd vahintd&n kolmen viikon tydvuorot
ovat tiedossa etukiteen. Paikallisesti voidaan sopia tyovuoro-
luettelon muuttamisesta.

3. Mikaéli tyontekijille maksetaan korvauspalkkaa tai ansion-
menetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyovuo-
roluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien péivien tydajan
madrdytyvan 4 ja 6 §:n mukaisesti.

4. Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyonteki-
joiden tybsopimuksissa tydpdivt ja tyotunnit médritellddn si-
ten, ettd tyontekija tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikau-
den tyopdivit ja tyStunnit.

U Poytikirjamerkintd:

Télla méaraykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mah-
dollisuus padsta tyottomyysturvan piiriin eikd se koske
eldkeldisid, opiskelijoita ja muita vastaavassa asemassa
olevia vain omasta halustaan satunnaisia tyopéivia teke-
vid. Médraystd ei myoskain sovelleta tilanteissa, joissa
paivittdisten tyStuntien médrittely tyon luonteen vuoksi
on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olo-
suhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet).
Tyo6ajan siirtiminen on mahdollista sitd koskevien méa-
raysten (7 §) mukaisesti. Tatd médrdystd sovelletaan
my0s vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa tydsopi-
muslain médrittelemalla tavalla.

11 § Yli- ja hitétyo

1. Yli- ja hététyd médritetdsin ja korvataan tydaikalain mu-
kaisesti. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan 8 ensimmadiseltd
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tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka. Piivittdisestd ylitystd maksetaan kahdelta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ty6vuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyonteki-
jan sddnndnmukainen tydvuoro alkaa, ja tyoviikon silloin, kun
sddnnénmukainen tyévuoro maanantaina alkaa.

3. Tybaikalain mukaisena ylitdiden enimmadismaérén tarkas-
telujaksona kéytetddn kalenterivuotta.

4. Sunnuntai- ja pyhétyokorvaus seké viikoittaisesta vapaa-
ajasta poikkeamisen korvaamisessa vuorokauden laskemisessa
kaytettdvat vuorokaudet madraytyvit ao. vuorokausien kalente-
riajan mukaan.

12 § Paasidislauantai

Padsidislauantaina tehdysté tydstd maksetaan, vaikka se ei ole-
kaan ylity6td, enintddn 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palk
ka. Jos tyd on samalla ylity6td, maksetaan liséksi ylitydkor-
vaus.

13 § Arkipyhakorvaus

1. Tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpéivalta, loppiaisel-
ta, pitkdperjantailta, toiselta padsidispaivaltd, vapunpdivaltd, he-
latorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd
joulupéiviltd arkipyhdkorvauksena erillistd palkanosaa edelld
5 §:n 2 kohdassa esitetylld tavalla.

2. Itsendisyyspdivan palkan maksua koskee laki itsendisyys-
péivén viettdimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivana.

3. Mikdli tyontekijélléd ei ole oikeutta sairautensa vuoksi itse-
ndisyyspéivan palkkaan, maksetaan hénelle siltd paivaltd palk-
kaa sairausajan palkkamaérdysten mukaisesti.



17

III PALKKOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

14 § Palkkajérjestelmd

Ty6t voidaan tehdd joko aikatyond tai urakkapalkkaustyond.
Tyomaan alkaessa kdyddan urakkaméardysten 1.kohdan mukai-
nen neuvottelu.

14.1 § Aikapalkkajarjestelméa
1 KASITTEET

Palkkaryhmittely
Tyontekijén perustuntipalkka maérdytyy hanen palkkaryhmitte-
lyyn sijoituksensa perusteella. Palkkaryhmid on kuusi.
Ryhmittelyn perusteena on tyontekijdn ammattitaito. Talld
tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita tyontekija kykenee
tekemédn. Ryhmittelya tarkistettaessa huomioidaan tyontekijén
tyokokemuksen ja koulutuksen myGtd saavuttama ammattitai-
don kehittyminen.

Aikapalkkaus

Tuntipalkka muodostuu aikatyGtd tehtdessd perustuntipalkasta
ja mahdollisesta henkilokohtaisesta lisdsté, jonka suuruudesta
tyontekijd ja tydnantaja sopivat keskenddn.

Henkilokohtainen lisé sdilyy entisen suuruisena kun tyonteki-
jan palkkaryhma nousee.

Perustuntipalkka on tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn
mukainen vdhimmaispalkka aikaty6ssa.

Tyoharjoittelijoiden ja tyossdoppijoiden kiytosté tiedotetaan
yrityksen luottamusmiestd. Tyossdoppijoiden ja oppisopimus-
oppilaiden tyon ohjaamisesta sovitaan tyonantajan ja tyonteki-
jan kesken. Samassa yhteydessd selvitetddn tyopaikkaohjaajan
mahdollisuudet tehtdvéin suorittamiseen, vaikutus hdnen omien
ty6tehtdviensd hoitamiseen ja tehtivdn vaikutus hédnen palk-
kaukseensa. Tyopaikkaohjaajana toimiminen on vapaaehtoista.
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Mikéli tydpaikkaohjaaja tekee urakkaty6td saa hin hyodykseen
ohjattavan tekemén ty6suorituksen.

2 PALKKARYHMITTELY JA
PERUSTUNTIPALKAT

Palkkaryhmittelyn méirittiminen tyosuhteen alussa
Palkkaryhmd médritetddn tyShonottotilanteessa osoitetun péte-
vyyden perusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava
maédrittely ja varsinainen médrittely viimeistdin kolmen (3)
kuukauden kuluttua. Patevyys osoitetaan mm. koulutodistusten,
tutkintotodistusten, ammattikirjan ja tydtodistusten avulla.

Tulkinta:
Palkkaryhmittelyssd maéritetddn tydntekijdn osaaminen
eikd yrityksen tyontekijéatarve. Tyontekijd on ryhmiteltd-
vé esim. palkkaryhméén IV, jos ehdot tayttyvit, vaikka
tyOnantaja tarvitsee tyontekijdd vain alempien palkka-
ryhmien ty6tehtévissa.

Ammattitoitd tekevit vain vahintdén palkkaryhméin
3 kuuluvat tyontekijat. Alempiin palkkaryhmiin kuulu-
vat tyontekijat voivat tehdd ammattity6té, kun tyo ei ole
urakkahinnoittelun piirissd ja kun tyd on 1&hinnd avusta-
vaa tydtd, jossa ei vaadita erityistd ammattitaitoa. Alem-
piin palkkaryhmiin kuuluva voi myos kuulua ammatti-
toitd tekevddn tyoryhmaén, jossa alempiin palkkaryh-
miin kuuluva suorittaa avustavia toité tai vield harjoitte-
lee. Tyoryhmién tyontekijoistd enintddn 1/3 voi kuulua
palkkaryhmaié 3 alempiin palkkaryhmiin.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen

Palkkaryhmittelyd korotetaan tyontekijan ammattitaidon kehit-
tymisen esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen my®6ta, niin
ettd se oikeuttaa ylempéin palkkaryhmaéén. Tyontekijén sijoittu-
mista osaamistaan ja ammattitaitoaan vastaavaan palkka-
ryhméin tarkastellaan tydsuhteen aikana sddnnollisesti. Tyon-



19

tekijalla on oikeus pyytdd luottamusmies mukaan palkkaryhmén
tarkistamista koskevaan keskusteluun.

Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista
vain jos:

1) Tyontekija osoittautuu selvisti alempaan ryhméén kuulu-
vaksi kuin hén on antanut tydhdnottotilanteessa ymmartaa.

2) Tyontekijin padsadntdinen tydnkuva tai osoittama ammat-
titaito ei vastaa endd aiempaa luokitusta, esim. hin ei toimi enda
nokkamieheni, jonka perusteella hénet on luokiteltu ylempéén
palkkaryhmééan.

Ennen palkkaryhman alentamista kuullaan tyontekijaa ja hén-
td edustavaa luottamusmiestd alentamisen perusteista.

Perustuntipalkat

Palkka- | 1.9.2025 tai ldhinni | 1.6.2026 tai lihinni | 1.6.2027 tai lihinna

ryhméi jélkeen alkavan jélkeen alkavan jélkeen alkavan
palkanmaksukauden | palkanmaksukauden | palkanmaksukauden

alusta lukien: alusta lukien: alusta lukien:

I 12,24 €/h 12,60 €/h 12,90 €/h

IB 13,79 €/h 14,19 €/h 14,53 €/h

11 14,97 €/h 15,40 €/h 15,77 €/h

I 16,58 €/h 17,06 €/h 17,47 €/h

v 18,05 €/h 18,57 €/h 19,02 €/h

\4 19,36 €/h 19,92 €/h 20,40 €/h

Ammatillisista tutkinnoista maksettavat lisit
Tyontekijé, joka on suorittanut oman ammattialansa ammatti-
tutkinnon, sijoitetaan véhintdan palkkaryhmdén IV ja hénelle
maksetaan ammattitutkintolisdd 1.9.2025 tai ldhinnd jilkeen
alkaen palkanmaksukauden alusta 0,52 €/h ja 1.6.2026 tai ldhin-
néd jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,54 €/h ja
1.6.2027 tai lahinna jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,55 €/h.

Tyontekija, joka on suorittanut oman alansa erikoisammatti-
tutkinnon, sijoitetaan palkkaryhmédn V ja hénelle maksetaan
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erikoisammattitutkintolisdd 1.9.2025 tai 1dhinnd jdlkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 0,88 €/h ja 1.6.2026 tai 1dhinna
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,91 €/h ja 1.6.2027
tai 1&hinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,93 €/h.

Lisd maksetaan perustuntipalkan lisdksi tyossdolon ajalta
maksettavaan palkkaan. Lisid ei makseta samanaikaisesti, vaik-
ka tyontekijé olisi suorittanut sekd ammattitutkinnon, ettd eri-
koisammattitutkinnon.

3 PALKKARYHMAT

Palkkaryhmi I
Tyontekijélla ei ole ammattialansa tdiden yleistuntemusta.

Soveltamisohje:

Téhén palkkaryhméin kuuluva tyontekijéd on vasta tu-
lossa alalle ja suorittaa avustavia toitd. Tyontekijé ei sel-
viydy tyOstddn ilman jatkuvaa opastusta.

Palkkaryhmé Ib
Tyontekijélla ei ole vield tdysin ammattialansa tdiden yleistun-
temusta.

Palkkaryhmai I1
Tyontekijalld on ammattialansa toiden yleistuntemus.

Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmédén kuuluva tyontekijd suorittaa
avustavia toitd. Tyontekija selviytyy tydstdan ilman jat-
kuvaa opastusta. Palkkaryhmén II vaatiman patevyyden
saavuttaminen vaatii kahden (2) vuoden tydskentelyn
erilaisissa alan tdisséd tai alansa ammatillisen perustut-
kinnon suorittamisen.
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Palkkaryhmaé I1I TES
Tyontekijé hallitsee perusammattityot.

Soveltamisohje:

Téhédn palkkaryhméén kuuluva tyontekijé suorittaa am-
matin piiriin kuuluvat tydkokonaisuudet. Tyontekijé te-
kee tyonsd ammattilaisen joutuisuudella ja taidolla an-
nettujen ohjeiden mukaisesti kdyttden oikeita materiaa-
leja, tydtapoja ja tydjérjestystd.

Tulkinta:

Ammattilaisen joutuisuudella tarkoitetaan urakkatyota
tekevén tyontekijan osalta sité, ettd hin urakkahinnoit-
telun mukaan ansaitsisi palkkansa. Talldin on olosuh-
teiden oltava urakkatydn vaatimusten mukaisia ja arvi-
oitavan tydmadran niin suuri, ettd yksittdiset haitat tai
haittojen puute ei vaikuta merkittdvdsti tyon etene-
maan.

Joutuisuus aikatydssd voidaan arvioida myos sen tai
niiden tehtdvien suoritusnopeuden mukaan, joita tyonte-
kija tekee, ottaen huomioon tyélle asetetut vaatimukset
laadun ja lopputuloksen suhteen, tyon sirpaleisuus seké
tyon vaatima tarkkuus ja mahdolliset muut tyotd hidas-
tavat tai nopeuttavat seikat.

Palkkaryhmi IV
Tyontekijé hallitsee ammattitydt monipuolisesti

Soveltamisohje:

Téhén palkkaryhméén kuuluva tydntekijé on koulutuk-
sen ja / tai harjaantumisen kautta hankkinut sellaiset tie-
dot ja taidot, ettd hallitsee ammattity6t monipuolisesti ja
pystyy suoriutumaan tdistddn tdysin itsendisesti ja am-
mattilaisen joutuisuudella kdyttden oikeita tyovilineita
ja tydtapoja.
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Tyontekija suunnittelee tyonsd osaksi kokonaisuutta
ottaen huomioon muiden ammattiryhmien vaatimukset
ja tarvittaessa neuvoo alempien palkkaryhmien tyonte-
kijoité téiden sujuvuuden turvaamiseksi.

Palkkaryhmi V
Monipuolinen teoreettinen ja kiaytdnnéllinen ammattinsa hallin-
ta.

Soveltamisohje:

Téhén palkkaryhmadn kuuluvalta tyontekijalta edellyte-
tddn vankkaa ja monipuolista ammattitaitoa, kykya itse-
néiseen tyoskentelyyn, ammatissa kehittyneisyyttd sekd
teoreettisia tietoja. Tdméd ilmenee muun muassa tyo-
nopeudessa, hyvidssd piirustusten lukutaidossa sekd
tyonsuunnitteluvalmiudessa. Tyontekijd toteuttaa tyon
tehtyjen suunnitelmien mukaan ja kehittdd soveltuvia
tydmenetelmia.

Téhdn palkkaryhmadn kuuluu my6s tyontekijd, joka
toimii suurimman osan ajasta tydryhmén nokkamiehena
ja hallitsee ammattinsa piiriin kuuluvat tyot ja joka kyke-
nee opastamaan muita oman ammattinsa tyontekijoita.

14.2 § Urakkapalkkausjérjestelma

Urakkapalkka on tydntekijén tydsaavutuksen mukaan maksetta-
va palkka. Mikéli tyd on hinnoiteltu urakkahinnoittelussa tai se
on muuten hinnoiteltavissa, tavoitteena on tehdé tyd urakalla.
Urakkatyon yleismaérdykset 10ytyvit tydehtosopimuksen si-
vuilta 98-100.

14.3 § Nokkamies

Nokkamiestehtdvistd on sovittava aina erikseen kirjallisesti ja
tyomaakohtaisesti. Tehtdvadn ryhtymiseen tulee olla vapaach-
toista. Sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien padkohdat



23

ja valtuudet, jolla nokkamiehen tehtdviin sitoutunut toimii.
Nokkamies ei kuitenkaan ole tydnantajan edustajan asemassa
muihin tyontekijoihin ndhden.

Nokkamiehelle maksetaan urakkatydssd olevalle urakan
keskituntiansion mukainen palkka tehtdvien hoidon ajalta.
Tuntitydssd palkan tulee vastata vahintddn palkkaryhmén V
mukaista palkkaa, jonka liséksi on mahdollista sopia ns. nok-
kamieslisa.

14.4 § Tuotantopalkkio

Pintaurakoitsijat ry:n jasenyrityksissd on mahdollista sopia tuo-
tantopalkkiosta.

Tuotantopalkkiossa tydntekijan henkildkohtaisen tuntipalkan
lisdksi sovitaan lisdpalkkion médrdytymisperusteesta. Lisd-
palkkion suuruus méaérdytyy tyontekijén suorituksen perusteel-
la. Vahimmaispalkka on tyontekijan henkilokohtainen tunti-
palkka. Palkkion suuruus voidaan sitoa tydsuoritukselle asetet-
tuun médrdlliseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vastaa-
vaan tavoitteeseen, josta sovitaan tyontekijan tai tyontekijéiden
kanssa ennen palkkion perusteena olevan tyon aloittamista.

Tuotantopalkkion perusteena olevasta tyOstd annetaan tyon-
tekijélle kirjallinen selvitys ennen tyon aloittamista. Selvityk-
sestd tulee ilmetd kohteen tiedot.

Maksettava palkkio on eriteltdva palkkalaskelmassa, eikd sen
laskentaperusteeseen saa siséllyttdd lomarahaa eikd erillistd
palkanosaa, jotka tulee maksaa tyoehtosopimuksen maardysten
mukaisesti.

15 § Eradt korvaukset

1. Tydnantaja maksaa tyontekijdlle, joka on ollut hénen tyos-
sddn ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rau-
hanaikaisten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena ker-
tausharjoitusten ajalta kahdeksalta tunnilta tyontekijén palk-
karyhmédn mukaisen perustuntipalkan, kuitenkin enintdén palk-
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karyhmén IIT suuruisen palkan jokaiselta harjoitusaikaan sisil-
tyvaltd paivaltd, joka tydssé oltaessa olisi ollut hdnen ty6péivin-
sd. Sanotusta korvauksesta saadaan kuitenkin vahentdd valtion
maksama reservildispalkka.

Palvelukseen astumisméirdykseen perustuvat vss-kurssit
rinnastetaan kertausharjoituksiin.

Edellytykseni korvauksen saamiselle on, ettd tyontekija vss-
kursseilta tai kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu entiseen
tyohonsa.

2. Tyontekijdlld, joka vélittomasti ennen kutsuntapdivad on
ollut tyonantajansa ty0ssd ainakin yhden kuukauden ajan, on
oikeus varusmiespalvelun edellyttiméadn kutsuntaan ja siihen
liittyvéan erilliseen lddikéirintarkastukseen ensimmaéisen ker-
ran osallistuessaan saada korvauksena kutsuntapiivilté tyon-
tekijan palkkaryhmin mukainen perustuntipalkka, kuitenkin
enintdén palkkaryhmén III suuruinen palkka kahdeksalta tunnil-
ta ja ladkdrintarkastuspdivéltd tyontekijin palkkaryhman mu-
kainen perustuntipalkka, kuitenkin enintdsn palkkaryhman IIT
suuruinen palkka silté ajalta, minkd hin hyvéksyttévan selvityk-
sen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyOstd
sddnndllisend tydaikanaan.

3. Tyontekijalld, joka vilittomaésti ennen avioliittoon vihKi-
mistdi, parisuhteen rekisteroimisti ja 50- tai 60-vuotispii-
vidnsi on ollut tydnantajansa tydssd ainakin yhden kuukauden
ajan, on oikeus pitdd ndma merkkipaivinsa, mikali ne sattuvat ha-
nen tydpéivikseen, vapaapdivind ja saada korvauksena niiltd
tyontekijan palkkaryhmén mukainen perustuntipalkka, kuitenkin
enintddn palkkaryhmén I1I suuruinen palkka kahdeksalta tunnilta.

4. Tyonantaja maksaa tyontekijélleen jonka tydsuhde on jat-
kunut vahintdin yhden kuukauden ldheisen omaisen hautaus-
piivalta, mikali se sattuu tydpdiviaksi, tyontekijan palkka-
ryhmén mukaisen perustuntipalkan, kuitenkin enintéan palkka-
ryhmén III suuruisen palkan hénen tyotuntijdrjestelmansa
mukaisilta sdanndllisiltd tydtunneilta.

Laheisend omaisena pidetddn tyontekijan aviopuolisoa, veljid
ja sisaria, perheen lapsia sekd omia ja aviopuolison vanhempia.
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16 § Sadolosuhteet

1. Osapuolten yhteiseni tavoitteena on sddesteidenvalttdmi-
nen, esimerkiksi suunnittelemalla tydjérjestys yhteisesti, huo-
mioiden poikkeavien sddolosuhteiden mahdollisuus. Sadestei-
den varalta tydnantajan tulee pyrkié selvittimaan jo ennakkoon,
onko hénelld tarjota muuta ty6td tai tydmaata mahdollisen es-
teen ajaksi. Tydmaalla tai yrityksessé on sovittava, miten séées-
teestd ilmoitetaan.

2. Jos tyontekijad on saapunut tyopaikalle, mutta ei voi sopi-
mattoman sién takia aloittaa tyGtddn tai jos tyd mainitusta syys-
td on keskeytettdvd, korvataan odotusaika tuntipalkalla, mikéli
ty6nantaja ilmoittaa, ettd tyontekijan on jddtdvd odottamaan
sadn selkenemista.

3. Kun tyonjohdon toimesta on todettu, ettd tyo joudutaan
keskeyttdmain kesken tyopdivin, maksetaan sateen, pakkasen
tai muun luonnonesteen aiheuttamasta keskeytyksestd odotus-
ajan palkkaa tyopdivén tai tydvuoron loppuun saakka.

4. Sadolosuhteiden jatkuessa ja sen estéessd tyonteon koko-
naisen tydvuorokauden ajan, maksetaan tyontekijélle tdyttd
palkkaa (henkilokohtainen tuntipalkka) enintdén 10 paivalta ka-
lenterivuodessa. Tyontekijélla on kuitenkin yksi (1) omavastuu-
péivi, jonka aikana tyonantaja pyrkii jarjestiméaén tyot niin, et-
tei sddeste jatkuisi.

5. Jos ty6 sateen, pakkasen tai muun luonnon aiheuttaman sei-
kan johdosta pilaantuu, maksetaan tydn korjauksesta sopimuk-
sen mukainen palkka.

17 § Palkanmaksu
1. Tunti-ilmoitukset laaditaan palkkajaksoittain tai viikoittain.

Q Poytikirjamerkintd:

Liitot suosittelevat, ettd tunti-ilmoitus olisi kirjallinen.
Tunti-ilmoitukset tulisi kerétd mahdollisimman vahéin
haittaa aiheuttaen hyodyntden mm. sdhkopostia, telefak-
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sia, puhelinta jne. Tunti-ilmoitusten kerd&minen on tyon-
antajan tehtdvd. Tunti-ilmoitusten antamatta tai kerdd-
mattd jattdminen ei yksistddn ole este palkanmaksulle.

2. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai ja mikéli sil-
loin on pyhé, edellisend arkipdivénd. Palkan laskemista varten
saadaan jéttaa sisddn viiden paivén palkka (laskenta-aika). Palk-
ka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille Suomeen.
Poikkeustapauksissa palkka voidaan maksaa muuten.

Pintaurakoitsijat ry:n jésenyrityksissd voidaan luottamusmie-
hen kanssa paikallisesti sopia kirjallisesti, ettd palkka makse-
taan kaksi kertaa kuukaudessa, 15. pdivé ja kuukauden viimei-
nen paivé.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu ta-
pahtuu kerran kuukaudessa. Tilloin tyontekijdllda on oikeus
pyynnostd saada palkkapdivien puolivdlissd ennakkopalkka
sdannollistd tydaikaa vastaavilta tunneilta.

3. Palkan perusteiden ja méaréin tarkastusta varten tyonantaja
ldhettdd tyontekijdlle yksiloidyn euromédrdisen palkkalaskel-
man palkanmaksun yhteydessa.

4. Tyosuhteen pédttyessd lopputili maksetaan viimeisend
tyOpdivénd. Pintaurakoitsijat ry:n jésenyritykset voivat maksaa
lopputilin seuraavan sddnndnmukaisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

5. Tyontekijan tulee tydsuhteen piattyessd palauttaa kaikki
hallussaan oleva tyonantajan omaisuus tyonantajalle ilman
aiheetonta viivytysta.

6. Urakkatyotd suorittavalle tyontekijélle maksetaan urakan
ennakkoa kahden viikon tilivdlein hdnen tuntipalkkansa mukai-
sesti.

17 b § Séhkdinen kulunvalvonta ja
palkanmaksu urakointialoilla

Paétoteuttaja on velvollinen pitdmédén yhteiselld rakennustyo-
maalla (tydmaa) tydskentelevistd henkil6isti kirjallista luetteloa
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ja ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallin-
nolle. Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kdytostd tyontekijoi-
den palkanmaksuun ovat Pintaurakoitsijat ja Rakennusliitto so-
pineet seuraavaa:

Jérjestelman kéyttoonoton ja sen mahdollistamien tydaika-
joustojen kdyttdonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd
pédtoteuttajat luovuttaisivat kulunvalvontatiedot / tyajan seu-
rantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden ty6n-
tekijoitd koskien.

a TyOnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jarjestas tyo-
ajan seurannan kayttdmailld kulunvalvontaan tai kulunseuran-
taan soveltuvia laitteita / teknisid ratkaisuja. Mikali yrityksen ei
kokonsa puolesta tarvitse noudattaa Y T-lakia, on kéyttoonotosta
keskusteltava luottamusmiehen tai tdmén puuttuessa kaikkien
tyontekijoiden kanssa. Tyontekijan omaa puhelinta ei ole mah-
dollista kéyttda ilman tyontekijdn suostumusta. Kaytostd aiheu-
tuvista kuluista vastaa tyonantaja.

b Rakennusteollisuus RT:n jasenyhdistyksiin jérjestiytyneis-
sd yrityksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta
saatavia tulo- ja lahtdaikoja kayttdd palkanmaksun perusteena.
Jérjestelmdd kayttoon otettaessa on keskusteltava luottamus-
miehen tai timén puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja
yksil6itdvd menettelytavat vikatilanteessa, kdytdnnot tydajan
ylitysten ja alitusten osalta sekd menettelyisté suorituspalkkauk-
sessa. Kaikille kulunvalvonnan ja kulunseurannan piirissa ole-
ville tyontekijoille on jérjestettiva tietojensa tarkistamiseen yk-
sinkertainen ja viivytykseton keino.

¢ Kulunseurantatietoja ei saa kayttdd epéasiallisiin tarkoituk-
siin, eikd seurantaa saa kéyttdd tyontekijan tydsuorituksen eikd
henkildn jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistet-
ty jatkuva seuranta on kuitenkin mahdollista.

d Jérjestelmén kayttdonotossa ja kdytdssd noudatetaan EU:n
tietosuoja-asetusta sekd tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien
yksityisyyden suojaa tydelaméssa.
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IV ERINAISIA KORVAUKSIA
KOSKEVAT MAARAYKSET

18 § Piivéraha ja matkakustannusten
korvaus matkatdissa

1. Mikéli tyontekijé tyonantajansa médrdyksestd matkustaa
tyohon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua
yoksi kotiin, on tydnantajan ennen matkan alkua selvitettéiva
asunnonsaantimahdollisuudet asianomaisella paikkakunnalla ja
sen ldhistolld sekd mikdli mahdollista varattava tarvittaessa
tyontekijalle asunto. Majoitus on ensisijaisesti tydnantajan kus-
tantama ja jérjestima ilmainen majoitus. Majoitus voi olla joko
yleinen majoitusliike tai asuin/lomahuoneisto.

Majoituksen tason tulee olla sellainen, ettd asumistilaa on ku-
takin majoitettavaa kohden vahintdén 10 m? ja, ettd samaan huo-
neeseen sijoitetaan enintéan 2 tyontekijdi. Pitkdkestoisissa ma-
joituksissa jérjestetddn yhden hengen nukkumishuone.

Majoitus varustetaan normaalilla kalustuksella, liinavaatteilla
seké olosuhteisiin ndhden riittdvilld sosiaali- ja virkistystiloilla.
Paikallisesti voidaan sopia, ettd tyontekijit jarjestavét itse ma-
joituksen ja ty6nantaja maksaa laskua vastaan majoituskorvaus-
ta 57 euroa vuorokaudelta. Mikéli tyontekijd ei esitd laskua,
maksetaan hénelle yopymisrahaa 16 euroa vuorokaudelta.

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydessé
saatavissa asuntoa ja tyontekija joutuu tdmén vuoksi asumaan
yli 5 kilometrin etdisyydelld tyomaalta, tyontekijille maksetaan
péivittdinen korvaus matkakustannuksista.

2. Tyontekijdlle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa
tarkoitetulta vuorokaudelta paivarahaa 53 € vuonna 2025.

Tyoehtosopimuksen mukaista pdivdrahaa korotetaan verohal-
lituksen vahvistaman verovapaan péivarahan suuruiseksi.

Tyo6ehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa
muutetaan sopimuskauden aikana samalla prosentilla ja samois-
ta ajankohdista, kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsot-
tavien korvausten maéria.
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3. Matkoista, jotka tehddin tydnantajan pyynnosté, on sovit-
tava etukiteen tyOnantajan kanssa. TyOnantaja maksaa niistd
matkoista todelliset matkakulut sovitun kulkuvilineen mukai-
sesti tai jarjestdd kuljetuksen.

Mikéli matka tehddédn tydsopimuksessa sovittuna tydaikana,
matka-ajalta maksetaan tyontekijan henkilokohtainen tuntipalk-
ka. Matkoista sovitun tydajan ulkopuolella maksetaan palkka-
ryhmén mukainen palkka (enintdén palkkaryhma III).

4. Pdiviraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessd eiké
sitd merkita palkaksi.

5. Matkaty6sséd korvataan tyontekijélle juhannuksena, paa-
sidisend ja jouluna matka kotiin ja takaisin, jos hdn on ollut péi-
vérahaan oikeuttavassa tydssé vihintddn 6 viikkoa. Samoin kor-
vataan sairauden johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon
aikana matka kotiin.

19 § Ty6 ulkomailla

1. Milloin ty6kohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella,
tyosuhteessa noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tydntekijdin
sosiaaliturvaa koskevaa lainsdadantdd sekd maalausalan kul-
loinkin voimassa olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen
alueella suoritettavassa tyosséd, mikéli paikallisista olosuhteista
tai niiden asettamista erityisvaatimuksista ei muuta johdu.

2. Tyontekijalle maksetaan, paitsi tydehtosopimuksessa maé-
rattyd palkkaa, myos erityisten olosuhteiden aiheuttamien kus-
tannusten korvausta siltd osin kuin ne ylittdvat vastaavat kustan-
nukset kotimaassa. Korvauksen suuruudesta on sovittava Ra-
kennusliiton kanssa kussakin tapauksessa erikseen.

3. Suomen tydmarkkinajérjestdjen mahdollisesti julistamat
tyotaistelutoimenpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolel-
la suoritettavia tyokohteita.

Tyo Pohjoismaissa ja Euroopan Unionin jisenmaissa
Milloin tyokohde sijaitsee Norjassa, Islannissa tai Euroopan
Unionin jésenmaissa noudatetaan tydehtosopimuksen 18 §:n 1
kohdan sijasta jéljempénd olevia maériyksia.
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1. Tyosopimukseen sovellettava laki
Tyonantaja ja tyontekijd voivat tydsopimuksella sopia tydsopi-
mukseen sovellettavasta laista seuraavasti:

a Tydsopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyonte-
komaassa noudatettavia yleisié tydehtoja.

b Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa ole-
vaa maalausalan tyoehtosopimusta. Tydaikojen ja tydajasta joh-
tuvien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyonteko-
maassa noudatettavia yleisid tydaikaa koskevia tydehtoja.

¢ Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa ole-
vaa maalausalan tyoehtosopimusta. Tydaika voidaan jérjestda
my0s siten, ettd tydtuntien maard tasoittuu keskiméarin neljaan-
kymmeneen (40) tuntiin viikossa enintéddn kuuden (6) kuukau-
den tasoittumisjaksolla. Mikili ulkomaantyon kesto on alle
kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjakson pituus voi olla kuitenkin
enintddn ulkomaanty6n keston mittainen.

Tyonantaja ja tyontekijé eivit voi sopia sellaisesta tydaikajar-
jestelystd, joka on tyontekomaan pakottavien tybaikaméarays-
ten vastainen.

Kéytettdessd keskimadrdistd neljainkymmenen (40) tunnin
viikkotydaikaa tydtuntijarjestelmd on laadittava etukdteen kir-
jallisesti koko tasoittumisjakson ajaksi. Tyotuntijarjestelmén
muuttaminen kesken tasoittumisjakson voi tapahtua vain mo-
lemminpuolisella sopimuksella.

Ylityosta ja hatityostd, jota tehdddn tydtuntijarjestelméan mu-
kaisen vuorokautisen tydajan lisdksi, on kahdelta ensimmaéiseltd
tunnilta maksettava viidellikymmenelld prosentilla ja seuraa-
vilta tunneilta sadalla prosentilla korotettu palkka.

Ylityosta ja hatityostd, jota tehdddn tydtuntijarjestelman mu-
kaisen viikoittaisen ty6ajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmai-
seltd tunnilta maksettava viidelldkymmenelld prosentilla ja seu-
raavilta tunneilta sadalla prosentilla korotettu palkka.
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2. Kustannusten korvaus ja erityiset méiiriykset

a Tyontekijalld on oikeus pdivdrahaan, jonka suuruus on
vuonna 2025 vihintéan 53 €, joka maksetaan normaalin palkan-
maksun yhteydessa.

b Tyonantaja kustantaa tyontekijélle matkat tydkohteeseen ja
takaisin tyontekijan kotipaikkakunnalta tydsuhteen alkaessa ja
paattyessd. Muista tyOnantajan kustantamista kotimatkoista,
matkustamisajan palkasta sekd matkakustannusten korvaami-
sesta tyoskentelypaikkakunnalla tyonantaja ja tydntekijad sopi-
vat erikseen.

¢ TyOnantaja antaa tyontekijan kéyttoon korvauksetta paikal-
liset olosuhteet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

d Tyosopimus on tehtdva aina kirjallisesti ennen tydntekijan
1dht6é tyontekomaahan. Tydsopimuksesta tulee ilmeté tydsopi-
muslain (55/2001) edellyttimien seikkojen lisdksi pdivérahan
suuruus ja sen madrdytymisperuste (miltd paiviltd paivédraha
maksetaan), tyonantajan kustantamat kotimatkat ja matkakus-
tannusten korvaus tyontekomaassa sekd majoitusjérjestelyt ja
niiden arvioitu laatu.

e Tyontekijoiden sosiaaliturva méaérdytyy lakien ja kansain-
vilisten sopimusten perusteella.

20 § Paivittdiset matkakustannukset

1. Tyontekijan oikeus tydpdivittdiseen matkakustannusten
korvaukseen méaérdytyy seuraavasti:

Oikeutta korvaukseen ei ole, jos tyontekijan asunto on enin-
tadn S kilometrin etdisyydelld tydmaasta.

Mikali tyontekijan asunto sitd vastoin on yli 5 kilometrin etdi-
syydelld tydomaasta, médrdytyy hidnen matkakustannustensa
korvaus seuraavan taulukon mukaan:
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Asunnon ja tyomaan Tyopéivittiinen
vilinen etdisyys matkakustannusten
korvaus 2025

yli 5 km 2,36 €

yli 10 km 3,79€

yli 20 km 6,83 €

yli 30 km 9,94 €

yli 40 km 12,24 €

yli 50 km 14,84 €

yli 60 km 19,50 €

yli 70 km 22,06 €

yli 80 km 25,07€

yli 90 km 28,55 €

yli 100 km 32,01 €

Asunnon ja tyémaan vilinen etisyys mitataan yleisen litken-
teen kiytossd olevaa lyhinta reittid mydten.

2. Tyontekijan tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tyosopi-
musta tehtédessd. Mikéli selvitys annetaan my6hemmin, oikeus
péivittdiseen matkakorvaukseen alkaa vasta selvityksen antami-
sesta lahtien.

3. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan kussakin tapauk-
sessa erikseen.

4. Matkakorvaus maksetaan palkanmaksun yhteydessa.

5. Mikadli tyonantaja on jérjestényt tyontekijoiden kuljetukset
ja tyontekija kayttaa sitd hyvékseen, ei mitdén korvausta suori-
teta. Kuljetukset tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tydaika on
tdssd tydehtosopimuksessa mainittu sddnnéllinen tydaika. Kul-
jetus- tai kulkuajalta ei muuta korvausta suoriteta.

Q Péytdkirjamerkintd: Péivittiisissd tyomatkoissa on
huomioitava voimassa olevat Ty6- ja elinkeinoministe-
rion vahvistamat tyossakayntialueet.
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V  SOSIAALISET MAARAYKSET

21 § Vuosiloma

1. Tyontekijélle annetaan vuosiloma vuosilomalain maaraa-
malla tavalla.

2. Lomapalkka ja lomakorvaus lasketaan siten kuin maalaus-
alan tyontekijdin vuosilomia koskevassa tyoehtosopimuksessa
sanotaan.

22 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

I Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijalle, joka on estynyt tekemasta tyo-
td sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa tyo-
kyvyttomyysajalta.

2. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan

hyviksymiilla todistuksella
Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaa-
kérin todistuksella, mutta perustellusta syystd myds muun ladka-
rin antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitka
etdisyys tyontekijan tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaan-
ottoajan kohtuuttoman pitké odotus.

Taannehtiva ladkarintodistus hyvéksytdan, mikali 1ddkari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttdvat perusteet taannehtivuu-
delle.

Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muun terveyden-
huollon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yh-
teisesti sovitun kdytdnnon mukaisesti.

Kohdassa 1 ja 2 olevia médrdyksid sovelletaan myoés alle
10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin maéréyksiin (katso
kohta VI Erityistilanteet”, sivu 38).
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3. Sairauspoissaolo tyontekijin ilmoituksella
3.1. Yrityksissd on flunssatyyppisissd, enintéédn 3 vuorokaut-

ta kestévissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitus menet-

telystd. Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan 1ddkarintodistus. Sopi-
muksen on syyté olla kirjallisessa muodossa.

Mikéli omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tydnantaja tai
tamén edustaja hyvéksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintdén kolme vuoro-
kautta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omail-
moitukseen noudatetaan seuraavia saantdja:

— Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esi-
michelleen vilittomasti tai viimeistddn ennen tydvuoron al-
kua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, poissa-
olon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

— Tyodnantaja voi perustellusta syysti, mm. silloin kun tyonteki-
jalla on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvytto-
myyden osoitukseksi lddkérintodistusta.

— Omailmoitusmenettelyé ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenette-
lystd, paikalliseen sopimukseen sisdllytetddn menettelytavat
alle 10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvasta pois-
saolosta.

3.2. Mikali tydnantaja ei ole jarjestinyt tyGterveyshuoltolain
edellyttimad vdhimmaistasoista tyoterveyshuoltoa, selvityksek-
si lyhytaikaisista, enintdéin kolme vuorokautta kestévistéd saira-
uspoissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty
oma ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tyOnantaja voi osoittaa
tyontekijin menemaén lddkarin vastaanotolle. Tastd aiheutuvat
kustannukset maksaa tyonantaja.

U Poytikirjamerkintd:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyonte-
kijan omailmoitus — menettelystd on mahdollista sopia
erilaisia ty6ehtosopimuksessa tarkoitettuja ehtoja tyon-
tekijdn omasta sairastumisesta ja lapsen sairastumisesta
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johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoituksen
muoto, kenelle ilmoitus tehdéddn, poissaolojen madr,
miten pian ilmoitus on tehtdva ja lddkarintodistuksen
vaatimisesta).

4. Ladkarintodistuksiin liittyvit epéselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittanyt tydkyvyttomyydestd hyvéksyttéavan sel-
vityksen.

Mikdli tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijan esittimia
ladkarintodistusta siihen liittyvén epaselvyyden takia, on hénel-
14 oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn lddkérin tarkastettavaksi.
Télloin tyonantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epédselvyydet selvitetdén tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujrjestyksen mukaisesti.

5. Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus lihimmaélle
esimiehelle ennen tydvuoron alkua, milloin se on
mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmaélle esi-

miehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo

ennen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen
on mahdollista.

Téhan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyon-
tekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetédn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind pdivana jarjestetdn.

6. Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata
tyontekijoiti tyoehtosopimuksen siinnosten oikeaan
noudattamiseen ja pyrkié ehkiiseméin vadrinkaytoksii

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-

maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa kos-

kevien médrdysten oikeaan noudattamiseen.
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Perehdyttimisen yhteydessi uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhéisiksi. On suo-
siteltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopai-
kan sairauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja
niiden ennalta ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta
1. Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikéli tyontekija on aiheut-
tanut tyokyvyttomyytensa tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmieliselld elamallddn tai muulla torkeélld tuottamuksella.
2. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvytto-
myyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansiotyOsta.

III Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvyt-
tomyyspdivén alusta lukien, joka tydssé oltaessa olisi ollut ty6n-
tekijén tyOpaiva.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmadisen tyo-
péivén alusta lukien, jos tyontekijén tydsuhde on ennen sairau-
den alkua jatkunut yhdenjaksoisesti véhintdan 6 kuukautta tai
jos tydkyvyttomyys kestdd sairastumispdivén jalkeen yli sai-
rausvakuutuksen karenssiajan (9 arkipdivad).

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tyovuoron
maksetaan varsinainen palkka tyvuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmadisen sellaisen tyokyvyt-
tomyyspaivén alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijan tyOpéiva.

5. Tyokyvyttomyysajan palkanmaksun kesto maédrdytyy
tyontekijan ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkuneen yh-
denjaksoisen tyosuhteen keston perusteella.

Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyOpdivilti:
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Tyosuhteen kesto Ajanjakso

- alle kaksi viikkoa -

yli 2 viikkoa mutta alle 1 kuukausi | sairausvakuutuksen
karenssiaika

- yli 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta |28 kalenteripdivaa

- yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa

- yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta |42 kalenteripdivaa

- yli 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivaa

Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjak-
son tyOpaivilta:

Tyosuhteen kesto Ajanjakso

- alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa
- yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa
- yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta |42 kalenteripdivaa
- yli 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivaa

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan médri

1. Aikatydssé palkka on tyontekijdn kesken olevan tyon pe-
rusteella taikka muutoin mééraytyva tuntipalkka ilman tydajasta
johtuvia lisid.

2. Tuotantopalkkiotydssd palkka on perusosa lisittyna keski-
madriiselld tuotantopalkkio-osuudella.

3. Urakkatyosséd palkka on kesken olevan urakan keskitun-
tiansio niin kauan kuin urakka on kesken. Mikali tydkyvytto-
myys urakan péityttyé edelleen jatkuu, muuttuu palkka tyonte-
kijan ennen urakkaa voimassa olleeksi palkaksi.

4. Tyokyvyttomyyden johtuessa sairaudesta maksettavan pal-
kan madrd on enintddn 19,36 €/h 1.9.2025 alkaen ja 19,92 €/h
1.6.2026 alkaen ja 20,40 €/h 1.6.2027 alkaen sairasvakuutuksen
karenssiajalta, ja 24,05 €/h 1.9.2025 alkaen ja 24,75 €/h 1.6.2026
alkaen ja 25,34 €/h 1.6.2027 alkaen tyokyvyttomyyden palkalli-
selta loppujaksolta.
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Tyokyvyttomyyden johtuessa tapaturmasta tai ammattitaudis-
ta maksetaan tyontekijan palkka taysiméardisesti.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta
maksettavasta palkasta

1. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus,
minkd tyontekijd saa saman tyokyvyttdomyyden takia samalta
ajanjaksolta pdivdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella, ei kuitenkaan enempéa kuin tyo-
kyvyttdmyysajan palkkana maksamansa maéran. Mikali korvaus
on maksettu suoraan tyontekijélle, tydnantajalla on oikeus véhen-
tad timd madrd maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautukse-
na em. korvausta tai vahentdd sitd maksamastaan tyokyvytto-
myysajan palkasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijélle
hénen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen
vakuutuksen perusteella.

3. Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyonteki-
jastd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vé-
hdisempéand kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tyonantajalla oikeus vihentdd tyokyvyttomyysajan palkasta
se péiviraha tai sen osa, mikd tyontekijén laiminlydnnin johdos-
ta on jadnyt suorittamatta.

VI Erityistilanteet

Tyokyvyttomyyden uusiutuminen

1. Tydokyvyttdomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta
perusteesta aiheutuvan tydkyvyttomyyden alkamista enintdén
30 péivdn kuluessa siitd, kun tyontekijdlle on maksettu tyo-
kyvyttomyysajan palkkaa tai sairauspdivérahaa. Téllaisessa ta-
pauksessa tyokyvyttomyysajan palkanmaksun kesto maardytyy
ensimmdisen samasta perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyy-
den alusta lukien.

2. Tyokyvyttomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyo-
kyvyttomyysajan palkan maksu heti ensimmaisen sellaisen ty6-
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péivén alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijan tyopéiva (ei ka-
renssipdivad), mikéli palkallinen tydkyvyttomyysajan ajanjakso
ei ole enndttidnyt aiemmin jo tayttya.

3. Mikéli uusiutumiseen kuluu yli 30 paivad siitd paivastd,
jolloin tydntekijélle on viimeksi suoritettu sairauspdivérahaa tai
tyokyvyttdomyysajan palkkaa, menetelldén tyokyvyttomyysajan
palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseesséa olisi uusi tyoky-
vyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
vaatii hoitotoimenpiteitd saman péivdn tai saman tydvuoron
aikana, maksaa tyonantaja tyontekijille hoitotoimenpiteen ajalta
palkan, enintédn 19,36 €/h 1.9.2025 alkaen ja 19,92 €/h 1.6.2026
alkaen ja 20,40 €/h 1.6.2027 alkaen. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaédkarin antamalla todistuksella.

5. Oikeus korvaukseen edellyttds, ettd tyontekijéan tyosuhde
on ennen tydkyvyttomyyttd kestdnyt vahintdén kahden viikon
ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan tyontekijélle timan pykéldn sairausajan palkkaa kos-
kevien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjesti-
miseksi tai hoitamiseksi vélttamattomastd lyhyestd tilapéisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etté poissaolosta an-
netaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maardysten mukaan selvitys sekd ettd tyontekijan tyo-
suhde on kestdnyt vdhintddn kahden viikon ajan. Edelld sanot-
tua sovelletaan my0s yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asu-
van puolison lapsiin. Korvaus sairaan lapsen hoidon jérjestami-
seksi tai hoitamiseksi vélttimattomastd lyhyestd tilapdisestd
poissaolosta maksetaan myds siiné tapauksessa, ettéd toinen van-
hempi on estynyt hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun
tai toisella paikkakunnalla asumisen taikka pysyvén oleskelun
vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettiessa tyonantajan hyvak-
syma selvitys.
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7. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.
Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijalld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvi
puolison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain
taytdntoonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydstd osallistuak-
seen sairausvakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovit-
tuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan kanssa.
Syopésairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijalld on oikeus timén pykélédn sairausajan palkkaa
koskevien méardysten mukaiseen sairausajan palkkaan syopa-
sairauden edellyttdimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyoky-
vyttomyyden ajalta.
Tyokyvyn yllépito ja sairauspoissaolojen hallinta

10. Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttien
sopia menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tydntekijoiden ter-
veyttd ja toimintakykyd. Tavoitteena on tydkyvyn yllapitami-
nen, tydssé jaksaminen ja sairauspoissaolojen vahentaminen.

23 § Ladkarintarkastukset

1. Lakiséiteiset terveystarkastukset

Tyonantaja maksaa tyontekijille henkilokohtaisen tuntipalkan
lakisédteiseen tydterveyshuoltoon kuuluvissa terveystarkastuk-
sissa sekd niihin liittyvissd matkoissa menetettyjd sddnndllisia
ty6tunteja vastaavalta ajalta.

Tyontekijélle, joka ldhetetdsin em. lakisddteiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai méérétdan téllaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauk-
sen vilttimattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdédan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnan-
taja myo0s péivérahan siten kuin tydehtosopimuksessa maératéan.

Lakisdéteisen tydterveyshuoltoon kuuluvat terveystarkastuk-
set jdrjestetddn ensisijaisesti sddnnollisen tydajan puitteissa
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tyonantajan madrddmand ajankohtana. Mikéli tarkastus tapah-
tuu tyontekijan sddnndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan
tyontekijélle henkilokohtaisen tuntipalkan suuruista palkkaa
tarkastukseen osallistumisen ajalta. Lakisddteisen tydterveys-
tarkastuksen ajalta ei makseta ylityokorvausta, ellei ty6nantaja
madrdd tyontekijai terveystarkastukseen nimenomaan saannél-
lisen vuorokautisen ty6ajan ylityttya.

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkit-
tyjen henkildiden osalta sdéinndllisten maérdaikaisten terveys-
tarkastusten vilit médrittelee terveyshuollon ammattihenkild.
Maiérdaikaistarkastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei eri-
tyisestd syysté tyoterveysldakéri muuta edellyta.

Tyontekijan tulee toimittaa lakisaéteisistd tarkastuksista tehty
tyokykyisyysarvio viipymattd tyonantajalle.

Mairaaikaistarkastuksen tarkoituksena on selvittdd tyon-
tekijan terveydentila sekd tyd- ja toimintakyky. Sen sisdlto ja
laajuus perustuvat terveydenhuollon asiantuntijan arvioon tar-
vittavista toimenpiteistd tyon todellisiin riskeihin ja altisteisiin
pohjautuen. Harkittaessa médrdaikaistarkastuksen laajuutta
huomioon tulee ottaa tyontekijan tydtehtivien aiheuttamat eri-
tyisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila.

Maéirdaikaistarkastus rakennusalalla edellyttd sitd, ettd tyon-
tekijd kdy vastaanotolla.

Tyoterveyskortti

Tyonantajan on tydsopimuksen solmimisen yhteydessa varmis-
tettava, ettd tyontekijdllda on oma henkilokohtainen tyGterveys-
kortti. Tyontekijan on pidettdva tySterveyskortti mukanaan ra-
kennustyomaalla. Tydterveyshuollon jarjestdmisen valvomisek-
si tyontekijan on néytettiva tydterveyskortti tydnantajalle.

2. Muut ldfdkarissa kdynnit
Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilla:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttdmatonta paastd ladkarintarkastukseen tydaikana. Tallaisi-
na tilanteina pidetdan
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— sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on paéstiva no-

peasti ladkariin, taikka

— tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tyoajan

ulkopuolella kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa
viikon) kuluessa.

Ladkérintarkastus on jérjestettdvd tydajan tarpeetonta mene-
tystd vilttéen.

2. Tyontekijéan on esittdvd hyvéksyttava selvitys ladkarin-
tarkastuksessa kdynnistd (esim. ladkérintodistus tai ladkérin-
palkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissé tapauksissa selvi-
tys siitd, ettei hin ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ul-
kopuolella.

Pyydettdessa tyontekijdn on esitettdva selvitys tarkastuksen
kestosta odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen.

3. Tyontekijan on ilmoitettava tydaikana tapahtuvasta 1aaka-
rintarkastuksesta tyonantajalle etukéteen. Jos ilmoitusta ei yli-
voimaisen esteen takia voida etukéteen tehdd, on ilmoitus tehtd-
va vilittomasti, kun se on mahdollista.

4. Seulonnat

Ansionmenetys korvataan naisten rintasyopéseulontaan osal-
listumisen ajalta, kohdunkaulaosan sydvén seulontaan osallistu-
misen ajalta sekd eturauhassyopéseulonnan ajalta, mikéli ndima
tapahtuvat tydaikana.

5. Sairausajan palkka syopahoitojen ajalta

Tyontekijélla on oikeus sairausajan palkkaa koskevien maéré-
ysten mukaiseen sairausajan palkkaan syopdsairauden edellyt-
tamén ladketieteellisen hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Ansionmenetysti ei kuitenkaan korvata:

1. Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta tydkyvyt-
tomyysajan palkkaa tai kyse on sairausajan palkkaméérdysten
mukaisesta karenssipéivésta.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut tyontekijan
omasta torkedsti tuottamuksesta tai tahallisuudesta.
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Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset tiyttyvit, korva- TES
taan ansionmenetys seuraavien ladkérintarkastusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

— Sellaisen ladkéarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyonte-
kijén sairaus.

— Ladkérin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintéén vuo-
rokauden kestdvan tyokyvyttomyyden ajalta.

— Milloin tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaa-
laan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

— Kroonisen sairauden edellyttimén ladkarintarkastuksen
ajalta silloin, kun kyseessd on ao. erikoisalan 14dkérin suo-
rittama tarkastus hoidon médrittelemiseksi (ml. mairdys
apuvilineen esim. silmélasien hankkimiseksi).

— Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyonte-
kijan on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

— Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemi-
seksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos 144-
kérinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

— Korvattavaan ladkérintarkastukseen vélittomasti liittyvan
laboratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen
ajalta. Tutkimuksen tulee olla lddkérin madrddma ja siten
osa tarkastusta.

— Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jollei tutkimusta ole mahdollista suorittaa
tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

— Tydsopimuslain 26.1.2001/55 4 luvun 8 §:n mukaisesti:
Tyonantajan on korvattava raskaana olevalle tyontekijélle
synnytystd edeltdvistd lddketieteellisistd tutkimuksista
aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorit-
taa ty6ajan ulkopuolella.
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3. Korvausten palkkaperuste
Pykéldssd mainitut korvaukset ansionmenetyksesti suoritetaan
samoin palkkaperustein kuin sairausajan palkka.

24 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Korvataan seuraavin edellytyksin:

Synnyttdvélle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta 56 ja ei-synnyttiville vanhemmalle vanhempain-
vapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipéivén pitui-
sen kalenteriajanjakson tydtuntijarjestelmén mukaisilta tyopai-
viltd laskettava tyontekijén palkan ja raskaus- ja vanhempain-
péivérahan erotus.

Raskaus- ja vanhempainpdivérahalla tarkoitetaan sairaus-
vakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpdivérahaa tai
sithen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa
korvausta. Mikéli tyontekija pitdd vanhempainvapaata jaksois-
sa, tulee jokaista kuutta vanhempainvapaapéivéda kohden sisil-
tyd yksi arkilauantai.

Tyontekijén tyosuhde tulee olla jatkunut vahintddn 6 kuukaut-
ta ennen laskettua synnytysaikaa.

Milloin tyontekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, anne-
taan hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liitty-
vdnd vastaavan pituinen palkallinen vanhempainvapaaseen rin-
nastettava vapaa. Tdma ei koske perheen sisdistd adoptiota.

Esimerkfki 1:

Tyontekija jad 16 pdivén pituiselle vanhempainvapaalle.
Hénen palkkansa on 15 euroa/h ja péivipalkka 120 eu-
roa. Oletetaan vanhempainrahan méaraksi 84 euroa péi-
valtd. Hanen palkkansa vanhempainvapaan ajalta (tyo-
péivid ovat hénelld pdivit ma-pe) on 12 x 120 = 1440
euroa ja vanhempainraha 16 x 84 = 1344 euroa. Ty6n-
tekijan palkan ja vanhempainrahan vélinen erotus 1440—
1344 on 96 euroa, mikd mairé tydnantajan tulee maksaa
tyontekijdlle timén vanhempainvapaan ajalta.
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Esimerklki 2:

Tyontekijé jad 3.2. raskausvapaalle. 40 pédivin maksu-
velvollisuus koskee aikaa 3.2.—14.3. Ajanjaksolle osuu
35 arkipdivai, joista tyontekijd on tydssd 30 (ma-pe).
Tyontekijén palkka on 120 euroa péivissi ja hén saa 84
euroa raskausrahaa péivaltd. Tyontekijan palkka 30 x
120 = 3600 euroa. Samalta ajalta maksettava raskaus-
rahan méérd on 35 x 84 = 2940 euroa. Tyonantaja mak-
saa erotuksen 3600 — 2940 = 660.

25 § Sosiaalitilat

1. Tyomaiden henkildstotilat tulee jarjestdd tydministerion
paatoksen (977/94) rakennustydmaiden henkildstotiloista mu-
kaisesti. TyOministerion paatostd noudatetaan tdmén tydehtoso-
pimuksen osana, huomioiden kuitenkin, ettd milloin tydkohteen
pienuuden, ty6n luonteen esim. korjauksen, maalauspaikan ah-
tauden taikka muiden erityisten olosuhteiden vuoksi edelld mai-
nittujen suojien taikka jonkin niisté jarjestdminen ei ole tarkoi-
tuksenmukaista taikka mahdollista, voidaan edelld mainituista
sdadoksistd poiketa, milloin tydntekijoiden téssa pykéaldssa tar-
koitetut tarpeet voidaan kohtuullisesti muuten tyydyttaa.

U Poytikirjamerkintd:

Edellisessé kappaleessa mainitun patoksen rikkomises-
ta voidaan vaatia tydtuomioistuimessa hyvityssakkoseu-
raamuksia vain jos tyosuojeluvaltuutettu tai luottamus-
henkild on tehnyt puutteista ilmoituksen tyonantajalle ja
toimivaltaiselle tydsuojelutarkastajalle eikd tyonantaja
ole korjannut puutteita viipymatta.

2. Tydpaikalle on tyonantajan varattava tyontekijélle tarpeelli-
set pesuvilineet ja -aineet sek lain edellyttimét ensiaputarpeet.
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26 § Tyokalut

1. Ty6nantaja antaa tyontekijédlle kaikki tydssd tarvittavat
tyokalut, koneet ja laitteet. Mikéli sovitaan, ettéd tyontekijd kayt-
tad tyossd omia erikoistyokalujaan, sovitaan siitd korvaus erik-
seen.

2. Kukin tydntekijé on tydaikana vastuussa tyonantajan hé-
nelle jéttamisté tavaroista, tydkaluista ja muista esineistd seka
niiden kunnosta. Niiden suhteen havaituista epdkohdista on jo-
kainen tyontekija velvollinen vélittomaésti saattamaan tiedon
tyonantajalleen tai hdnen edustajalleen.

Tybajan péittyessd on tydvilineet ja tarvikkeet aina asetetta-
va kunnostettuina tyojarjestykseen ty6nantajan tai hdnen edus-
tajansa kanssa sovittuun paikkaan.

27 § Suojavaatetus

1. Suojavaatteiden valinnassa noudatetaan valtioneuvoston
asetusta 427/2021.

2. Tyonantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavélineiden puh-
taanapidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutus-
tapa sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessd. Suojavaatteilla
tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia kehon
suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

3. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtévissi tyos-
kenteleville, tyon niin vaatiessa, optisesti hiotut suojalasit, mi-
kali tyoterveyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi. Ty6nantaja
hankkii optisesti hiotut hiikdisyn estévét suojalasit niitd tyds-
sdén tarvitseville, ellei hdikdisyvaaraa muutoin voida torjua.
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VI ERINAISET MAARAYKSET

28 § Tydsuhteen aikainen opastaminen ja
kehityskeskustelut

1. Liitot suosittelevat kirjallisen tyosopimuksen tekemistd
ennen tyonteon aloittamista.

2. Tyonantaja antaa tydsuhteen syntyessa tyontekijalle tietoja
maalaustyon tapaturma- ja terveysvaaroista ja ohjeita tapatur-
mien ja sairauksien vélttdmiseksi, mikdli mahdollista tydsuojelu-
valtuutetun tai -asiamiehen lasndollessa. Ohjeiden antamisessa
tulee tuoda esiin varsinkin maalaustyon tyypillisimmaét tapa-
turma- ja terveysvaarat.

3. Maalaustyossa téysin kokemattomalle ohjauksen tulee olla
seikkaperdisempi kuin muulle tyéhon tulevalle.

4. Niin ikdén tydnantajan on annettava uusille tyontekijoille
opastusta tyopaikan neuvottelusuhteista ja muissa tydsuhtee-
seen liittyvissd kysymyksissd. Tyokohteen luottamusmiehelle
on varattava mahdollisuus osallistua téhdn opetustilaisuuteen,
mikéli se vaikeuksitta kdy péinsa.

5. Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydddn kehitys-
keskustelut kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehitys-
keskustelun sisallostd. Kehityskeskustelut voivat olla ovat esi-
henkil6n ja alaisen vélisid alaisen tyo6td, tyoGtilannetta, osaamis-
ta, tyossé jaksamista yms. koskevia sddnnollisin vélein kdytavia
keskusteluja. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun tarkem-
masta sisdllostd. Kehityskeskusteluiden yhtené tavoitteena on
parantaa tyOnantajan ja tyontekijan vuorovaikutusta sekd tyon-
tekijdn tietoisuutta siitd, milld tavalla hdn voi ammatillisesti ke-
hittdd itsedén seki ansio- ja urakehitysmahdollisuuksiaan.

28 b § Tutustu tydeldmaién ja tienaa

1. Tamén pykéldn maardyksid sovelletaan peruskoululaisiin
ja lukiolaisiin, joiden tyosuhde perustuu ”Tutustu ty6eldméén ja
tienaa” -kesdharjoitteluohjelmaan.
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2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty0péivad kestivin keséhar-
joitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8
viliseen aikaan. Tutustumisjakso voi olla my6s kolmen tai nel-
jan viikon mittainen.

3. "Tutustu tydeldméén ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 425 €, joka
sisdltdd tutustumisjaksolta kerddntyneen lomakorvauksen. Vas-
taavasti, jos tutustumisjakso on kolme tai neljd viikkoa, makse-
taan kertakaikkisena palkkana 637,50 € tai 850 €.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanméai-
rdytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maa-
rayksid ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joi-
den tyosuhde perustuu tdsséd pykéldssi tarkoitettuun kesaharjoit-
teluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdanndllisen tydajan pituutta,
heihin ei sovelleta tydaikaa koskevia madrayksid, mikali ne vai-
keuttaisivat keséharjoitteluohjelman toteutusta.

29 § Ay-jdsenmaksujen periminen

Tyonantaja perii, mikéli tydntekija on antanut sithen valtuutuk-
sen, Rakennusliiton jisenmaksut ja tilittd4 ne palkanmaksukau-
sittain edelld mainitun liiton nimedmaélle pankkitilille. Perimi-
nen suoritetaan siten kuin Pintaurakoitsijat ry ja Rakennusliitto
ry ovat 1.3.2022 allekirjoittamassa sopimuksessa ammattiyh-
distysjdsenmaksujen perimisestd sopineet. Tyontekijille anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen pédtyttyd verotusta varten
todistus piddtetystd summasta.

30 § Ulkopuolinen tydvoima

Tyonantaja ottaa aliurakoitsijan kanssa tehtyyn sopimukseen
ehdon, jonka mukaan aliurakoitsija sitoutuu soveltamaan aliura-
koita maalaustydkohteessa suorittavien tyontekijoittensé osalta
alansa yleistd tyoehtosopimusta. Mikéli asianomaisella alalla ei
ole tydehtosopimusta, on aliurakoitsija velvollinen noudatta-
maan maalausalan tydehtosopimusta.
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31 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Téstd tydehtosopimuksista ja siihen liittyvistd hinnoitte-
lusta tai niiden tulkinnasta aiheutuvat erimielisyydet on kaikkea
viivytystd vélttden pyrittdva selvittdméadn tydnjohdon ja luotta-
musmiehen tai sellaisen puuttuessa Rakennusliiton edustajan
kesken.

Mikéli erimielisyyttd ei saada ratkaistua, toimitetaan erimieli-
syydestd olemassa olevat dokumentit tyoehtosopimusosapuolille.

2. Jos jostain urakkatydn yhteyteen kuuluvasta kohdasta syn-
tyy erimielisyyksid, ei ty6td saa keskeyttdd, vaan riita siirretdan
tyoehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

3. Jommankumman tydehtosopimuspuolen esittdessd
neuvotteluja tdhdn tydehtosopimukseen liittyvistd kysy-
myksisté, on ne aloitettava ja saatettava loppuun kaikkea viivy-
tystd vélttden. Lisdksi osapuolet sitoutuvat kiinnittdmaén huo-
miota valvontakirjeiden siséltoon ja tarkkuuteen.

Mikali osapuolet eivit ole voineet sopia syntyneitd erimieli-
syyksid, voidaan asia saattaa tytuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka
samalla voi koskea korvausta, on tyontekijéin jarjestolla oikeus
ajaa yksityisen tyontekijan puolesta ilman eri valtuutusta.

32 § Ryhmahenkivakuutus

Tyontekijan ryhméhenkivakuutus (TRHV) on tydnantajan tyo-
tekijoilleen ottama henkivakuutus, jonka kustannuksista tyon-
antaja vastaa. Kuolemantapauskorvaus maksetaan tyontekijan
kuoleman jilkeen, mikéli hénelld on ehdoissa mainittuja edun-
saajia.

Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa tydnantaja la-
kisdidteisen tapaturmavakuutuksen yhteydessd vahinkovakuu-
tusyhtion kautta.

Kuolemantapauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tyonteki-
jan ryhméhenkivakuutuspoolista.

TES
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TES 33 § Voimassaolo

Témén tyoehtosopimuksen méardykset tulevat voimaan 1. pdi-
vd maaliskuuta 2025 alkaen ja ovat voimassa helmikuun 29.
péivédn 2028 saakka.

Helsingissé toukokuun 7. pédivina 2025

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLIITTO ry
Miika Sutinen Kimmo Palonen
Ari Haanpéd Jyrki Ojanen

Jukka Koivisto Mia Sinda
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
MAALAUSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI
URAKKAHINNOITTELUINEEN
1.3.2025-29.2.2028

1. SOPIMUSKAUSI JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
VOIMAANTULO
Tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa
29.2.2028 saakka.

Ty6ehtosopimus voidaan irtisanoa péaattymaan 28.2.2027
kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.

Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seké tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

2. PALKKARATKAISU

Palkankorotukset 2025

Palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai ldhinna jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella.
Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimuskohtaisia urakkahintoja
korotetaan 2,5 %. Tyoehtosopimusten rahaméaréisid lisid sekd
henkildston edustajan erilliskorvauksia korotetaan 2,5 %.

Uudet taulukkopalkat 2025:

Palkkaryhma €/h
I 12,24
IB 13,79
I 14,97

TES
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111 16,58

v 18,05

A% 19,36
Palkankorotukset 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai ldhinn4 jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella.
Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimuskohtaisia urakkahintoja
korotetaan 2,9 %. Tyodehtosopimusten rahamaérdisia lisid seka
henkilston edustajan erilliskorvauksia korotetaan 2,9 %.

Uudet taulukkopalkat 2026:

Palkkaryhma €/h
I 12,60
IB 14,19
11 15,40
111 17,06
v 18,57
\% 19,92
Palkankorotukset 2027

Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai 1dhinnd jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 % suuruisella
yleiskorotuksella. Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimus-
kohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,4 %. TyGehtosopimusten
rahamadrdisid lisid sekd henkiloston edustajan erilliskorvauksia
korotetaan 2,4 %.

Uudet taulukkopalkat 2027:

Palkkaryhma €/h
I 12,90
IB 14,53
11 15,77
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I 17,47
v 19,02
v 20,40

3. TEKSTIMUUTOKSET
Muutokset tyoehtosopimukseen

TES 9 § - Paikallinen sopiminen tydajoista (s. 13)

Lisétdédn 1. kohdan alle uudeksi toiseksi ja kolmanneksi kappa-
leeksi uutta tekstid. Tarkoituksena selkiyttdi kirjausta ilman tul-
kintamuutoksia neuvottelutuloksessa sovitulla tavalla. Poiste-
taan nykyinen 2. ja 3. kappale.

TES 14.1 § - Aikapalkkajérjestelma (s. 18)

Lisataan uusi teksti kohdan “Palkkaryhmittelyn muuttaminen”
1. kappaleen jatkoksi uusi teksti neuvottelutuloksessa sovitulla
tavalla.

TES 14.4 § - Tuotantopalkkio (s. 23)
Muokataan 2. kappaletta ja lisatddn uusi 3. kappale neuvottelu-
tuloksessa sovitun mukaisesti.

TES 23 § Lidkarintarkastukset (s. 42, 43)
Lisétddn kohtaan Seulonnat” eturauhasydpaseulonnat neuvot-
telutuloksessa sovitulla tavalla.

Poistetaan otsikon 2. Muut ladkérissd kdynnit” lopussa ole-
van “Raskauteen liittyvét ladkarintarkastukset ja tutkimukset”
teksti ja korvataan se uudella tekstilld neuvottelutuloksessa so-
vitulla tavalla.

TES 24 § Raskaus- ja vanhempainvapaa (s. 44)

Muutetaan otsikko ”Raskaus ja vanhempainvapaa”. Muutetaan
koko pykéldn teksti koskien raskaus- ja vanhempainvapaita
neuvottelutuloksessa sovitun mukaisesti.

TES
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TES 27 § Suojavaatetus (s. 46)

Poistetaan nykyiset 1. ja 2. kohta seké poytékirjamerkinta koko-
naan ja korvataan ne uudella 1. kappaleella neuvottelutulokses-
sa sovitun mukaisesti. Pidetddn nykyiset 3. ja 4. kohta ennal-
laan, mutta numeroidaan ne uusiksi (2. ja 3. kohta)

TES 28 § Opastaminen ym. sellaiset (s. 47)

Muutetaan otsikko “Tydsuhteen aikainen opastaminen ja kehi-
tyskeskustelut”. Siirretddn uudeksi 1. kohdaksi nykyinen 5.
kohta ja muokataan tétd tekstid neuvottelutuloksessa sovitun
mukaisesti.

TES 28 b § Tutustu tydeléiiméiin ja tienaa (s. 47)
Piivitetddn summat vastaamaan nykytilaa.

TES 31 § Erimielisyyksien ratkaiseminen (s. 49)
Muokataan 3 kohdan tekstid neuvottelutuloksessa sovitun mu-
kaisesti.

Muutokset vuosilomasopimukseen (VLS)

VLS Sc § - Lisidvapaapiivit (s. 80)
Lisétddn uusi Sc § “Lisdvapaapdivit” neuvottelutuloksessa so-
vitun mukaisesti.

Muutokset TED-sopimukseen

TED 13 § - Oikeus tietojen saantiin” (s. 73)
Muokataan 1 kohtaa neuvottelutuloksessa sovitun mukaisesti.

4. YHTEISET TYORYHMAT

Perustetaan uusi tyoryhma urakkatyomaardysten tarkastelemi-
seksi ja urakkatydtd koskevien menettelyohjeiden ja hinnoitte-
lun kehittdmiseksi. Ty6ryhmd maéérittelee tarkemman siséllon.
Poistetaan aikaisempi tydryhmékirjaus.
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5. MUUT SOVITUT ASIAT
Jatketaan allekirjoituspdytékirjassa sovittuja asioita seuraavasti.

5.1 Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoit-
telupaikkoja koskeva ohje uudistetaan ole-maan voimassa
sopimuskauden ajan.

5.2 Asutuissa tiloissa tyoskentely
TES 14.1 § poytakirjamerkinta:

Tyoskentely asutuissa tiloissa edellyttédd kddentaitojen lisaksi
myos sosiaalisia taitoja, joka tulee ottaa huomioon palkkaukses-
sa. Asutuissa tiloissa tydskentelevien palkkaa tulee seurata, ettei
se jad jalkeen yrityksen muiden tydntekijoiden palkasta.

5.3 Kéytinnosti poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tydntekijoéiden
tyosopimuksissa tyopéivit ja tydtunnit méaritelldén siten, ettd
tyontekija tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden ty6-
péivit ja tyotunnit.

Q Poytikirjamerkintd:

Télla méaaraykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mah-
dollisuus pédstd tyottdomyysturvan piiriin eikd se koske
eldkeldisid, opiskelijoita ja muita vastaavassa asemassa
olevia vain omasta halustaan satunnaisia tydpéivia teke-
vid, Madraystd ei myoskddn sovelleta tilanteissa, joissa
péivittdisten tydtuntien médrittely tyon luonteen vuoksi
on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olo-
suhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sédesteet).
Ty6ajan siirtiminen on mahdollista sitd koskevien maa-
rdysten mukaisesti. Tdtd médrdystd sovelletaan myos
vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa tydsopimus-
lain médrittelemalld tavalla.

TES
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5.4 Kevytyrittijyys

Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittijyydestii
UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tyovoiman kayttoa ta-
pahtuu kahdessa muodossa: alihankintatydnd ja tydvoiman
vuokrauksena. Tydmarkkinoille on leviimassd kevytyrittijyy-
den konsepti. Kyse on tydsuhteessa tehtdvin tyon ja aidon yrit-
tajatoiminnan véliin luodusta jarjestelystd, jossa mm. tapatur-
ma-, ty6ttdmyys- ja eldkevakuutusmaksut siirtyvét kevytyritta-
jan itsensd hoidettavaksi. Kevytyrittdjyydestd aitheutuu liséksi
kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja yrittdjdvoiton
mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia
mm. sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmava-
kuuttamisen sekd tyoehtojen toteutumisen nakokulmasta.

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry katsovat,
ettd toimittaessa yhteiselld tydmaalla vastuusuhteiden sel-
keys on ensiarvoisen tirkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa
alan yritysten yhteiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kes-
tdvén tyoeldmaén tavoitteiden kanssa. Tilaajien asemassa toi-
mivien yritysten on syytd varmistua siitd, ettd ulkopuolisen
tydvoiman kayttd tapahtuu tydehtosopimuksen ja timéin suo-
situksen mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd alihankkijan ja
vuokratydvoimayrityksen henkilGston asema on jérjestetty
tydsuhteiseksi.

5.5 Alle 25v tyontekijit, joilla ei alan kokemusta

Alle 25-vuotiaalle henkilélle, jolla ei ole aiempaa alan koke-
musta, voidaan palkkauksesta sopia paikallisesti toisin. Vahim-
madispalkan tulee olla 80 % palkkaryhmaén I palkasta. Tétd palk-
kaa voidaan maksaa enintdéin tyosuhteen kahdelta (2) ensim-
madiseltd kuukaudelta. Madraysti ei sovelleta tyontekijoihin, jot-
ka ovat maalausalan opiskelijoita.
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5.6 Muut muutokset

Poistetaan allekirjoituspoytékirjasta aikaisempi 5.3. liukuva
tybaika” ja siirretdén se tydehtosopimuksen 6 §:n alle uudeksi 5.
kohdaksi (s. 11)

Muutetaan yleissopimuksen irtisanomisaikaa yhdeksi kuu-
kaudeksi (s. 82)

6. LITESOPIMUKSET

Témin sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla
(RISS), Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden
ja tydnantajan vilisestd maalausalan yrityksissd (TED), Ulko-
puolisen tydvoiman kayttod koskeva sopimus (UTS), Sopimus
ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd (AYM), Koulutus-
sopimus (KTS), Yleissopimus (YL) sekd Maalausalan tyonteki-
jdin vuosilomia koskeva tyoehtosopimus (VSL).

7. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN VAHVISTAMINEN

Helsingissa 7. toukokuuta 2025

Pintaurakoitsijat ry Rakennusliitto ry
Miika Sutinen Kimmo Palonen
Ari Haanpéi Jyrki Ojanen

Jukka Koivisto Mia Sinda
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA
JALOMAUTTAMISESTA
RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd maalausalalla tydsken-
televien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menet-
telytavat maardytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan
ty6sopimuslain mukaan jéljempéané olevin poikkeuksin. Sopi-
muksen 5 §:ssd on liséksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetussa laissa yhteistoimintamenette-
lyn piiriin kuuluvista asioista sekd tydsopimuslain 5 luvun
3 §:ssd ja 9 luvun 3 §:ssd selvitysvelvollisuuden piiriin kuulu-
vista asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vahintdén 6
kuukautta kestdvissd méadrdaikaisissa tyosuhteissa enintddn 3
kuukautta. Kuutta kuukautta lyhyemmissé mééraaikaisissa tyo-
suhteissa koeaika saa olla enintdan puolet tyésopimuksen kesto-
ajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttdomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyOsti, tyonantajalla on oikeus pidentia
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaa-
jaksoihin siséltyvad 30 kalenteripdivad kohden. Tydnantajan on
ilmoitettava koeajan pidentédmisestd ennen koeajan paéttymist.

Tyosopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tydntekija
tulee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vas-
taavan kaltaisiin tehtdviin, missd hén on jo aikaisemmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tydn valmistumi-
seen tai tyokauden padttymiseen.
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2. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda
kerran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta
lomautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on
tehtdvd viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvéna tyopaiva-
nd.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tilapéisestd tydstd lo-
mautuksen kestéessé, jolloin lomautus voi jatkua valittomasti
tyon tekemisen jélkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaéréyksia
noudattaen voidaan solmia yritysta tai sen osaa koskevia lomau-
tussopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyon-
antajan aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain
ja tdimén sopimuksen lomautusta koskevista maérayksista.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijan tyonantajan on noudatettava vé-
hintdén seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
- enintdén 2 vuotta 2 viikkoa
- yli 2 mutta enintédn 4 vuotta 4 viikkoa
- yli 4 mutta enintdén 8§ vuotta 8 viikkoa
- yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 12 viikkoa
- yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 tyOpaivaa.

3. Ty6sopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon
valmistumiseen tai tyokauden paattymiseen. Téllainen irtisano-
misilmoitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen
lakkaamiseen mennessd kuluu véhintdén irtisanomisaika. Tyo-
suhteen pédttyminen tdsmennetddn viimeistddn tydsuhteen
paattymisté edeltédvina tyopaivana.

4. Mikéli ty6sopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessa ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tydsuhde paatty-

RISS
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vét irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 180
pdivan kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jérjestda
tyontekijalle timidn ammattitaitoa vastaavaa ty6td tdmédn sopi-
muksen 6 §:n mukaisesti. Tydsuhteen padttymisesté tulee lahet-
tdd tyontekijélle ilmoitus 180 pdivin méadrdajan kuluttua.
Tyontekijdlld on tydsuhteen pidttyessd oikeus vahinkonsa
korvauksena irtisanomisajan palkkaan siltd osin kuin hénen irti-
sanomisaikansa ylittdd ilmoitusajan, jolla ehdollisesta irtisano-
misesta ilmoitettiin.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmadrayksié
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
tai irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.

4 § Tyokunnat

1. Milloin méératysté tydstd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tydn vdhenemisen vuoksi supistamaan, tyon-
antajan tulee ilmoittaa ty6kunnan vahentimisesté ja vihennetta-
vien lukumdéré ainakin 2 pdivdd ennen vahentdmistd tyokun-
nalle. Ellei tyokunta ohjesédntonsé perusteella padse sopimuk-
seen siitd, ketd tai keitd vihennys koskee, tyonantaja valitsee
viahennettavat tyontekijit 1&hinné tydkuntaa viimeksi tulleiden
joukosta.

2. Tyonantajan on esitettédva tyokunnan jaseniksi tyontarjoa-
mis- tai takaisinottovelvoitteen piirissd olevia tydntekijoitd.
Tyontarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuiten-
kin poiketa, jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmu-
kaisena tyokunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun sithen
rinnastettavan syyn vuoksi.

5 § Tyovoiman vahentdmiseen
liittyvét neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tyévoima-
tarpeen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toi-
meenpantavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteis-
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toimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitka tyosopi-
muslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvel-
voitteiden piiriin.

Télloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijille toimenpiteet perusteet, vaiku-
tukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdolli-
simman pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:84 ja 9
luvun 3 §:84 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta
toiminnasta poikkeavaan péitokseen, jolla on henkilostovaiku-
tuksia padsaantoisesti useassa tydkohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus
tyosuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tydstd toistaiseksi voi-
massaolevassa tyosuhteessa olevalle (myds lomautetulle) rajoit-
tuu tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavan-
omaiset tyomatkat huomioon ottaen, pdivittdin kdydd tyossé
vakituisesta asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyd, jonka
tekemiseen tyontekija voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyoko-
kemuksensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luon-
teeseen ja yrityksen kokoon nihden tavanomaisin jérjestelyin
kouluttaa ja jota tyonantaja kykenee koulutuksen padtyttyd
tarjoamaan.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon tila-
péisen tyon tarjoamisvelvollisuudesta.

2. Mikdili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tydvoiman kayttoa koskevia ehtoja, maériy-
tyy tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd tyodllistimisehtojen
asettamien rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudu-
taan purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen
maksukyvyttdomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaura-
koitsijan tai alihankkijan tyontekijdt maérdaikaiseen tyosuhtee-
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distuvan tyontarjoamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinot-
tovelvoitteen sitd estdmatti.

4. Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen
tai 7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitd estiméttd, mikéli yri-
tyksessd on ndin Y T-menettelyssd sovittu.

7 § Takaisinottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen mairdaika lasketaan
laista poiketen tydnteon lopettamisesta.

Tiedustelu- ja takaisinottovelvollisuuden piirissd ovat timéin
maérdajan puitteissa ne tyontekijét, joiden vakituinen asunto si-
jaitsee 6 §:n mukaisella etdisyydelld tarjolla olevasta tyokoh-
teesta.

8 § Seuraamukset
virheellisestd menettelysté

Menettelyd koskevien maérdysten noudattamatta jattamisesta ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle mydskéaéan
sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita
vahingonkorvausta, korvausta tai hyvitysta.

9 § Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan 20.3.2014 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajalla pdéttymdén samaan aikaan tybehtosopimuksen kans-
sa.

Helsingissd maaliskuun 20. péivani 2014

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLIITTO ry
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN

EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA
TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA

MAALAUSALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan ty6suh-
teiden pysyvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyota yrityksen joh-
don ja henkiloston valilld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityk-
sen kilpailukyky4 ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen so-
peutuminen alati muuttuviin markkinoihin seké edesauttaa ty6-
ympdriston ja tydmenetelmien kehittdmista.

Tyo6turvallisuus tyOpaikoilla ja yrityksessd edellyttdd tyo-
suojelutoiminnalle my®dnteista ilmapiirid, joka saavutetaan par-
haiten tyonantajan ja tyontekijan véliselld yhteisty6lla.

Tyoehtosopimusjarjestelman ylldpitdminen ja kehittiminen
perustuu tyOnantaja- ja tyontekijdpuolen valisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijén valilld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seké tydrauhan ylla-
pitdminen tydehtosopimusjérjestelmén edellyttamalla tavalla.

Edelld mainittujen pddmadrien toteuttamiseksi allekirjoitta-
neet liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja
tyontekijoiden ja tydnantajan vilisestd yhteisty0std maalausalan
yrityksissd. Sopimuksella médritellddn luottamusmiestoimin-
taa, tyosuojeluyhteistoimintaa seka laissa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd sdddettyd tyonantajan ja tyontekijan vélistd yhteistoi-
mintaa sikéli kun kyse ei ole eri henkildstoryhmien vélisesté yh-
teistyOsta.
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Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 6 luvun nojalla padurakoitsi-
ja, tai ellei tyomaalla toimi pddurakoitsijan asemassa olevaa
ty6nantajaa, rakennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai
valvova taho (pditoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan ty6-
suojeluyhteistoiminnasta yhteiselld rakennustydomaalla.

Siltd osin kuin tdlld sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tydsuojelun valvonta lakia
sekd lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisdksi késitelld se,
miten henkildston edustajien ja heidén edustamiensa tyonteki-
joiden vilinen yhteydenpito kdytinndssé varmistetaan.

1 § Tydnantajan edustajat

Tydantajan edustajia timén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
ty0ssé ovat tyonjohto ja tyosuojelupadllikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmd on ensisijainen tapa hoitaa
tyontekijoiden edustus. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan
yrityksen padluottamusmichen ja yrityksen tyosuojeluvaltuute-
tun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikdihin tai
joka toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan
paikallisesti sopia valittavaksi pddluottamusmichen ja yritys-
kohtaisen ty6suojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myos alueelli-
nen paidluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen pailuottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettu-
na sekd alueellisena péddluottamusmichend ja alueellisena tyo-
suojeluvaltuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijaa toimi-
henkil6t mukaan luettuna, on tyontekijoiden valittava tydsuoje-
luvaltuutettu. Tydpaikoille, joissa tydskentelee yhté aikaa kah-
den tai useamman tydnantajan tyontekijoité, tyontekijoilld on
oikeus valita yhteinen tysuojeluvaltuutettu.
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Téman sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan
ensisijaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maan-
tieteelliselld alueella tai jos se muuten on tydsuojelun
kannalta tarkoituksenmukaista, tydpaikaksi katsotaan
rajoitetumpikin alue kuten yrityksen piirikonttori,
alueyksikk® tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai pi-
tempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti
tyoskentelee vahintddn viisi (5) tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessé edelld tarkoitettu madrdytyy siten, ettd
tassd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodosta-
vat itsendisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuu-
den, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myds varamie-
het. Tydsuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiest.

3 § Tyontekijoiden edustajien
kelpoisuusvaatimukset

1. Pédluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle
voidaan valita toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja
tyossé oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt
edustamansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyodsuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yritykses-
s ty0ssd oleva henkild ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueel-
le toiminta-alueella tydsséd oleva henkild. TyOpaikan tydsuojelu-
valtuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tydssé oleva henkild.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen
toimivalta ja toimikauden kesto

1. Yrityksen pdédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
toimialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen pdiluottamusmichen ja alueellisen tydsuojelu-
valtuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toi-
mikausi on kaksi vuotta.
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3. Tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintéin kaksi vuotta.

4. Mikaili tehtdvaan valitun henkilon tyosuhde pdattyy tai han
luopuu tehtdvistddn kesken toimikauden, varamies hoitaa ha-
nen tehtdviddn toimikauden jiljelld olevan ajan.

Muissa tapauksissa varamies hoitaa estyneen tyontekijoiden
edustajan tehtévid vain esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtédvé ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtavia.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyon-
antajan on annettava kéytettdviksi luettelo yrityksessd, sovitulla
toimialueella tai tyOpaikalla tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kayttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimit-
tamiseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hdiriota tyopai-
kan toiminnalle.

3. Vaali on jarjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimi-
alueen tai tyopaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua
sithen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovit-
tava ennakolta tydnantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kai-
kille tyontekijoille toimitettavalla tiedonannolla véhintdan 7
pdivad ennen ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkildn toimialueeseen kuuluvat tyontekijét ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 pdivaa.

Ehdokasasettelun médrdajan paattymisen ja vaalitoimituksen
alkamisen vilille tulee jadda vahintdan 7 paivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tydpaikan tyontekijét voivat halutes-
saan jarjestdd edustajan vaalin myds edelld mainittuja maéréai-
koja noudattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle,
jonka tulee tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessé ol-
lessa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle.
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8. Rakennusliiton paikallisen aluejirjeston tai sanotun tyon-
on oikeus valvoa ja osallistua luottamusmiesvaalien jarjestami-
seen.

9. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten
tyonantajan on annettava kaytettdviksi luettelo yrityksissa,
alueyksikdssé tai tyokohteessa tydskentelevistd tyontekijoistd
sekd heidédn yhteystietonsa (puhelinnumero, sahkdposti). Vaih-
toehtoisesti tydnantaja voi luovuttaa tiedot suoraan sihkdiseen
vaalijarjestelméaén.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtdvét

Pailuottamusmies

- toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkildstopoli-
tiikkkaan ja tySsuhteisiin liittyvissd asioissa seka tiedonvélittéja-
né yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilla

- edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

- valvoo tydehtosopimuksen ja tydlainsdddannon noudatta-
mista sekd tyorauhaa

- on Rakennusliiton edustaja suhteessa ty6nantajaan neuvot-
telujarjestelméan mukaisesti ja pitdd yhteytta liiton ammattiosas-
toihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen piAdluottamusmies
- suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia
tehtévid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

- edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedon-
vélittdjana tyosuojeluun liittyvissé asioissa

- tutustuu yrityksen tydkohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

- seuraa yrityksen ty6terveyshuoltoa
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- on yhteyshenkilé mahdollisten tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen valilla

- hoitaa tydsuojelulainsdddannon edellyttdmid tydsuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtévid sikéli kun ne eivét kuulu mahdolli-
sen alueellisen tai tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun toimenku-
vaan

Alueellinen tyosuojeluvaltuutettu
- suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu
- hoitaa tyosuojelu lainsdéddannon edellyttdmid tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtavia

7 § Tyontekijoiden edustajien tyOstd vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Yrityksessd, jossa tydssd olevien tyontekijoiden méird on
enintddn 9, padluottamusmies on tarvittaessa oikeutettu saa-
maan tilapdistd vapautusta tyostédan hénelle tissd sopimuksessa
mainittujen luottamusmiestehtivien hoitamista seké jarjestéjen
yhteisesti hyviksyméain luottamusmiestehtdvid koskevaan kou-
lutukseen osallistumista varten.

2. Tyonantajan tulee kohdan 1. tarkoittamissa tapauksissa
myontdd padluottamusmichen asiaa koskevan ilmoituksen saa-
tuaan péadluottamusmiehelle asian hoidon edellyttdimé mééra ti-
lapéistd vapautusta tyostd. Tilapdisen vapautuksen ajankohdasta
pédluottamusmiehen on sovittava etukéteen tyonantajan tai ti-
man edustajan kanssa.

3. Péailuottamusmies on oikeutettu saamaan sdannollistd va-
pautusta tyostd edelld kohdassa 1. mainittuja tehtdvid varten
seuraavasti:
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Tyossi olevat tyontekijit Vapautus h/viikko
10-24 2
25-49 2,5
50-99 5
100 — 149 8
150 — 0,291 x tyontekijimadra

Taulukossa 150 tyontekijén tai sitd suurempien yritysten osalta
sdédnndllisen vapautuksen méara tunteina 4 viikon pituista ajan-
jaksoa kohti saadaan kertomalla paéluottamusmiehen edusta-
mien tyontekijoiden lukumaérd tekstissd mainitulla kertoimel-
la.

4. Ellei edellisesséd kappaleessa tarkoitetun vapautuksen
ajankohtaa ole médritelty etukdteen, on padluottamusmies luot-
tamusmiestehtévien niin vaatiessa oikeutettu saamaan em. tun-
timddrdn puitteissa vapautusta tydstdan sopimalla vapaan ajan-
kohdasta etukdteen esimichensé kanssa.

5. Péiluottamusmies suorittaa edelld 3. kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa hanelle timén sopimuksen mukaan kuuluvat
tehtdvit ensisijaisesti sddnnollisen vapautuksen aikana. Mikéli
kiireellisen luottamusmiestehtdvan hoito sitd valttdmaéttd vaatii,
on luottamusmies liséksi oikeutettu saamaan sitd varten tilapdis-
td vapautusta tyOstadn siten kuin edelld 1. ja 2. kohdissa on méa-
rétty.

6. Mikdli olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tydsuojelu-
valtuutetun vapautus tehtévien hoitamista varten lasketaan si-
ten, ettd tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden luku-
maérd kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa
tyOstd vapautuksen tuntiméaran neljan viikon jaksona.

7. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edus-
taja menettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

8. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtdvid sddnndllisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan kdytetyltd ajalta ylitydkorvaus, mikéli muusta lisakorvauk-
sesta ei ole sovittu.
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9. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijdn edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaity6korotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan
palkka

1. Pédluottamusmiehelle, joka edustaa itsensd mukaan lukien
véahintddn 6 tyontekijad, maksettavan palkan tulee maaraltaan
vastata vihintdén palkkaryhmittelynsé perusteella saatavaa ura-
kan takuupalkkaa.

Yrityksen tai alueen pailuottamusmiehelle seké yrityksen tai
alueen tyésuojeluvaltuutetulle, joka edustaa vahintdédn kymmen-
td tyontekijad, maksetaan 1.9.2025 jélkeen erillinen tehtévien
hoidosta johtuva 82,30 €:n kuukausikorvaus ja 1.6.2026 jilkeen
84,69 €:n kuukausikorvaus ja 1.6.2027 jalkeen 86,72 €/h kuu-
kausikorvaus. Palkkajakso 2 viikkoa: korvaus 1.9.2025 jilkeen
37,99 €/palkanmaksu ja 1.6.2026 jélkeen 39,09 €/palkanmaksu
ja 1.6.2027 jélkeen 40,03 €/palkanmaksu. Palkkajakso 2 kertaa
kuukaudessa: korvaus 1.9.2025 jélkeen 41,17 €/palkanmaksu ja
1.6.2026 jilkeen 42,36 €/palkanmaksu ja 1.6.2027 jélkeen
43 38 €/palkanmaksu. Mikali varaluottamusmies hoitaa tehtavia
véhintdan kaksi viikkoa, maksetaan korvaus hénelle. Korvaus on
tyOssdoloajalta maksettavaa palkkaa.

Korvauksen edellytyksend on, ettd edelld mainittu tydntekijan
edustaja on Rakennusliiton jdsen. Mikali tyontekija hoitaa
useampia edustajatehtdvié, on hin oikeutettu vain yhteen erillis-
korvaukseen.

2. Paaluottamusmichend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimi-
vaa tyontekijad ei titd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd huonompipaikkaiseen tydhon kuin missé hén oli edusta-
jaksi valituksi tullessaan eikd héntd edustajatehtdvin takia saa
erottaa tyostd. Hantd ei mydskadn saa siirtdd vahempiarvoiseen
ty6hon, jos tyonantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden
edustajien ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd tai sen
alueyksikdssé tapahtuvaa ansiokehitysta.
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9 § Toimitilat ja tarvikkeet

1. Tydnantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdimén teh-
tavien hoitamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistovélinei-
neen ottaen huomion rakennuskohteen olosuhteet.

2. Tavanomaisten toimistovalineiden kisitteen piiriin kuulu-
vat yrityksessé tai tyokohteessa kdytossd olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvédt ohjelmat internet yhteyksineen ja sdhkdpostei-
neen sekd monistus- ja postituspalvelut.

10 § Kéynnit tyokohteissa

1. Pailuottamusmichelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kayda toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtédvien suoritta-
miseksi on tarpeellista. Tydmaakaynnisté on sovittava etukdteen
esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyémaan
johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapdiviltd sddnndllisen tydajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten
vilisten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua kou-
lutukseen, mikd on omiaan lisddmddn heiddn pétevyyttdén
edustajatehtdvin hoitamisessa.

12 § Tyosuhdeturva

1. Pailuottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisa-
noa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain sii-
nd tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaa-
vaa tai muuten sopivaa tyotd toimialueella. Mikéli taloudellinen
tai tuotannollinen irtisanominen tai lomautus kohdistuu luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena ilmoituksen mu-
kaan toimineeseen varamieheen, tyOnantajalla on tarvittaessa
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velvoite selvittdd, ettei toimenpide johdu henkildston edustajan
tehtdvien hoitamisesta.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei paa-
luottamusmiesti tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten
kuin ty6sopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
muksen purkuperusteita arvioitaessa héntd ei saa asettaa huo-

4. Jos pédluottamusmiehen, alueellisen padluottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu timén
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvaukse-
na hénelle vahintddn 10 ja enintédédn 30 kuukauden palkka. Mil-
loin tydpaikassa sadnnollisesti tydskentelevien tyontekijoiden
ja toimihenkil6iden méara on 20 tai vihemmaén, on tydsuojelu-
valtuutetun kohdalla edelld tarkoitettu korvaus vahintddn 4 ja
enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on méarattava tydso-
pimuslain perusteiden mukaan. Korvausta lisdédvana tekijani
on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo pdéttyneen tydsuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on
tdma otettava erittdin painavana syynd huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

5. Témén sopimuksen méaérdyksid sovelletaan paéluottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun
he tdmén sopimuksen edellyttdimén ilmoituksen mukaisesti toi-
mivat sijaisina.

6. Tdmidn sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maéra-
yksié on sovellettava myos 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdok-
kaisiin (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme
viikkoa ennen vaalin toimittamista ja padttyy muun kuin vaalis-
sa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia maérayk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myds kuusi
kuukautta hdnen tehtévinsa paéttymisen jélkeen. Ilmoitus irtisa-
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nomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden médrdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jélkisuojan paattymisen jélkeen.

8. Tyodsuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tydssi
lomauttaa kauden pééttyessé taloudellisista ja tuotannollisista
syistd, kun hénelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyotd tyopaikalla tai hdnen tydllistdimisensd edellyttéisi
vield muualla tydskentelevén tyontekijdn lomauttamista tai irti-
sanomista kesken jo aloitetun urakan.

Tydsuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tydhon, joten hénet kut-
sutaan t6ihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jdlkisuoja eivit estd tyonantajaa lomaut-
tamasta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tydssé tydskentele-
vad tyontekijad tyokauden péittyessd tuotannollisella ja talou-
dellisella syylla.

13 § Oikeus tietojen saantiin

1. Pailuottamusmichelle on annettava neljéinnesvuosittain |

tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seka
tyosuhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada my6s mies- ja nais-
puolisten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja
kehityksestd siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keski-
tuntiansiosta aikatyossa, keskituntiansiosta urakkatyossa ja kes-
kituntiansiosta tehdylté tydajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen paéluottamusmies-
jarjestelmd, pyritddn emo tiedot antamaan myds alueellisesti
tyontekijoitd edustavalle paédluottamusmiehelle.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessd tyonteki-
joille on annettava henkildston edustajien yhteystiedot (puhelin-
numero, sahkoéposti). Mikili tyontekija on tydsopimuksen teke-
misen yhteydessd tai muutoin antanut tydnantajalle kirjallisesti
nimenomaisen suostumuksensa yhteystietojensa luovuttami-
seen henkildston edustajalle tai edustajille, tulee tydnantajan
antaa ko. tiedot asianomaiselle henkil6ston edustajalle tai edus-
tajille.

TED




TED

74

2. Pédluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja
selvityksid. Lisdksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto
toimialueensa tydkohteista.

3. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsé hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tyosuhteeseen liittyvin epéselvyyden ja eri-
mielisyyden selvittdmiseksi on padédluottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

5. Péidluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja ty6suojeluval-
tuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kaytetystd tydvoi-
masta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tie-
tojen tulee olla kéytettdvissa toiden alkaessa.

6. Pailuottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tutustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on saddetty.

7. Tyonantaja hankkii paéluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kéyttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja tydsuojeluméairdykset.

14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijéiden edustaja on tydsuhteessa tydnantajaan sa-
massa asemassa kuin muut tyontekijét. Hanelld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyon-
johdon méarayksid ja muita jarjestysmadrayksia.

2. Tyontekijan edustaja vastaa siité, ettd tyonantajan hinelle
antamia tietoja kdytetdsin ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota
varten ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikali téssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretddn
liittojen vilisiin neuvotteluihin.
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16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vi-
lilld sekd tdmdn sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia,
noudattamaan ty6ehtosopimuksen mukaista tyérauhaa seka sel-
vittdmédén erimielisyydet neuvottelujérjestelmén mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Téma sopimus tulee voimaan 20.3.2014 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajoin padttyméddn samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissé 20. paivind maaliskuuta 2014

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLIITTO ry

TED
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MAALAUSALAN TYONTEKIJAIN
VUOSILOMIA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

VLS Vuosilomalain (162/2005) lisdksi sovitaan noudatettavaksi toi-
selta puolen Pintaurakoitsijat ry:n ja toiselta puolen Rakennus-
liiton valilld solmitun tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijdin vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia
mairdyksid, joiden tarkoituksena on luoda edellytykset tyonte-
kijan lomanvietolle vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

2 § Vuosiloman pituus

Tyontekijdn oikeus vuosilomaan ja loman pituus maérdytyvét
vuosilomalain mukaan.

3 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijan kesdloman ja talviloman ajankohdan paéttaéd tyon-
antaja sen jdlkeen, kun tyontekija on esittényt toiveensa loman
ajankohdasta. Tyonantaja antaa mahdollisuuksien mukaan lo-
man tyontekijén esittdmén toiveen mukaisesti. Kesdloma anne-
taan 2.5.-30.9. vilisend aikana ja talviloma 1.10.-30.4. vélisena
aikana vuosilomalain sallimin poikkeuksin.

Vuosiloma pidetdéin ennen tydsuhteen padttymistd, mikéali
tyontekijd esittdd asiaa koskevan pyynnon. Tamé koskee tilan-
teita, joissa tyosuhde padttyy tyontekijastd riippumattomasta
Syysta.

Maéirdaikaisessa tyOsuhteessa pyyntd on esitettédva tydsopi-
musta solmittaessa. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
pyynto esitetddn viimeistdan vuorokauden siséllé, kun tyontekija
on saanut tietoonsa tydnantajan suorittaman irtisanomisen.
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Kun tydntekijé irtisanomisilmoituksen saatuaan pyytia vuo-
silomansa pitdmistd tydsuhteensa aikana, tyonantaja paattas al-
kaako vuosiloma irtisanomisaikana vai siirretdanko tyosuhteen
pédttymistd siten, ettd vuosiloma alkaa aiemmin ilmoitetusta
tyosuhteen paattymisestd lukien.

Esimerkki:

Tyontekijan tydsuhde irtisanotaan kahden viikon irtisa-
nomisajalla padttyméadn 7.11. Tyontekijdlld on pita-
mitontd vuosilomaa 12 pidivad (2 viikkoa), jotka hin
ilmoittaa pitdvansd. TyOnantaja kirjoittaa talloin tyo-
todistukseen/tydsopimuksen paattdmisilmoitukseen tyo-
suhteen padttymispédiviksi 22.11. ja merkitsee siihen
pidetyt lomapéivit.

Tyontekijalld on oikeus ylimaérdiseen vapaaseen, mikéli hénel-
14 ei ole téyttd lomaoikeutta, kuitenkin niin, ettd vapaan ja mah-
dollisesti ansaitun kesédloman pituus on yhteensé enintién kaksi
viikkoa. Tyontekijan tulee ilmoittaa halukkuudestaan ylimaarai-
seen vapaaseen tyosopimusta solmittaessa.

55-vuotta tdyttineilld tyontekijoilld on oikeus ylimédrdiseen
viiden arkipdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyontekijén ja tyonantajan vélilld. Tyon-
antaja padttdd vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijas. Va-
paa on tydssdoloajan veroista aikaa.

U Poytikirjamerkintd:

Tyontekijélld ei ole oikeutta siirretyssé tydsuhteen paét-
tamistilanteessa vuosiloman ajalta sairausajan palkkaan
eikd oikeutta siirtdd lomaansa vuosilomalain 5 luvun 26
§:n mukaisissa tilanteissa.

Mikéli tydmaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijdt, jotka eivit ole vuosilomalla tai edellisessd kappa-
leessa tarkoitetulla ylimééraiselld vapaalla ja joita ei ole tilapéi-
sesti sijoitettu kiynnissi oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.

VLS
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4 § Palkan erdéintyminen
vuosiloman yhteydessi

Milloin tydmaan tai yrityksen tyontekijdt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista 1&hinné oleva perjan-
tai palkanmaksupdiva. Sisddn jadnyt laskenta-ajan palkka mak-
setaan loman pédttymisté 1&hinnd seuraavana perjantaina.

Milloin ylld mainitun tydmaan tai yrityksen tyontekiji irtisa-
noutuu tydmaan lomajakson kestéessé, maksetaan hanen loppu-
tilinsd tyomaan lomajakson pdétyttyd viimeistddn kolmannen
tyOpéivan paattyessa.

5 § Lomaraha

Téssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan méérd on 18,5 % lomanmaérdytymisvuonna tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd pal-
kasta yli- ja hatatydstd maksettu korotus mukaan lukien. Kesken
olevassa urakassa toimitetaan véliarvio. Koululaisten ja opiske-
lijoiden lomarahan méaérd on 14,0 %.

Lomarahasta maksetaan kesdlomaosuutta vastaava maara (14
%) kesdlomaa edeltévassd tilissd ja talvilomaosuutta vastaava
maard (4,5 %) talvilomaa edeltdvissa tilissd. Paikallisesti voi-
daan sopia, ettd lomaraha (18,5 %) maksetaan jokaisen tilin-
maksun yhteydessd. Sopimus on solmittava aina kirjallisena
noudattaen muilta osin TES:n 3 §:n paikallista sopimusta koske-
via maarayksid. Tyosuhteen pédttyessd tyontekijélle maksetaan
lopputilin yhteydessa sithen mennessa ansaittu lomaraha koko-
naisuudessaan.

Suomeen lahetetyille tyontekijoille maksetaan koko lomaraha
(18,5 %) jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

U Poytikirjamerkintd.:

Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tyosuhteissa sisél-
lyttdd aikapalkkoihin tai urakkahintoihin. Tyontekijalla,
joka tyosuhteensa kestdessd on ollut tydssd vihemmén
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kuin neljéndtoista (14) péivani, ei ole oikeutta loma-
rahaan, jos hén itse padttdd tydsuhteensa tai jos tyonan-
taja purkaa hénen tydsuhteensa tydsopimuslain nojalla.

5a § Lomaraha perhevapaan ajalta

Perhevapaiden (erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempain-
vapaan) ajalta tyontekijille kertyy vuosilomaa vuosilomalain
mukaisesti. Taltd ajalta kertyneiden vuosilomapéivien loma-
palkka ja lomaraha maéréytyy seuraavasti: Jokaiselta perhe-
vapaan aikana kertyneeltd lomapdivéltd tyontekijd saa loma-
rahaa 12 kertaa tyosopimuksen mukaisen tuntipalkkansa.

Esimerkki:

Tyontekijé, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapéi-
vad kuukaudessa: 2,5 lomapdivad x tydsopimuksen mu-
kainen tuntipalkka x 12 = kuukauden ajalta kertyva lo-
marahan maéra.

Jos tdydessd lomamaérdytymiskuukaudessa on sekd tyopdivia
ettd perhevapaapéivid, maksetaan tyontekijille perhevapaan pe-
rusteella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki:

Tyontekijé, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapéivai
kuukaudessa: Kuukauden aikana on 21 ty6péivad, josta
tyontekijd on ollut perhevapaalla 5. Lomarahana kysei-
sen kuukauden perhevapaalta maksetaan: 2 lomapéivaa

X tyosopimuksen mukainen tuntipalkka x 12 x 5/21
(23,8 %).

Suositus

Liitot suosittelevat, ettd kertyneet lomat pidetdén ja lomarahat
maksetaan heti perhevapaan paatyttyd (HUOM. Ennen mahdol-
lisen hoitovapaan alkamista.)

VLS
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5b § Lomaraha sairausajalta

Lomarahaa kertyy my®s sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintdéin kuitenkin 75 tyOpdivdd lomanméaraytymis-
vuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanméardytymisvuoden paattymisen jdlkeen, enintddn 75
tyOpdivad titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyé edelld olevan méirayksen mukaises-
ti sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jalkeen maksetus-
ta palkasta.

5c § Lisévapaapdivit

Tyontekijan oikeus lisdvapaapdiviin maardytyy vuosilomalain
7 a §:n mukaisesti. Nailtd pdiviltd maksettava palkka lasketaan
seuraavasti: Henkilokohtainen palkka x 8 h x 21,5 pv /25 = yh-
den lisdvapaapdivén palkka.

6 § Voimassaoloaika

Taméi tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa
toistaiseksi.

Tdméa sopimus voidaan irtisanoa paéttyméan yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajalla paittyméan samaan aikaan tydehtoso-
pimuksen kanssa.

Helsingissé 8. pdivana huhtikuuta 2012

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLIITTO ry
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YLEISSOPIMUS

Lihtokohtia

Pintaurakoitsijat ry ja Rakennusliitto pyrkivét edistimaén neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vélilld kuin
tyopaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet
Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistys-
organisaatioissa, eiké heité saa timéin

johdosta irtisanoa tai syrjid tyossddn. Yritysten henkil6stolla
on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisélld ka-
siteltédvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus sekd heidédn oi-
keutensa ja velvollisuutensa on maééritelty laeissa sekd muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys,
syrjiméttdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhtdkohtana so-
pimusmaérayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja
madratd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut
Jommankumman liiton esittdessd tydmarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksettd.
Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdyda tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen
sopivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tyémaasta vastaa-
van asianomaisten tyonantajan edustajan kanssa.

YS
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtituntotaisteluun ryhtymisti siité il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyon-
tddn neljd pdivdd aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Voimassaolo
Téma sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-

seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

YS
Helsingissé joulukuun 9.paivénd 1997
SUOMEN MAALARIMESTARILITTO ry

RAKENNUSLITTO ry
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN
KAYTTOA KOSKEVA SOPIMUS

1 Yleisti

Ulkopuolisen tydvoiman kiyttod tapahtuu yritysten piirissd
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen
yrittdjdn véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toi-
meksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon
tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on
mitddn tekemistd tydsuoritukseen nahden. Kéytinnossa téllai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdén yleensa ali-
hankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimit-
tamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyotd toiselle tyonanta-
jalle timén johdon ja valvonnan alaisena. Edelld ensimmaéisessa
kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempénd alihan-
kinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jdljempénd vuokratydvoimaksi. Alihankintaa tai ty6voi-
man vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleisté tyoehtosopimusta sekd tyd- ja sosiaalilainsdadén-
tod.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdméén, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee ty6voimaa, otta-
maan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijat tyo-
honsé entisin palkkaeduin. Tydsopimukselle ei saa antaa sellais-

UTS



UTS

84

ta muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi itsendisten yritta-
jien vilinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on
ty6sopimus.

3 Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain ty6huip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadul-
lisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoite-
tun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyonte-
kijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hank-
kivien yritysten toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevit
yrityksen normaalissa ty0ssé sen vakinaisten tyontekijéiden rin-
nalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettdessa sel-
vittdd padluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tydskente-
lyyn liittyvét kysymykset.

Yhteistoimintalain 16 §:n 2. momentin mukaisia muutosneu-
votteluja ei ole tarpeen kéyda silloin, kun vuokratyontekijoita
on tarkoitus ottaa UTS-sopimuksen 3. kohdan mukaiseen tar-
peeseen vahintddn viikoksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi.
Muissa tapauksissa noudatetaan YT-lakia.

Vuokratydvoiman kéyton periaatteet késitelldin Y T-menette-
lyssd. Yhteistoimintalain 17 §:n 2 ja 3 momenttia ei noudateta
rakennusalalla silloin, kun vuokratyontekijoitd on tarkoitus ot-
taa UTS-sopimuksen 3 kohdan mukaiseen tarpeeseen vahintdin
viikoksi ja enintédn kahdeksi kuukaudeksi. Muissa tapauksissa
menettelytavat sovitaan YT -menettelyssa.

Yritysten tulee luopua vuokratydvoiman kaytostd ennen
omien tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

Vuokrattujen tyontekijéiden tydsuhteissa sovellettavat tydeh-
tosopimukseen perustuvat vihimmaisehdot méardytyvit ty6so-
pimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kayttdjayritys-
ten tulee vastata siitd, ettd vuokratydntekijin tydolot tyomailla
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ovat tasa-arvoiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyo-
maaperehdytys, tyomaan turvallisuuskdyténtdjen ohjeistus ja
valvonta, tyonjohdon opastus seki sosiaalitilojen kéytto ja saa-
tavuus on jérjestettiva tasapuolisesti tydmaan kaikille tyonteki-
joille.

4 Tilaajan vastuu

Aliurakoitsijan ja -hankinnan antajan, jaljempéna tilaaja, vastuu
sopimuskumppaninsa tyontekijan tydsuhteesta johtuvista saata-
vista médrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kddessd siitd, ettd aliurakoitsijan tai
-hankkijan tydntekijén palkka, jonka tyontekijé on ansainnut ti-
laajan tyomaalla, tulee maksetuksi. Tilaaja vastaa niin ikdén sii-
td, ettd aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijén tilaajan tyo-
maalla ansaitsema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjara-
hat tulevat maksetuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekijé tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timéan edustajalle viimeis-
tadn 14. kalenteripdivana sen jilkeen, kun saatava on erdantynyt
maksettavaksi.

5 Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan 19.4.2010 ja on voimassa toistai-
seksi. Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajoin paattymédn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd 19. pdivdnd huhtikuuta 2010

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLITTO ry

UTS
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KOULUTUSSOPIMUS

1. Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai
lahettdessa tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kus-
tannukset ja sddnnollisen tydajan ansiomenetys keskituntiansi-
on mukaan laskettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan
ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.
Se, ettd kysymyksessd on tdmén pykédldn mukainen koulutus,
todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta ope-
tusmateriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja mui-
den kuin internaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan
madrdytyvid matkakustannusten korvauksia.

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi-
ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta suo-
riteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurs-
sin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihennetd.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvét koulutuksen jarjestdvit
keskusjérjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen
tai niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja
tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.
Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jol-
loin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.
Tyosuojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdssé tarkoitettua yh-
teistd koulutusta. Kurssille voivat timéan sopimuksen edellytyk-
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sin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutet-
tu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 1 koh-
dassa on maératty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan pai-
kallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tule-
vassa yhteistyOelimessd tai tyOnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maérdyksid sovelletaan myds
osallistumisjérjestelmia ja paikallista sopimista koskevana kou-
lutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos
tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosit-
televat, ettd niiden ja jdsenliittojen koulutuslaitokset sekd jasen-
liitot ryhtyvit yhteistydssi toimenpiteisiin osallistumisjérjestel-
mii ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjes-
tamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa em. koulutus-
tarjonnan toteutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen siilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd ly-
hyemman ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdin-
sd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdsn huomiota
tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan péa-
luottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivdad ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Télloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittimdén muu mah-
dollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi es-
tetta.

IImoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon,
on ilmoitus annettava vahintdéin kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sekd milloin on kysymys pitemmaésté kurssista, vahintdin
kuusi viikkoa ennen. Ennen kuin henkild osallistuu edelld tar-
koitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista

KTS
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toimenpiteistd sovittava tyOnantajan kanssa sekd nimenomai-
sesti etukéteen todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilai-
suus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdméan
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden
korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetiin SAK:n tai sen jésenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutus-
tapahtumassa ja jonka koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tyon-
antaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja ty6suojeluasiamiehelle hei-
dan tehtdviensd edellyttdmin koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmichille enin-
tadn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissé oleville
enintdén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edel-
14 mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmies-
toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosas-
ton puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hén
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vdhintdén 100 asianomaisen
alan tyontekijad ja hinen johtamassaan ammattiosastossa on v-
hintdén 50 jasenta.

Liséiksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista
tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansion-
menetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjélle ai-
heutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi Rakennusliiton ja
Rakennusteollisuuden vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta
tai sisélloltdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien véhenemista.

6. Voimassaolo

Témaé sopimus tulee voimaan 1.5.2018 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-

tisanomisajoin padttymédn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissé toukokuun 9. pdivana 2018

PINTAURAKOITSIJAT ry RAKENNUSLIITTOry  KTS
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SOPIMUS
_ AMMATTIYHDISTYS-
JASENMAKSUJEN PERINNASTA

Allekirjoittaneet jarjestt ovat sopineet ammattiyhdistysjdsen-
maksun perimisestéd seuraavaa:

1 § Jasenmaksun periminen

TyOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausit-
tain tai kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasen-
maksu peritddn etupainotteisesti neljannesvuosittain, puoli-
vuosittain tai koko vuoden jasenmaksu kerralla. Jasenmaksun
perinndssd kéytetddn rakennusliiton jisenmaksujen perinti-
sopimusta. TyOnantaja ei peri jaisenmaksua, mikéli palkkakau-
della ei ole lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekijd on
viimekédessd itse vastuussa, ettd vuotuista jisenmaksua kertyy
vaadittu méaérd. Perinndn loppumisesta tulee ilmoittaa raken-
nusliitolle.

2 § Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain.
Tilitys on mahdollista toteuttaa myds etupainotteisesti neljan-
nesvuosittain, puolivuosittain tai vuosittain. Tilitys suoritetaan
Rakennusliiton jédsenmaksutilille. TyOnantaja toimittaa jasen-
kohtaisen selvityksen Rakennusliitolle perimistdén jasenmak-
suista. Selvitys toimitetaan kuukausittain tai neljannesvuosit-
tain. Jos perinndstd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan
selvitys mahdollisimman pian perinnén jalkeen.
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3 § Jasenmaksun maara

Rakennusliitto ilmoittaa Pintaurakoitsijat Ry:lle vuosittain kuu-
kautta ennen perintdvuoden alkua jisenmaksun suuruuden.

Témai sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla paattymdén samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissé 1. pdivdand maaliskuuta 2022

PINTAURAKOITSIJAT ry

AYM
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RAKENNUS- JA KORROOSIONESTO-
MAALAUKSEN
SUOJAUTUMISOHJEET

Maalausalalla erityistd haittaa aiheuttavat ensisijaisesti tyossd
kaytettdvistd maaleista, maalinpoistoaineista ja tasoitteista haih-
tuvat livottimet sekd ruiskutussumu ja hiontapoly.

Jérjestot pyrkivét vaikuttamaan materiaalintoimittajiin, suun-
nittelijoihin, rakennuttajiin, urakoitsijoihin seka tyontekijoihin,
jotta kaytettdvit materiaalit valitaan seki tyot jarjestetddn siten,
ettd niistd aiheutuu mahdollisimman vdhén vaaratekijoitd ter-
veydelle ja siten tarvetta henkilonsuojainten kayttoon maalaus-
alan toité tekeville sekd muille henkildille.

TyOnantaja toimittaa tydmaalle vain sellaisia materiaaleja,
joissa on sdadostenmukaiset pakkausmerkinnét, sekd kustakin
tuotteesta kayttoturvallisuustiedotteen. Tyonantaja antaa tydnte-
kijoiden kéyttoon veloituksetta tydtehtdvien mukaiset henkilon-
suojaimet suomenkielisine (ja tarvittaessa ruotsinkielisine)
kayttoohjeineen.

Jos tyontekijd huomaa puutteita tyomaalle toimitettujen ma-
teriaalien pakkausmerkinndissd, kayttoturvallisuustiedotteissa
tai henkilonsuojaimissa, hinen on vilittomésti ilmoitettava siitd
tyonantajalle. Tyonantajan velvollisuus on tdlldin korjata havai-
tut puutteet viipymatta.

Tyontekijén tulee kayttdd annettuja henkilonsuojaimia ohjei-
den mukaisesti ja hin vastaa niiden puhdistuksesta kayton jal-
keen ja sdilytyksestéd ohjeiden mukaisesti.

1. Henkilonsuojaimet
Henkilonsuojaimet ovat henkilokohtaisia tai ne on jokaisen

kayttajan jaljiltd tarkoituksenmukaisesti puhdistettava (desin-
fioitava).
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Putoamissuojaimia on kaytettdva, kun tydskennelldin putoa-
misvaarallisella alueella esim. nostimilla ja katolla. Kdydet,
valjaat ja vyOmateriaalit valitaan huomioiden niiden maali- ja
kemikaalikestévyys.

Olosuhteiden niin vaatiessa:

- Kuulonsuojaimia on kéytettédva, mikali tydkohteessa on me-
lua (yli 85 dB A).

- Hengityksensuojaimia on kéytettdva, mikéli tyoskentelypai-
kan ilmassa on suojautumista edellyttdvid epdpuhtauksia.

- Silménsuojaimia on kdytettdv, jos tydskentely voi aiheuttaa
silmissé kutinaa, drsytystd tai tulehdusta.

2. Suojautuminen eri tyovaiheissa eri tuotteilla
Jaottelu tyon keston mukaan

a) Jatkuva tydskentely = Suojautumista vaativaa tyotd tehddin
padsaantoisesti yli 2 tuntia tyOpadivassa.

b) Viliaikainen tyoskentely = Suojautumista vaativaa tyotd teh-
dain satunnaisesti ja lyhyen aikaa kerrallaan enintéén 2 tun-
tia tyOpdivissd, korkeintaan 1-2 kertaa viikossa.

Kiytettiviit suojaimet viihimmiistason mukaan

2.1 Koneelliset tasoitetyot

- Kuulonsuojain, standardi EN 352-1

- Hengityksensuojain FFP2S, standardi EN 149

- Suojakisineet, standardi EN 388 mukaiset tai nahkapintaiset
CE-hyviksytyt

- Suojalasit, standardi EN 166/167

2.2 Hiontatyot

a) Jatkuva tyéskentely

- Hengityksensuojain, moottoroitu hiukkassuodattimella va-
rustettu koko- tai puolinaamari, standardi EN 12942

SUO
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Suojakésineet, standardi EN 388 mukaiset tai nahkapintaiset
CE-hyviksytyt
Suojalasit, standardi EN 166/167

b) Viliaikainen tydskentely

Hengityssuojain FFP2S, standardi EN 12942

Suojakisineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
viksytyt

Suojalasit, standardi EN 166/167

2.3 Maalinpoisto

2.3.1 Mekaaninen maalinpoisto

Kuulosuojaimet tarvittaessa, standardi EN 352-2
Hengityksensuojain FFP2S, standardi EN 149
Suojakisineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
vaksytyt

Suojalasit, standardi EN 166/167

2.3.2 Kemiallinen maalinpoisto

Hengityksensuojain, kaasunsuodattimella varustettu mootto-
roitu koko- tai puolinaamari, standardi EN 140
Suojakisineet, standardi EN 374

Soveltuva suojavaatetus

2.3.3 Lampoon perustuva maalinpoisto
Hengityksensuojain, kaasunsuodattimella varustettu mootto-
roitu koko- tai puolinaamari, standardi EN 140
Suojakésineet, standardi EN 407 mukaiset

Soveltuva suojavaatetus

2.4 Tela/sivellinmaalaus vesiohenteisilla maaleilla

Suojakisineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
vaksytyt
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2.5 Tela/sivellinmaalaus linotteita sisiltéivilli maaleilla tai

lakoilla (alkydi, epoksi, polyuretaani yms)

- Hengityksensuojain, kaasunsuodattimella varustettu mootto-
roitu koko- tai puolinaamari, standardi EN 136

- Suojakésineet, kaytettdvdn tuotteen mukaan valittava, esim.
standardi EN 374 mukaiset

- Soveltuva suojavaatetus

2.6 Ruiskumaalaus vesiohenteisilla maaleilla

a) Jatkuva tyoskentely
- Hengityksensuojain, kaasun- ja hiukkassuodattimella varus-
tettu moottoroitu tai paineilmakayttdinen kokonaamari, esim.
standardi EN 140

- Suojakisineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
vaksytyt

- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohuppu)

b) Viiliaikainen tydskentely

- Hengityssuojaimet FFP2S, standardi EN 149

- Suojakésineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
viksytyt

- Soveltuva suojavaatetus

2.7 Ruiskumaalaus liuotteita sisiltivilli maaleilla (alkydi,

epoksi, polyuretaani yms.)

a) Jatkuva tyoskentely

- Hengityksensuojain, kaasun- ja hiukkassuodattimella varus-
tettu moottoroitu tai paineilmakéyttdinen kokonaamari, stan-
dardi EN 136

- Suojakisineet, standardi EN 374 mukaiset

- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohup-
pu), standardi EN 14605

b) Viliaikainen tydskentely
- Hengityksensuojain, kokonaamari varustettuna kaasun- ja
hiukkassuodattimella, standardi EN 136

SUO
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- Suojakisineet, standardi EN 374 mukaiset
- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohup-

pw)

2.8. Suihkupuhdistus

- Kuulonsuojaimet, standardi EN 352-1

- Hiekkapuhaltajan suojahuppu (kypéré)

- Suojakdsineet, standardi EN 388 tai nahkapintaiset CE-hy-
vaksytyt

- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohup-
pu) ja polynsuoja-alushaalari

2.9. Tela/sivellinmaalaus liuotteita siséltivilld epoksi- ja

polyuretaanimaalaeilla tai pinnoitteilla

a) Jatkuva tyéskentely

- Hengityksensuojain, kaasun- ja hiukkassuodattimella varus-
tettu moottoroitu tai paineilmakayttdinen kokonaamari, stan-
dardi EN 136

- Suojakisineet, standardi EN 374 mukaiset (nitriilikumi)

- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohup-
pu), standardi 14605

b) Viliaikainen tydskentely

- Hengityksensuojain, kokonaamari varustettuna kaasun- ja
hiukkassuodattimella, standardi EN 136

- Suojakisineet, standardi EN 374 mukaiset (nitriilikumi)

- Yksiosainen hupullinen suojapuku tai suojapuku (ja irtohup-

pu)
STANDARDIT

Kuulonsuojaimet

EN 352-1: Etupédssd sangalliset kupusuojaimet pdivittdiseen
kayttoon

EN 352-2: Etupdéssa tulppasuojaimet paivittdiseen tai hetkittdi-
seen kayttoon
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Suojakiisineet

EN 374: Suojakésineet kemikaaleja vastaan (kdsineiden materi-
aalina ovat esim. luonnonkumi, nitriili, neopreeni, PVC)

EN 388: Suojakésineet mekaanisia (poly, hankaus jne.) vaaroja
vastaan (késineiden materiaalina ovat mm. nahka, nitriili)

EN 407: Suojakdsineet kuumuutta vastaan

Suojalasit
EN 166/EN 167: Suojalasit naarmuuntumissuojatuilla poly-
karbonaatti(muovi)linsseilld

Hengityksensuojaimet

EN 136: Moottoroitu tai vaihdettavilla suodattimilla varustettu
kokonaamari runsasta polyé ja maalihdyryé vastaan

EN 140: vaihdettavilla suodattimilla varustettu puoli- tai koko-
naamari polyd ja maalihdyryja vastaan

EN 12942: Moottoroitu hiukkassuodattimella varustettu koko-
tai puolinaamari

EN 149: Kankaasta valmistettu kertakédyttd tyyppinen suoja il-
man epédpuhtauksia vastaan (pdly)

FFP2S: Uloshengitysventtiililla varustettu suoja ilman epapuh-
tauksia vastaan (pdly). P2 ilmaisee suojaustason (kategoria P1- SUO
P3). P3 on tehokkain suoja hienoja polyjd vastaan.

Suojavaatetus

Normaali haalareista poikkeavalla suojapuvulla tarkoitetaan
joko kuivia hiukkasia tai kemiallisilta nesteiltd suojaavia puku-
ja. Puvut on valmistettu liukkaasta monikerrosmateriaalista,
jonka tarkoitus on olla padstdmattd haitallisia aineita iholle.
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URAKKATYON YLEISMAARAYKSET

1. URAKKATYO

Tyonantaja ja tyontekijd voivat keskenién sopia ennen tyon tai
ty6vaiheen aloittamista, ettd ty6 tehdddn urakkaty6na. Tydmaan
olosuhteiden mahdollistacssa urakkatyon tavoitteena on, ettd
hinnoittelussa mainitut tydt suoritetaan urakkatyond.

2. URAKKAPALKKA
Urakkatyon tekijélle maksetaan takuupalkkana tydntekijén so-
pimustuntipalkka seuraavin lisdyksin:

a) Palkkaryhmiin I ja II kuuluville vahintdén palkkaryhmén II
suuruinen korvaus

b) Muihin palkkaryhmiin kuuluville véhintdén palkkaryhmén
V suuruinen korvaus

3. URAKKATYOMAARAYS

Tyonantaja tai hdnen edustaja antaa viimeistdan urakkatyon al-

kaessa allekirjoituksellaan vahvistaman méardyksen, josta on

selvittédva ainakin seuraavat asiat:

— Urakkatyon suorittajat

— Kohteen osoitetiedot

— Urakan hintaperuste, tydehtosopimus tai muu tydehtosopi-
muksen vahimmaistason tayttdva hinnoitteluperuste yksikko-
tai kokonaishinnoin.

— Urakan arvioitu alkamis- ja paéttymispéiva

Urakkatyotd koskevassa méarayksessi tai erillisessé tyoselityk-
sessd tulee méadritelld ainakin kdsiteltdvit rakennusosat seka nii-
hin suoritettavat kasittelyt.

Mahdolliset muutokset tyoselitykseen tydnantaja tai hénen
edustajansa antaa kirjallisesti.

Urakkasopimus voidaan tehdd molempien osapuolten yhtei-
sesti hyvaksyménd kokonaishintaurakkana, johon voidaan sisél-
lyttéd kaikki kohteen tyot.
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4. URAKKATYON SUORITTAMINEN JA LAATU
Tyotekijét sitoutuvat noudattamaan tydselityksen méarayksid.
Mikali tyontekijd huomaa tydsséén seikkoja, jotka vaarantavat
annetun aikataulun, laatutason saavuttamisen, tulee niistd il-
moittaa tydnantajalle tai hinen edustajalle viipymatta.

Mikéli tydnantaja tai hidnen edustaja huomaa puutteita tydse-
lityksen noudattamisessa tai laatutasossa, tulee ndistd ilmoittaa
viipymatta tyontekijoille.

Tyonantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin tyontekijan tai
urakkatydkunnan etumiehen kanssa, oikeus tarvittaessa lisdti
tai vdhentdd ty6voimaa urakkatyokohteeseen médriteltydan en-
sin ty6n valmiusasteen.

5. HINNOITTELEMATTOMAT TYOT
Hinnoittelemattomista toistd voidaan sopia urakkahinta tai teh-
dé ne sopimustuntipalkalla. Odotustunneista maksetaan tyonte-
kijan sopimustuntipalkka.

6. URAKKATYOTA KOSKEVA KIRJANPITO
Tyontekija tekee ja allekirjoittaa tilijaksoittain tyonantajalle
tunti-ilmoituksen. Tunti-ilmoituksessa tulee eritelld urakkatun-
nit ja urakan ulkopuoliset tunnit. Osapuolet sopivat etukiteen,
miten tilaajalle tehtdvit laskutydt kuitataan.

7. URAKKATYON MITTAAMINEN,
LASKENTA JA MAKSAMINEN

Urakkatyd mitataan, kun tyd tai sen osa on kokonaisuudessaan
valmis. Pitkdkestoisissa urakoissa suoritetaan valimittauksia so-
pivien tydvaiheiden valmistuttua noin kuukauden vilein.

Ty6 on maksettava, kun tyonantaja on hyviksynyt tyon ja
(mahdolliset) omasta tydsté aiheutuneet puutteet on korjattu.

Mikéli tydkunta ei korjaa tydssddn olleita virheitd, voi tyon-
antaja teettdd tyon valmiiksi toisilla tyontekijoillé ja ndiden tés-
td tyOstd saama palkka vdhennetdén tydkunnan ansiosta. Muut
kuin oman tydn korjaukset tehddén sopimustuntipalkalla.
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Urakka on mitattava ja laskettava kymmenen (10) tyopéivén
aikana sen valmistuttua.

Mittauksen ja laskemisen ajalta maksetaan sopimustunti-
palkka.

Osapuolet voivat sopia, ettd vain toinen osapuoli suorittaa
mittauksen ja laskennan, mutta se on edelld mainitun ajan aika-
na toisen osapuolen allekirjoituksella varmistettava. Luottamus-
mies voi edustaa tyotekijad mittauksen ja laskennan osalta.

Urakka-ansio joka ylittdd ennakkoon maksetut urakan etu-
maksut suoritetaan seuraavana tilipdivana, edellyttden ettd las-
kelma on ollut tyonantajalla 5 pdivdd ennen tilipdivda. Liikaa
maksettu ennakko voidaan kuitata myShempien tilien maksami-
sen yhteydessa.
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SISAPUOLISTEN URAKKATOIDEN
YLEISMAARAYKSET

URAKKAHINNAT OVAT PERUSHINTOJA
TAVANOMAISISSA ASUINKERROSTALOISSA JA
TOIMISTORAKENNUKSISSA SEKA VASTAAVISSA,
JOISSA TILAT JAKAANTUVAT ERILAISIIN HUONEISIIN.

1-2-kerroksissia rivi-, rinne- ja luhtitaloissa sekd omakoti- ja
paritaloissa nostetaan perushintoja 20 %.

PERUSHINNAT SISALTAVAT

A) Hinnat ovat késityohintoja lukuun ottamatta koneellisia ta-
soitetoitd

B) Maalien, tasoitteiden, silotteiden ym. tyémateriaalien sekoi-
tuksen ja ohentamisen kéyttod varten

C) Suojauksen valmiilla kohdesuojilla (ei koske lattioiden suo-
jausta eikd esim. ikkunakarmien ja jalkalistojen teippauksia)
seka putkien rasvaukset tasoitetdissa

D) Kasittelyn rajoituksineen, jollei sitd erikseen tydvaiheessa
ole hinnoiteltu

E) Hionnan ja polynpoiston késittelyjen vélilla

F) Tyostd syntyneiden jétteiden (maalipurkit, hiomapaperit,
suojat yms) tydselityksen mukainen kasittely ja vienti tyo-
maalla sovittuun paikkaan (kerroksessa). Késittely ei sisilla
harjausta, imurointia eikd pesua

G) Tyovaiheesta syntyneiden tasoiteroiskeiden poiston mm. ta-
soittamista seinisti, lattioista, vesiputkista sekd isompien ta-
soitekokkareiden kasaaminen tydpisteen ldhettyvilld ole-
vaan tyhjain sdkkiin/jitekdrryyn

H) Tyoturvallisuusmadrdysten mukaisten suojainen kayton

I) Tydvilineiden ja -koneiden péivittdiset puhdistukset ja pie-
nimuotoiset huoltoty6t

J) Tavaran vastaanotto ja kanto kerroksiin tai sisatiloihin. Vas-
taanotettavien tavaroiden tulee sijaita ulko-oven laheisyy-
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dessd. Tasoitteiden nostossa kerroksiin apuina tulee olla
nosturi tai vastaava apuviline. Pienid méarid voidaan kantaa
kasin.
Pienelld méaralld tarkoitetaan maalaustoissad tarvikkeita, jot-
ka kannetaan esim. palatessa ruoka- ja kahvitauolta. Tasoite-
tyOssd niissd tasoiteméadrid, jotka kuuluvat késintasoituksen
/ kipsilevynauhoituksen yhteydessd. Urakkahintoihin kuu-
luva siirtomatka on noin 40 metrid seké enintdén 1 kerros-
vilid.
Tasoitekoneiden, ilmakompressorin ja telineiden ym. vas-
taavien vastaanotto, toimintakuntoon laitto sekd urakkatyon
loputtua niiden purkaminen/siirtdminen eivat kuulu urakka-
hintoihin. Sen sijaan niiden siirto urakkatydn aikana kuuluu
hintaan edellisen kappaleen mukaisesti.

K) Tasoitetyon hintoihin siséltyy kulmien hionta maalaustyota
varten. Tasoitepinnassa ei saa olla viimeistelyd haittaavia
koloja tai naarmuja, mutta vahaiset kantin jiljet sallitaan

HINNOITTELEMATTOMAT TYOT

— Telineiden kasaus ja purku.

— Suojakehikoiden (ikkuna yms.) teko.

— Pyoreit pilarit.

— Muu kuin perushintojen kohdassa F mainittu siivous.

LISAHINNAT

— Omien késityokalujen kaytostd maksetaan tyokalukorvausta
1,68 €/piivi.

— Omien tasoitekoneiden tai maaliruiskujen kaytostd sovitaan
paikallisesti.

— Rappukaytivien katon, seinien ja lattian késittelyisséd perus-
hintoja korotetaan 25 %.

— Jos huonekorkeus on yli 3,2 metrid, korotetaan seind- ja kat-
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topintoihin tehtdvien késittelyiden perushintoja 15 % ja
huonekorkeuden ylittdessd 5,5 metrid korotetaan perushin-
toja 25 %. Pilareiden, palkkien, kaarevien pintojen, ikkuna-
seinien, smyygien ja muiden vastaavien pintojen kisittelys-
td, jota ei voi tehdd normaalin tyon yhteydesséd, maksetaan
erillistyond tehtdessd 35 %:n korotus tai sovitaan ne tehta-
véksi tuntityona.

— Rappukaytévien ikkunoiden maalauskisittelyissid perushin-
toja korotetaan 10 %.

— Paneeli- ja harvalaudoitettujen pintojen kasittelyissd korote-
taan perushintoja 40 %.

OSITTAIN KASITTELY

Osittain késittelyksi katsotaan kasittely, kun tehtévastd raken-
nusosan pinnasta késitelldan 1/3 tai alle. Kun késitelldan yli 1/3,
se katsotaan ylikdsittelyksi. tasoitetydssd osittain tasoitus tar-
koittaa kuitenkin, ettd pinnasta késitellddn enintddn V5.

POLYNHALLINTA

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman
polyttomissd olosuhteissa. Jos urakkatyotd pdlynhallinnan
vuoksi joudutaan tekemién varsinaisen tydalueen ulkopuolella,
kuten kellarissa, pihalla tms., tastd urakkatydlle aiheutuvasta li-
sdhaitasta, jota ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan pai-
kallisesti sovittava korvaus.
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PERUSHINTATAULUKKO

Perushintataulukko €/m’
1. TASOITETYOT

Lisidhinnat
A)  Kaiytettdessd sementtisideaineista tasoitetta
korotetaan perushintoja 25 %

B)  Tehtéessi erillistyona késin kosteita tiloja korotetaan

perushintoja 35 %

Betoni- ja levypinnat 2025
1.1.  Osittain tasoitus €/m?> 0,42
1.2.  Ylitasoitus €/m? 1,07
1.3.  Ylitasoitus toisen kerran €/m? 0,88
1.4. Roiskekaton sumutus €/m? 0,93
1.5.  Valmiin tasoitepinnan hionta
maalausalustaksi €/m? 0,42
Tiili- ja harkkoseini
1.6.  Osittain tasoitus €/m> 0,63
1.7.  Ylitasoitus €/m? 1,57
1.8.  Ylitasoitus toisen kerran €/m? 1,15
1.9. Ylitasoitus kolmannen kerran €/m?> 1,15
1.10. Valmiin tasoitepinnan hionta
maalausalustaksi €/m? 0,42
Liséhinnat:
1.11. Patterintaustat erillistyond valmiiksi,
kaikki pinnat €/m? 4,01

1.12. Ikkunakarmien teippaus €/jm 0,30

2026
0,43
1,11
0,91
0,96

0,43
0,64
1,62
1,19
1,19

0,43

4,12
0,30

2027
0,44
1,13
0,93
0,98

0,44
0,66
1,66
1,22
1,22

0,44

422
0,31
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2. KIPSI- TAI VASTAAVIEN LEVYJEN SAUMAUS-
KASITTELYT SEINA- JA KATTOPINNOISSA

Lisdhinnat:
a) Kipsilevykattoja erillistydnd tehtéessé korotetaan
perushintoja 20 %

b) Kipsilevykattoja tehtéessi korotetaan
perushintoja 10 %

Levy 1200 mm 2025 2026 2027
2.1.  Saumanauhan kiinnitys ja sauman,

ruuvinkantojen seké kolojen

silotus ensi kerran €/m? 0,90 0,92 0,95
2.2.  Sauman silotus ja saumanauhan kiinnitys

markdén silotteeseen silotteella

(tasoitetyon alle) €/m? 0,64 0,66 0,68
2.3.  Nauhoitetun sauman, ruuvinkantojen ja

kolojen silotus toisen kerran €m?> 0,56 0,58 0,59

Levy 900 mm
2.4.  Saumanauhan kiinnitys ja sauman,
ruuvinkantojen sekd kolojen silotus

ensi kerran €/m? 1,12 1,15 1,18

2.5.  Sauman silotus ja saumanauhan kiinnitys
markéin silotteeseen silotteella UR
(tasoitetyon alle) €/m? 0,80 0,82 0,84

2.6. Nauhoitetun sauman, ruuvinkantojen ja
kolojen silotus toisen kerran €m> 0,69 0,71 0,73

Kaikki levyt
2.7. Paperisen tai metallisen kulmanauhan

kiinnitys ja silotus valmiiksi €jm 1,12 1,15 1,18
2.7b. Paperisen tai metallisen kulmanauhan

kiinnitys silotteeseen silotteella
(tasoitetyon alle) €/jm 0,80 0,82 0,84
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2.8. Harkkojen saumanauhoitus tasoitetydn

alle (sauma 300-600 mm) €/jm 1,32 1,35
2.9. Avosauman aukiveto kerralta €jm 0,19 0,20
2.10. Akryylikittaus saumat enintdén

10 mm €/jm 0,55 0,56

1,39
0,20

0,57

Tulkinta sisdpuolisten urakkatdiden kohdista 2.2, 2.5. ja 2.7.b:
Témén tydvaiheen jilkeen edellytetdén vahintdén 1% kerran ta-

soitusty6td. Mikali tasoitus on méadritty vain yhteen kertaan,

maksetaan tyostd kohtien 2.1, 2.4 ja 2.7 mukaan.
Kipsilevynauhoituksia koskeva tulkinta:

Mikali tyd tehddén kuten maalipinnan alle eli ruuvinkannat teh-
dadn kasin nauhankiinnityksen yhteydessd, maksetaan tyostd

kohtien 2.1 ja 2.4 mukaan.

3 SEINA- JA KATTOPINTOJEN MAALAUSTYOT

Lisahinnat:

1) Jos saman huonetilan seinissé kdytetddn eri maalisdvyja

korotetaan perushintaa 20 %
2)  Koristeraitojen maalauksesta sovitaan lisdhinta

paikallisesti
3.1. Esikisittelyt, seki avustavat tyot seini- ja

kattotoissi 2025 2026
3.1.1. Lattian suojaus paperikartongilla

reunat teipaten €/m? 0,38 0,39
3.1.2. Lattiasuojauksen poisto ja kerdys

varastoon tai roskikseen €/m?> 0,16 0,16
3.1.3. Pesu maalauskdsittelyé varten €/m? 0,53 0,54
3.1.4. Kaavinta osittain €/m? 0,46 048
3.1.5. Valmiin tasoitepinnan hionta

maalausalustaksi €/m? 041 0,42
3.1.6 Huolellinen imurointi alle 200 m> 0,31 0,32
3.1.7 Huolellinen imurointi yli 200 m?> 0,25 0,25

2027
0,40

0,17
0,56
0,49

0,43
0,33
0,26



3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
34.

34.1.
3.4.2.
3.43.
3.44.
3.5.

3.5.1
3.5.2.
3.53.

Imurointi oman tyoskentelyn jélkeen
(p6lynhallintaimurointi), alle 200 m>0,21 0,22
Imurointi oman ty6skentelyn jalkeen
(p6lynhallintaimurointi), yli 200 m* 0,18 0,18

Taytto- ja hiontakisittelyt seiné- ja kattotoissa

Siloitus osittain €/m? 0,38 0,40
Siloitus kokonaan (kasityona,

sis. kulmat) €/m? 1,52 1,57
Hienosilotus osittain €/m? 0,38 0,40
Hienosilotus kokonaan

(kasityond, sis. kulmat) €/m? 1,28 1,32

Gyproc-, levy-, tasoiteseinien seké
sileiden betonialustojen maalauskiisittelyt
seinii- ja kattopinnoissa

Pohjamaalaus osittain €/m? 0,38 0,40
Pohjamaalaus €/m? 0,74 0,76
Hiomaalaus osittain €/m? 0,37 0,38
Hiomaalaus €/m? 0,74 0,76
Vilimaalaus €/m? 0,64 0,66
Valmiiksi maalaus €/m? 0,76 0,78
Roiskekaton maalaus €/m? 1,03 1,06

Tiili- ja lautavalualustojen maalaus-
kisittelyt seinéi- ja kattopinnoissa

Pohjamaalaus osittain €/m? 0,63 0,64
Pohjamaalaus €/m? 1,03 1,06
Vilimaalaus €/m? 1,03 1,06
Valmiiksi maalaus €/m? 1,03 1,06

Tapetti- ja kangaspintaisten alustojen
maalauskisittelyt seini- ja kattopinnoissa
Pohjamaalaus €/m? 0,79 0,81
Vilimaalaus €/m? 0,64 0,66
Valmiiksi maalaus €/m? 0,75 0,77
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0,22

0,19

0,41

1,60
0,41

1,35

0,41
0,78
0,39
0,78
0,68
0,30
1,08

0,66
1,08
1,08
1,08

0,83
0,68
0,79
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3.6.

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

3.6.5.

Kuultokiisittelyt seini- ja kattotoissi

Lakkaus osittain €/m? 0,30
Lakkaus kokonaan €/m? 0,60
Kasittely varittomalla

puunsuojalla €/m? 0,53
Kasittely vérilliselld tai peittavalla
puunsuojalla €/m? 0,60
Hiutalelakkaus €/m? 0,87

4. TAPETOINTITYOT

Lisdhinnat:
Jos huonetilasta tapetoidaan samalla tapetilla

A)
B)

©)

alle 10 m:korotetaan perushintaa 15 %:ia
Pinnanvahvistuskankaan kiinnittdmisesta
kattoon korotetaan perushintaa 15 %

0,31
0,62

0,54

0,62
0,89

Kiinnityksestd puskusaumaan tai molemmat
reunat leikaten korotetaan perushintoja 25 %

2025
Tapettialustojen silotus osittain €/m? 0,38
Pinnanvahvistuskankaan kiinnitys

tasoitteen tai silotteen alle €/m? 1,46
Pinnanvahvistuskankaan kiinnitys

maalauksen alle €/m? 2,46
Paperitapetin kiinnitys €/m? 2,11
Lasikuitutapetin kiinnitys €/m? 1,84
Maalattavan tapetin kiinnitys €/m*> 2,00
Boordinauhan liimaus €/jm 1,36

Jokaisesta huoneessa yli 4:n
menevistd pystykulmasta
maksetaan €/kpl 0,59

2026
0,40

1,50

2,53
2,17
1,89
2,06
1,40

0,61

0,32
0,63

0,55

0,63
0,91

2027
0,41

1,54

2,59
2,23
1,93
2,11
1,44

0,62
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5. OVET JA KARMIT

Hinnat on tarkoitettu normaaleille sileille oville ja karmeille

Lisdhinnat:
A)  Peiliovista ym. siledsti poikkeavista ovista

sovitaan lisdhinta paikallisesti
B)  Jos karmissa ei ole listoja kiinnitettyna

alennetaan karmin perushintoja 25 %
ovi 2025 2026 2027
5.1.  Pesu maalauskésittelyé varten €/m? 0,77 0,79 0,81
5.2. Kaavinta osittain tai hionta €/m? 0,45 046 047
5.3.  Pohjamaalaus osittain €/m? 0,38 0,40 0,41
5.4. Pohjamaalaus €/m? 0,83 0,85 0,87
5.5.  (hieno)silotus osittain €/m? 0,63 0,64 0,66
5.6.  (hieno) silotus €/m? 1,41 145 149
5.7. Hiomaalaus osittain €/m? 0,56 0,58 0,59
5.8. Hiomaalaus/vilimaalaus €/m? 1,28 1,31 1,35
5.9. Valmiiksimaalaus €/m? 1,72 1,76 1,81
5.10. Puunsuojakisittely, kuullotus

tai lakkaus €/m?> 0,83 0,86 0,88
5.11. Helojen irrotus ja kiinnitys €/kpl 0,43 0,45 0,46
karmi UR
5.12. Pesu maalauskésittelyd varten €jm 0,74 0,76 0,78
5.13. Kaavinta osittain tai hionta €/jm 0,45 046 047
5.14. Pohjamaalaus osittain €/jm 0,19 0,20 0,20
5.15. Pohjamaalaus €/jm 0,67 0,69 0,71
5.16. (hieno)silotus osittain €/jm 0,46 048 0,49
5.17. (hieno) silotus €/jm 1,72 1,76 1,81
5.18. Hiomaalaus osittain €/jm 0,32 0,33 0,34
5.19. Hiomaalaus/vélimaalaus €/jm 1,38 142 145
5.20. Valmiiksimaalaus €/jm 1,59 1,63 1,67
5.21. Puunsuojakasittely, kuullotus

tai lakkaus €/jm 0,77 0,79 0,81
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6. IKKUNAN MAALAUSTYOT

— Ikkunasta mitataan jokaisen maalattavan pokan ulkoreunan
juoksumetri ja kerrotaan maalattavien pintojen maéralla.

Lisdhinnat:
Jos ikkunassa on tuuletusluukku, niin tehdyn

A)

ty6n loppusummaa korotetaan 25 %

B)  Lasinen tuuletusikkuna mitataan ja maksetaan

samoin kuin muukin ikkuna.
C)  Tiivisteiden poisto sopimustuntipalkalla

2025 2026 2027

6.1. Pesu maalauskésittelyd varten €jm 0,30 0,31 0,32
6.2. Kaavinta osittain tai hionta €/jm 0,30 0,31 0,32
6.3. Pohjamaalaus €/jm 0,81 0,84 0,86
6.4. (hieno)silotus osittain €/jm 0,39 040 041
6.5.  (hieno)silotus €/jm 0,72 0,75 0,76
6.6. Hiomaalaus osittain €/jm 0,55 0,56 0,58
6.7. Hiomaalaus / Vdlimaalaus €/jm 0,90 0,93 0,95
6.8.  Valmiiksimaalaus €/jm 1,13 1,16 1,19
6.9. Ikkunan poikki kulkevan listan

maalaus €/jm 0,55 0,56 0,58
6.10. Helojen irrotus ja kiinnitys €/kpl 0,48 0,49 0,50
6.11. Ikkunoiden teippaus €/jm 0,30 0,30 0,31
7. LATTIOIDEN MAALAUS 2025 2026 2027
— Hinta koskee enintdén 100 m? yhtendisen lattiapinnan kasitte-

lyjé (esim. asuintalojen kellaritilat, ilmastointikonehuoneet
— Lattioiden maalaus telattavilla 2-komponenttisilla uretaani-
maaleilla, perushintoja korotetaan 15 %

7.1.  Pohjamaalaus €/m? 0,72 0,74 0,76
7.2.  Vilimaalaus €/m? 0,72 0,74 0,76
7.3.  Valmiiksi maalaus €/m? 0,72 0,74 0,76
7.4. Hiutaleiden /karhennuksen levitys

tuoreeseen maaliin €/m? 0,25 0,25 0,26



8. MUUT MAALAUSTYOT

8.1 Putket
Ennen ensimmaistd maalausta tehtédva pinnan
puhdistus tai kaavinta sopimustuntipalkalla.

2025

8.1.1 Vesiputkien maalaus kerralta

alle 16 mm €/jm 0,79
8.1.2. Vesiputken maalaus kerralta

16-50 mm €/jm 0,61
8.1.3. Putkien maalaus kerralta

50-100 mm €/jm 0,61
8.1.4. Putkien maalaus kerralta

100-200 mm €/jm 0,69
8.1.5 Suuremmat putket neliidéddn ja

maksu nelididen mukaan €/m? 0,84
8.2  Verholaudat
8.2.1. Silotus osittain €/jm 0,96
8.2.2. Maalaus kerralta €/jm 0,96
8.3  Patterit
8.3.1. Yksikennoisen maalaus

kerralta €/jm 1,84
8.3.2. Kaksikennoinen maalaus

kerralta €/jm 2,24

8.4 Kaideraudat
8.4.1. Kaiderautojen maalaus
kerralta €/jm 0,78

2026
0,81
0,63
0,63
0,71
0,86
0,99
0,99
1,90

2,31

0,81
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1,94

2,36

0,83
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SISAPUOLISTEN URAKKATOIDEN
SOVELTAMISOHJEET

Lihtokohdat
Hinnoittelu on tarkoitettu tavanomaiseen asunto- ja toimisto-
rakennustuotantoon, sekd ym. vastaaviin, joissa tilat jakaantu-
vat erilaisiin huoneisiin. Hinnoittelu ei koske suuria tiloja, aulo-
ja, halleja tms. avonaisia tiloja.

Huonetilan méérittelyn osalta kdytetdan maérittelya

RT SA-40095.

Hinnoittelun hinnat ovat késity6hintoja eli niité ei ole tarkoi-
tettu kaytettdvaksi esim. ruiskumaalauksessa tai kipsilevyjen
koneellisessa saumauksessa.

1. Yleiset méiriykset
Tavoitteena on urakkatyon osuuden lisédminen. Voidaan sopia
koko tydmaata tai vain sen osaa koskevasta urakasta.

Urakkaty6 edellyttdd sopimista, joten toinen osapuoli ei voi
sitd vaatia. Jos urakkatydstd ei jostain syystd yrityksessd sovita
lainkaan / riittdvésti, on syyt siithen selvitettéva.

Urakkahinta on hinnoiteltujen toiden osalta niiden hinnoitte-
lun mukainen hinta. Hinnoittelussa on huomioitu haitat keski-
madrin, eikd niitd ldhdetd erottelemaan yksittdisten kohteiden
osalta, vaan erilaiset kohteet johtavat keskiméarin oikeaan tu-
lokseen. Urakkahintaa ei lisdta tai vihennetd, vaikka joku aiem-
min hinnoiteltu haitta puuttuu tai esiintyy runsaana.

Osapuolten on syytd tutustua, mitkd tydt on sopimuksessa
lueteltu kuuluviksi hinnoitteluun ja mitké on todettu hinnoittele-
mattomiksi toiksi.

2. Urakkapalkka

Sopimustuntipalkka on tydntekijdn kanssa nimenomaisesti so-
vittu tuntipalkka tai jos palkasta ei ole sovittu erikseen, tydehto-
sopimuksen mukainen palkka.
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Takuupalkka koskee vain urakkatyohon kéytettyd aikaa.
Takuupalkka on sopimustuntipalkka kuitenkin véhintdén palk-
karyhmaén V tai Il mukainen palkka tuntia kohden, riippuen siitd
mihin palkkaryhmaén tyontekijé on sijoitettu. Jos urakka-ansio
ei ylitd takuupalkkaa on kyseessd hiiridtilanne, joka tulisi sel-
vittdd ennen seuraavasta urakasta sopimista. Hairidtilanne voi
johtua tydmaa olosuhteista, kdytettédvistd materiaaleista, vaaras-
td asennoitumisesta, ammattitaidon puutteesta tai tyonjohdon
puutteista.

Hinnoittelemattomasta tydstd maksetaan sopimustuntipalkka,
ellei sitéd ole sovittu tehtévaksi urakalla.

3. Urakkatyomaidriys / tyoselitys

Tyontekijén tulee tietdd mitd hinen tulee tehdd sekd millaista
tyosuoritusta hidneltd odotetaan. Kirjallista muotoa edellytetédén,
jotta ainakaan siité ei tule erimielisyyttd onko kyse urakkatyosta
vai ei. Epédselvissa tilanteissa tyontekijan on pyydettiva tydnan-
tajalta tarkennuksia urakkatyomaéaraykseen / tyGselitykseen.

4. Urakkatyon suorittaminen ja laatu
Laadun tuottamisen ja ty6olosuhteiden osalta edellytetdéin mo-
lemmilta osapuolilta aktiivisuutta tyon kestdessé.

Tyovoiman lisddminen tai vdhentiminen ei saa heikentdd
tyontekijoiden jo ansaitsemaa palkkaa vaan tyén valmiusaste on
selvitettédva tai muuten maéritettivi loppu-urakasta jaettava an-
sio.

Urakkatyoté ei voi keskeyttdd ilman painavaa syyta. Téllai-
nen syy voi olla esim. sairastuminen, tydvirheet, sopimuksen
laiminlydminen tai vastaavat seikat. Mikali ty0 ei etene tarkoi-
tetulla tavalla urakka voidaan keskeyttdd. Talloin syy tulee to-
deta esim. vidlimittauksella. Ty6suhteen paéttyessd kesken ura-
kan on selvitettdva tehdyn tyon arvo.

5. Hinnoittelemattomat tyot
Tehddin joko sopimustuntipalkalla tai sovitaan urakka. Takuu-
palkkasdénnostd kdytetddn sovittaessa urakasta.
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6. Urakkatyoti koskeva kirjanpito

Tyonantaja jarjestdd tunti-ilmoitusten toimittamisen parhaaksi
katsomallaan tavalla. Tyonjohdon puuttuessa tai matkatdissé
voidaan tunnit ilmoittaa puhelimitse ja jalkikédteen ottaa tyonte-
kijaltd kuittaus tunti-ilmoituksiin.

Téiden hinnoittelusta

Yksikkohinnat sisaltdvét tiettyjd avustavia tai tyolajia tiydentéd-
vid toité, joiden keskiméardinen vaikutus on siséillytetty hintaan.
Yksikkohintaa ei muuteta vaikka tiettyd tyotd joissain tapauk-
sissa ei tule tehtéviksi tai tulee tehtévaksi tavanomaista enem-
maén. Jos ty0sisiltd poikkeaa merkittédvasti hinnoittelun perus-
teista, niin sen vaikutuksesta on sovittava erikseen ennen tyon
suorittamista, jos ty tehddan urakalla.

Perushinnat siséltavit -otsikon alla on luettelo asioista, jotka
on vield katsottu kuuluviksi urakkaan. Ns. haittalisié on karsittu
ja jéljelle jddneet on kohdassa “Lisdhinnat”. Muut kuuluvat
urakkahintaan.

Kaiteet mitataan juoksumetreind (jm), johteet ja kaidepinnat
eritellen.

Huoneiden perushinnan korkeuskorotus (15 % tai 25 %) kos-
kee kasiteltivia aluetta alareunasta ylos kasittelyn ylareunaan.

Kun samassa huonetilassa kédytetddn eri vérisdvyja, koskee 20
%:n korotus eri vérisdvylla kasiteltyd seindd tai seindn osaa. Ei
koske raitoja, vaan raidat ovat hinnoittelematonta tyotd. Koro-
tusta ei makseta yhtd aikaa erillistyokorotuksen kanssa.

Korkeuskorotus ja sdvykorotus lasketaan perushinnasta.

Valmiin tasoitepinnan hionnasta sovitaan urakkakohtaisesti
siten, ettd suorittaako hionnan tasoitemies tai maalari.
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TELAKOIDEN LOHKOMAALAUKSEN
URAKKAHINNOITTELU

Téma hinnoittelu on tarkoitettu sellaiseen tyohon, jossa urak-
kaan kuuluvat kohteen kaikki lohkot. Urakkaan osallistuvat
kaikki lohkomaalauksen eri tyvaiheisiin osallistuvat henkil6t.

Urakkasumma lasketaan lohkoittain. Ennen urakan aloitusta
on sovittava ulosmaksusta ja siitd miten urakkasumma jaetaan
osallistujien kesken. Mahdolliset urakkapohjat jaetaan tyonteki-
joiden kesken tehtyjen ennen urakkaa sovitulla tavalla.

Perushinnat siséltivit

A) Hinnat ovat konetyohintoja, pienet urakkatyotd avustavat
kasity6t kuuluvat myds hintoihin.

B) Maalien seossuhteiden mittaukset, sekoitukset ja ohentami-
set.

C) Maalaamattomaksi jadvien pintojen esim. lattioiden ja ikku-
noiden suojaukset valmiilla kohdesuojilla sekéd koneiden ja
laitteiden peittdmisen ja suojien kiinnittdmisen (ei sisalla
kuitenkaan putkien, varusteiden ja koneiden muovitusta ja
teippausta “radtaloimalla”).

D) Mainitut késittelyt rajoituksineen.

E) Hionnan ja ruiskusumun/-p6lyn poiston tyévaiheiden vélil-
14.

F) Tyosté syntyneiden jétteiden (maalipurkit, suojat yms.) oh-
jeiden mukainen kisittely ja vienti tyomaalla sovittuun
paikkaan (ei sisélld kuitenkaan purkkien préssdysté tai pe-
sua eikd muuta siivousta).

G) Suojautumisohjeiden mukaisen suojainten kédyton

H) Tyovilineiden ja -koneiden péivittiiset ja viikoittaiset puh-
distukset ja pienimuotoiset huoltotyét (ei sisédlla kuitenkaan
korjaamista eikd muita remonttimiehelle kuuluvia toité).
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I) Tavaran vastaanotto tydmaan varastoon ja siirto sieltd tyo-
pisteeseen. Vastaanotettavien tavaroiden tulee sijaita varas-
ton laheisyydessé. Kerroksiin nostossa tulee olla apuna nos-
turi tai vastaava apuviline. Pienid maérid voidaan kantaa ka-
sin.

J) Oman ty6jaljen laadun varmistus ja omien (tyoryhmaén) tyo-
virheiden korjauksen.

K) Liikuteltavien telineiden tydaikaiset siirrot.

L) Pinta-ala mitataan késiteltyjen nelididen mukaan.

Hinnoittelemattomat tyot

A) Muiden kuin urakkatyéryhmaén aiheuttamien virheiden kor-
jaukset.

B) Tyon luovutukset tilaajalle seki tarkastustilaisuudet.

C) Metallien ruiskutukset.

D) Valssattujen raakojen” pintojen kisittelyt.

E) Telineiden pystytys- ja purkutyoét.

F) Ilman pintakasittelyé jddvien alueiden siivous.



PERUSHINNAT

1. Tankit, ilmakanavat ja rungon kofferdamit

1.1. Suihkupuhdistus €/m?
Materiaali ja késittelyaste
Terésrae 3

Terdsrae 4

Terésrae 5

Terdsrae 6

Kuona 3

Kuona 4

Kuona 5

Kuona 6

2025

2,01
2,30
4,08
5,34
1,71
1,97
3,48
4,54

2026

2,07
2,37
4,20
5,50
1,76
2,03
3,58
4,67

1.2. Suihkupudistuksen jéilkeinen imurointi €/m’

Kisittelyaste terdsrac/kuona

[oX R, BN SRS

1.3. Vahvistemaalaus €/m?
puhallettu pinta
maalattu pinta

1.4. Ruiskumaalaus €/m?/kerta
0-250 p (mérkéakalvo)
liuotinvapaa

0,30
0,92
1,64
2,13

0,63
0,48

0,48
2,22

0,82
0,95
1,69
2,19

0,65
0,50

0,50
2,29

117

2027

2,12
2,43
430
5,63
1,80
2,08
3,66
4,78

0,84
0,97
1,73
2,24

0,67
0,51

0,51
2,34
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2. Sisitilat (mm. kylmiit ja limpimit sillat,
hissikuilut, pai- ja apukonetilat)

2.1. Teriisharjaus + imurointi €/m’ 2025 2026

Kisittelyaste

st3 1,71 1,76
2.2. Suihkupuhdistus €/m?

kasittelyaste

terdsrae 2 1,52 1,56
terdsrae 3 1,84 1,89
kuona 3 1,56 1,60

2.3. Suihkupudistuksen jéilkeinen imurointi €/m?
kasittelyaste terdsrae/kuona

2 0,34 0,35
3 041 043
2.4. Vahvistemaalaus €/m?

puhallettu pinta 0,39 0,40
maalattu pinta 0,29 0,30

2.5. Ruiskumaalaus €/m?*kerta
0-250 p (miérkékalvo) 0,63 0,65

2027

1,80

1,60
1,93
1,64

0,36
0,44

0,41
0,31

0,67



3. Ulkopuoliset sileéit pinnat

3.1. Teriisharjaus + imurointi €/m?
kasittelyaste st 3

3.2. Suihkupuhdistus €/m?
kasittelyaste

Terdsrae 3

Terésrae 4

Terésrae 5

Terdsrae 6

Kuona 3

Kuona 4

Kuona 5

Kuona 6

2025
1,71

0,69
0,90
1,50
1,77
0,59
0,76
1,21
1,50

2026
1,76

0,71
0,92
1,55
1,82
0,61
0,78
1,25
1,55

119

2027
1,80

0,73
0,95
1,58
1,86
0,63
0,30
1,28
1,58

3.3. Suihkupudistuksen jilkeinen imurointi + polytys €/m’

kasittelyaste terdsrae/kuona
3

3.4. Vahvistemaalaus €/m?
puhallettu pinta
maalattu pinta

3.5. Ruiskumaalaus €/m*kerta
0-250 p (mérkéakalvo)
liuotinvapaa

1,15

0,33
0,25

0,30
1,57

1,18

0,34
0,26

0,31
1,62

1,21

0,35
0,26

0,32
1,66

UR




UR

120

TELAKOIDEN LOHKOMAALAUKSEN
URAKKAHINNOITTELUN
SOVELTAMISOHJEET

Urakan ennakolla tarkoitetaan sitd rahasummaa, jonka tyonteki-
ja saa palkanmaksujen yhteydessé urakasta, ennen kuin urakka
on mitattu. Urakan ennakon suuruus on sovittava ennen urakan
aloitusta.

Liitot suosittelevat, ettd urakan ennakko on enintddn urakan
takuupalkan suuruinen, jotta véltetddn tilanne, jossa tyonantaja
joutuu suorittamaan takaisinperinta.

Urakkapohjilla tarkoitetaan sitd palkkasummaa, joka jaa jaet-
tavaksi urakasta tyontekijoille sen jilkeen kun ennakot siitd on
maksettu. Urakkapohjat voidaan jakaa sen mukaan kuin sovi-
taan ennen urakan aloitusta ainakin seuraavilla tavoilla:

1. Urakan valmistuttua lasketaan urakan kokonaissumma. Li-
sdksi lasketaan yhteen urakkaan kéytetyt ty6tunnit. Sen jélkeen
urakkasumma jaetaan sovitulla tavalla tyontekijoiden kesken.

A) Urakkasumma jaetaan tasan tyontekijoiden kesken néiden
tekemien tuntien suhteessa. Talloin saadaan urakka-ansio/h.
Téstd ansiosta vihennetddn kullekin maksetut urakan ennakot.
Urakkasumman ja ennakoiden vélinen erotus on kunkin tydnte-
kijan ns. urakkapohja. Talloin palkanlaskentaa helpottaa ja vir-
hemahdollisuuksia vihentéa se, ettd kaikille urakkaan osallistu-
ville on sovittu sama urakan ennakko.

B) Urakkasumma jaetaan esim. niin, ettd apumiesten ansio on
60 % ammattimiesten ansiosta. Téll6in voidaan menetelld siten
muuten kuten kohdassa a) mutta laskettaessa urakka-ansiota/h
huomioidaan vain 60 % apumiesten tunneista. Palkanlaskentaa
helpottaa jos kaikilla tai kummankin ryhmén sisdlld on sama
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urakan ennakko. Mahdollista on sopia jollekin tai joillekin kor-
keampi ansio kuin muille esim. nokkamies 110 % ammattimie-
het 100 % ja apumiehet 60 %.

C) Urakkasummasta vahennetdéin maksetut ennakot ja jéljelle
jadva urakkasumma (urakkapohjat) jaetaan tasan/tietyin paino-
tuksin kaikille tehtyjen tuntien suhteessa.

2. FEllei jakoperusteesta ole mitédn sovittu niin sovelletaan
vaihtoehtoa 1a.

3. Lohkomaalauksen urakkatdiden osalta osapuolet sopivat,
ettd sairausajan palkan méiran perusteena on edellisen kalente-
rivuoden urakkatdiden keskituntiansio mahdollisella TES:n
mukaisella palkankorotuksen kustannusvaikutuksella korotettu-
na korotusajankohdasta lukien. Sairausajanpalkan enimmais-
maird midrdytyy téstd huolimatta TES 22.IV §:n (tydkyvytto-
myysajalta maksettavan palkan maérd) 4 kohdan mukaan.

4. Ylityokorotuksen korotusosa lasketaan edellisen kalenteri-
vuoden urakkatodiden keskituntiansion mukaan korotettuna vas-
taavasti kuin kohdassa 3.

5. Jos hinnoittelussa on virhe, joka estdd sen jarkevan kaytta-
misen tulee Pintaurakoitsijat ry:n jasenyrityksen osalta kutsua
tyoehtosopimusosapuolten edustajat paikalle, jotka osapuolia
kuultuaan antavat suosituksensa, miten asia ratkaistaan. Ratkai-
suehdotus on annettava alle kahdessa viikossa siitd, kun asia
tuotiin liitoille tiedoksi. Ellei yksimielisté suositusta voida antaa
urakka katkaistaan ja tyGtd jatketaan urakkatyond (tdydennys
TES 31.2 §).
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JULKISIVUJEN
MAALAUSKASITTELYT

Urakkahinnat ovat perushintoja tavanomaisissa julkisivutyo-
kohteissa.

JULKISIVUJEN URAKKATOIDEN
YLEISMAARAYKSET

Perushinnat sisiltavit:

A) Hinnat ovat késityohintoja lukuun ottamatta painepesua,
maalien sekoitusta sekd koneellisia ylitasoitus- ja rappaus-
toitd

B) Maalien ym. tydmateriaalien sekoittamisen ja ohentamisen
kéyttdd varten

C) Tarvittavan lattioiden/varusteiden suojauksen (ilman teip-
pausta) maali- ym. roiskeilta

D) Kasittelyn rajoituksineen

E) Hionnan ja p6lynpoiston kasittelyjen valilla

F) Tyostd syntyneiden jétteiden (maalipurkit, hiomapaperit,
suojat yms.) tydselityksen mukainen késittely ja vienti tyo-
maalla sovittuun paikkaan

G) Tyo6tasokorkeudeltaan alle 2m korkeiden telineiden kasaus,
purku ja siirto

H) Tydturvallisuusmédrdysten mukaisten suojainen kayton

I) Tyovilineiden ja -koneiden péivittdiset puhdistukset ja pie-
nimuotoiset huoltoty6t

J) Tavaran vastaanotto ja siirto telineille. Tavaroiden vastaan-
oton tulee tapahtua tydkohteen laheisyydessa. Pienten maa-
rien siirtiminen kuuluu urakkaan. (Pienelld méaralla tarkoi-
tetaan niitd tarvikkeita, jotka kannetaan esim. palatessa ruo-
ka ja kahvi tauoilta ja kuluvat késitdind t6itd tehtéessa.)

K) Osittain kisittely on enintédn 1/3 késiteltdvastd pinta-alasta



123

Hinnoittelemattomat tyot:

— Telineiden, nostimien ym. kasaamiset, kdyttdonottotarkastuk-
set

— Tyotasokorkeudeltaan yli 2 m korkeiden siirrettdvien telinei-
den siirto esim. parvekelinjasta toiselle/talon toiselle seinus-
talle

— Piha-aitojen, roskakatosten ym. pienten erillisten rakennel-
mien maalauskasittelyt

— Vanhojen maalien poistot (fulkinta: mika ei esim. terdshar-
jauksella irtoa)

— Muu kuin perushintojen kohdassa F mainittu siivous

Selitetekstit tyon sisdltoon:

— pohjamaalaus: maalaus, joka tehdddn ennen késittelemétto-
malle pinnalle

— vilimaalaus: maalauskerta, joka tehdddn vanhalle maalatulle
pinnalle tai tehdyn pohjamaalauksen péille.

— siled / hienorapattu / tasoitettu pinta: tarkoitetaan betonipin-
taa, hierrettya pintaa tai rapattua pintaa

— roiskerapattu / slammattu pinta: kiviainesta sisaltdva karkea
tai harjattu rappauspinta

— painepesu: maalattavaksi tulevan alustan pesu yleensd lampi-
malld vedella. Tarkoituksena on puhdistaa pinta epépuhtauk-
sista.

— alustan kastelu pesurilla: Maalausta ennen tehtévd, maalaus-
ten vilissd tehtdva tai lopuksi tehtdvd maalausalustan kastelu
/ kostutus (ei siis pesu)

Perushintataulukko
1. Seindpintojen maalauskisittelyt
2025 2026 2027
1.1.a Alustan terdsharjaus osittain
tai kaavinta osittain €/m? 0,64 0,66 0,68
1.2.b Painepesu €/m? 0,43 044 046
1.3.c Ikkunoiden suojaus nitojalla €/m> 0,88 0,90 0,92

UR



UR

124

1.4.d Ikkunoiden suojaus reunat teipaten 1,04 1,07
1.5.¢ Ikkuna- tai vesipeltien

suojaus teipaten €/jm 0,89 0,92
1.6.f Osittain maalaukset

(paikkauskohdat, irronneiden

maalikohtien maalaukset) €/m? 0,42 043

1,10

0,94

0,44

1.2. Puualustan maalaus (ponttialustat / paneelialustat)
2025 2026 2027

1.2.a Pohjamaalaus akrylaatti- ym.

vast. vesiohenteisilla maaleilla €/m? 1,59 1,63
1.2.b Vili- tai valmiiksi maalaus

akrylaatti- ym. vast. vesi-

ohenteisilla maaleilla €/m? 1,52 1,57
1.2.c Pohjamaalaus

(kasittelemdton pinta)

kuultavalla puunsuojalla €/m? 1,02 1,05
1.2.d Vili- tai valmiiksi maalaus

(kasittelematon pinta)

kuultavalla puunsuojalla €/m? 1,02 1,05
1.2.f Kasittely varittomalla
puunsuojalla €/m? 0,76 0,78

— Liséhinta kohtiin 1.2 a liuotinohenteisten alkydi-

ja ym. vast. maalien kaytostd €/m? 0,19 0,20
— Lisghinta kohtiin 1.2.a-b pysty-

lomalaudoituksien maalauksesta €/m?> 0,38 0,39
— Lisdhinta kohtiin 1.2.a-b raystis-

alusien maalaus €/m? 0,38 0,39

1.3. Kiviainespintojen maalaus (harjalla tai telalla)

1,67

1,61

1,07

1,07

0,80

0,20
0,40

0,40

2025 2026 2027

1.3.a Pohjusteaine kisittely siled-

tai hienorapattupinta €/m? 0,44 046
1.3.b Pohjusteaine kisittely

roiskerapattupinta €/m? 0,51 0,52

0,47

0,54



1.3.c Pohjamaalaus sileé- tai

hienorapattupinta silikoni-

emulsio-, silikaatti ym.

vastaavilla tuotteilla €/m? 1,27
1.3.d Vilimaalaus / valmiiksi-

maalaus siled- tai hieno-

rapattupinta silikoniemulsio-,

silikaatti ym. vastaavilla

tuotteilla €/m? 1,14
1.3.e Pohjamaalaus roiske-

rapattupinta silikoniemulsio-,

silikaatti ym. vastaavilla

tuotteilla €/m? 1,46
1.3.f Vilimaalaus / valmiiksi maalaus

roiskerapattu pinta silikoniemulsio-,

silikaatti ym. vastaavilla

tuotteilla €/m? 1,40
1.3.g Kiviainesalustan kastelu
pesurilla €/m? 0,23

— Lisédhinta kohtiinl.3 c-f kalkkisementti-,
sementti- tai 2-komponenttimaaleilla

tehtynd €/m? 0,19
1.4. Kalkkimaalaustyot 2025
1.4.a Kalkkimaidon levitys €/m? 0,44
1.4.b Kalkkimaalausalustan

kastelu pesurilla €/m? 0,23
1.4.c Kalkkimaalaus siled- tai
hienorapattupinta €/m? 1,52

1.4.d Kalkkimaalaus roiske-
rapattupinta €/m? 1,78

131

1,18

1,50

1,44

0,24

0,20

2026
0,46

0,24
1,57

1,83

125

1,34

1,20

1,54

1,47

0,24

0,20

2027
0,47

0,24
1,61

1,87
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2. Peltikattojen maalauskisittelyt (harja tai
sivellin, katolta tehtyni)

— Hinnat konesaumatuissa peltikatoissa, joiden

kaltevuus maksimissaan 30 °
— Lumieste- ym. kaiteiden, kattotikkaiden eika

riystisrakennelmien maalaus ei sisélly hintoihin
— Vanhan irtonaisen maalin poisto ei sisdlly

hintoihin (painepesussa lahteva kuuluu hintaan).

2025 2026 2027

2.1.a Pesuaineen levitys, harjaus

ja painepesu €/m? 1,02 1,05 1,07
2.2.b Pohjamaalaus osittain €/m? 042 043 044
2.3.c Pohjamaalaus €/m’ 1,59 1,63 1,67
2.4.d Vilimaalaus / valmiiksi-

maalaus €/m? 1,46 1,50 1,54

— Lisghinta kohtiin 2.2.-2.4. kaksi-
komponenttituotteilla tehtynd €/m? 0,13 0,13 0,13

Kohtiin 2.3 ja 2.4 lisghinta 20 %, kun tyémaalla
tehtdvien kattojen koko yhteensé on alle 250 m?

3. Ikkunan maalauskasittelyt
— Tyo sisdltad ikkunan ja karmin ulkoisen osan késittelyn
UR - Ikkunasta mitataan jokaisen maalattavan
pokan ulkoreunan juoksumetri
2025 2026 2027
3.1.a Kaavinta tai terdsharjaus

osittain €/jm 0,44 046 047
3.2.b Ikkunan vesipellin

kaavinta/terdsharjaus €/jm 0,89 092 094
3.3.c Ikkunan vesipellin maalaus

osittain €/jm 0,44 046 047

3.4.d Ikkunan vesipellin maalaus €jm 1,40 1,44 1,47
3.5.e Kisittely kuultavalla
puunsuojalla €/jm L,L14 1,18 1,20
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3.6.f Osittain maalaus akrylaatti-,
alkydi- ja vastaavilla

maaleilla €/jm 0,55 0,56 0,58
3.7.g Maalaus akrylaatti-, alkydi- ja
vastaavilla maaleilla €/jm 1,47 1,52 1,55

3.8.h Ikkunan poikkikulkevan listan tai
riman puunsuojaus/maalaus €jm 0,64 0,65 0,67

4. Lattioiden maalauskasittelyt

Lattioiden maalaus:

— Hinta koskee enintdén 100 m? yhtendisen lattiapinnan
kasittelya

— Lattioiden maalaus telattavilla 2-komponenttisilla maaleilla,

perushintoja korotetaan 15 %
2025 2026 2027

4.1  Pohjamaalaus €/m’ 0,78 0,81 0,82
4.2 Vilimaalaus €/m? 0,78 0,81 0,82
4.3  Valmiiksi maalaus €/m? 0,78 0,81 0,82
4.4  Hiutaleiden/karhennuksen levitys

tuoreeseen maaliin €/m? 026 027 027

UR
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