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Liiton uusi puheenjohtaja
Miika Sutinen:

Fuusiot
on nyt
toistaiseksi
haudattu,
edunvalvonta
karkeen

Loytyyko tydelamaan tule-
valta nuorelta ammattitaitoa
jamotivaatiota? Neljan
ammattioppilaitoksen
edustajat ottavat kantaa.

Federica Censi loihtii Rooman
asuntoihin puutarhaniakymia
japilvienlomassa lentévia
puttoja.
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Mita sina tanaan
koulussa opit?

inta-alalla on tdlla hetkelld ymmarrys ja aito huoli siitd, ettd

ammatillisen koulutuksen kautta ei alallemme saada tarpeeksi

motivoituneita sekd osaavia tyontekijoitd. Viime hallituskaudel-

la koulutukseen kohdistuneet leikkaukset tuntuvat ja nakyvit.

Laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan vuoden

2018 alusta. Uudistus on joustava ja kaiken kaikkiaan jarkevin
oloinen. Mutta on niitd uudistuksia viime vuosina riittinyt. Alemmin pu-
huttiin harjoittelijoista, sitten tyossd oppijoista, ja nyt on erikseen koulutus-
ja oppisopimukset. Pysyiko kukaan perdssa? Edistavatké nama uudistukset
uuden tydvoiman saatavuutta laadussa tai maarassa?

Talla hetkelld vallalla tuntuu olevan trendi, ettd alalle hakeutuu runsaasti
erityisesti nuoria naisia, joiden suuntautuneisuus on ldhinnai taiteellinen.
Ala tarvitsee kuitenkin enemman raakaa perusduunia arvostavia nuoria,
joilla ei ole liian idyllistd ja ruusuista kuvaa siitd mitd maalausala on. Koris-
temaalauksella on paikkansa, mutta tasoittajiakin tarvitaan.

Pintaurakoitsijoiden pitda jatkossa paremmin varmistaa paikkansa niissa
pOydissd, joissa opetussuunnitelmista padtetadn. Tama tarkoittaa mielestdni
lobbausta oikeissa paikoissa ja oikeaan aikaan.

Sain hiljan kuulla, ettd Rakennusteollisuus RT:ssd oli Kilpailu- ja kulut-
tajavirastosta paallikkotason henkil6 luennoimassa kilpailua rajoittavista
saddoksista. Tilaisuudessa varoitettiin
Rakennusteollisuus RT:n jasenkenttda
toimimasta kilpailulain vastaisesti. Tastd
kiellettyind esimerkkeina olivat kaiken-
lainen keskustelu urakoitsijoiden kesken
esimerkiksi urakkaehdoista, tydvoiman
saatavuudesta, hintatasoista tai muusta
edunvalvontaa liittyvistd kysymyksista.

Eihdn se ndin voi olla. Jarjestojen
tehtidvind on pitdd jasenkenttd infor-
moituna kaikesta mika vaikuttaa alan
kehitykseen. Eivitkd nama jasenliikkei-
den viliset keskustelut tarkoita mitadan
kartellin pystyttaimistd. Muistaakseni
Suomen perustuslaissa on joku maininta
kokoontumis- ja sananvapaudesta - van
onko kilpailuvirastolla tasta joku muu
késitys?
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TEKSTI REIMATYLLI KUVA SAARA KARTTUNEN

Edunv

Liiton uusi puheenjohtaja Miika
Sutinen nostaa edunvalvonnan
asialistansa karkeen. Han
kokee, etta se on jaanyt vahan
muiden hankkeiden sivuun.

- Mielellani teen yhteistyota
muiden alan jarjestojen kanssa,
mutta fuusiot on toistaiseksi
haudattu.

rittdjyys on oululaisella Miika
Sutisella veressi. Jo pienend
hin tiesi haluavansa vield
joskus yrittdjaksi. Kuuden
vanhana hin lopulta aloitti,
ja pesi pensseleitd 13 pennid
kappale. Bisnekseni se jdi vihaiseksi,
mutta antoi suuntaa. Eivitkd ne kuusi-
vuotiaan menotkaan niin valtavat olleet.

Alkuaan hidn ajatteli myyvansa moot-
toripy0ria tai sen tyyppistd tavaraa, mutta
kun taustat juonsivat maalausalalle,
niin sinne vei tie. Aluksi Sutinen toimi
tyonjohtotehtévissd, josta oli sitten hyvin
sujuva siirto yrittdjaksi vuonna 2000.
Millenniumin myo6td kdynnistyi Rs-
Install Oy.

- Se on siita sitten kasvanut, mutta
huonoja aikojakin on kohdattu, kuten
kai useimmat yrittdjat. Avopuolison
kanssa on pditetty, ettei kasvateta kovin
suureksi. Pidetddn sellaisena sopivasti
hallittavana. Toissd on keskiméarin noin
kymmenen henked, joista pari remontti-
hommissa ja loput pintakasittelyissa. Nyt
vaihto lienee noin miljoonan verottoma-

Miika Sutinen pitaa paikallinen sopimisen
edistamista tarkedna. Nykyaan
palkanmuodaostus on pienelle yritykselle
aika kankeaa.



na. Tand vuonna vihdan enemman, koska
nykyisessd suhdanteessa vaihto tahtoo
vakisinkin kasvaa.

Vaikea kohde tavoite

Rs-Install Oy etsii hankalia ja vaativia
kohteita. Ne ovat Sutisen mielestd mie-
lenkiintoisimpia. Mitd erikoisempi koh-
de, sitd enemman se hdntd kiinnostaa.

- Olemme aika paljon rajanneet mita
tehddin ja kenelle tehdddan. Emme ura-
koi kuluttajasiakkaille mitaan, padasiassa
toimimme perheyritysten kanssa ja teem-
me pintaty6td - kuten terveyskeskus-
hommaa - kuntasektorille. Yrityksemme
tyollistaa pari kaveria.

Kilpailutilannetta hén ei pida alueel-
laan ongelmana. Vastaavia yrityksid on
Oulun seudulla muutamia, mutta koh-
teet ovat erilaisia.

Esimerkiksi hdn nostaa Stora-Enson
ison kompleksin hallin teraspinnat, mit-
ki piti hioa ja maalata. Mitdan ei saanut
kuvata ja kiire oli kova.

- Ei siind auttanut kuin
laittaa silmat kiinni ja arvi-
oida hinta. Tuollaisten koh-
teiden laskenta on vaikeaa.
On kaikenlaisia suojava-
rusteita, vaarallisia tiloja ja
monenlaista ylimaérdista.
Sdhkoénkin kanssa pitdd olla
tosi tarkkana. Mutta kaikki
tdm4 tekee ndista toista
kiintoisia.

RT jame

Pintaurakoitsijain nykyista tilannetta
RT:n sisdlld Miika Sutinen ei pidd hyva-
ng, ei edes tyydyttavina. Isot padurakoit-
sijat asettavat alihankkijoille nykydan
estoitta kohtuuttomia sopimusehtoja.

- Tdhédn on saatava korjausliiketta.
LVI-alakin on samassa suossa. Otaksun,
ettd yleisesti aliurakoitsijoiden kanssa on
helppo 16ytda yhteinen sdvel asemamme
parantamisessa. Samalla urakoitsijoiden
asioiden hoito on my6s parasta mahdol-
lista jasenhankintaa.

RT:n rooli on urakoitsijain kannalta
outo. Tuntuuy, ettd talonrakennus vie ja
muut vikisevat. Jos edes sitd. Toisaalta
alihankinta on nykyédén keskeinen tekija
kaikessa rakentamisessa.

- Suomessa tuskin yksikdan rakennus-
liike toimi ilman alihankintaa. Mikali

samassa RT:ssd jatkossakin ollaan, pitda
olla enemmin yhteisty6ti. Adrimmil-
laanhin sisdiset jannitteet johtavat sii-
hen, ettd RT jakautuu kahtia: talonraken-
nukseen ja urakoitsijoihin.

Sutinen ei usko, ettd sopimusehtojen
kohdalla kehitysta voi viedd mennee-
seen, mutta ainakin kielteinen suunta
pitda pysayttdda ja kdynnistdad yhteinen
keskustelu hyvista kauppatavoista.

- Liittomme jdsenet tarvitsevat ehdot-
tomasti yse-koulutusta. Tulkinnat eivit
saa tulla yksin tilaajilta. Todennékoisesti
tatd kautta liitollemme tulisi samalla
nakyvyyttd, koska rakentamisen laatuon-
gelmat kiinnostavat laajasti.

Vaaraavakea

Alan koulutuksen kehittiminen kuuluu
Miika Sutisen tirkeina pitamiin asioihin.
Tastd hdnelld on kdytannonkin koke-
musta osa-aikaisena opettajana kolmen
vuoden takaa.

"Palkanmuodostuksen
joustavuudessa Suomion
sijalla 138, eli vimeinen.

Olisi syyta tehda
asialle jotain...”

- Liittomme rooli koulutusasioissa on
ollut olematon. Tahan tarvitaan muu-
tosta, liiton tulisi ottaa paljon aktiisem-
paa roolia niihin koulutuskysymyksiin.
Meilld ei esimerkiksi ty6elamatoimikun-
nassa ole edustusta, eika sielld toimi edes
yhtdan yrittdjaa. Opettajat suunnittelevat
keskenadan sisdltoja pahimmillaan vailla
tuntumaa arjen tyoelimaan.

Kaikkiaan Sutinen kuvaa nykyista
tilannetta melkoisen surkeaksi:

- Alan vetovoima heikko, ja tinne
hakeudutaan viarien mielikuvien kautta.
Nuoria miehii on hankala saada ja ala
naisistuu. Kuitenkin pintakasittelyala
on paljolti raskasta ja likaista, eika ole
hentojen pikkutyttéjen homma. Koriste-
maalaus ja kukkien piirtely on helppoa,
edullista ja mukavaa opettaa, mutta
tasoittamisen opettaminen on likaista ja

vonta karkeen

polyistd, tulee kalliiksi ja vaatii tilaa.

Han muistuttaa siitd, ettd peli on me-
nettetty jo siind vaiheessa, kun ammat-
tikoulutukseen hakeutuu vdaranlainen
vaki.

- Koulutuksessa pelitian opiskeli-
joiden pitkdstyvin alan perusduuneja
harjoiteltaessa. Kuitenkin tyoelamdan
tulevalla pitiisi olla perusteet hallussa ja
niin nopeina, ettd palkkaukseen 16ytyy
perusteet. Ei ole yksin opiskelijan vika,
jos keskeisid asioita on opetettu niin hei-
kosti, ettd tyollistyminen on hankalaa.

- Heikkotasoinen rakennusalan kou-
lutus on suorastaan yhteiskunnan voima-
varojen haaskaamista.

Monenlaista toimintaa

- Kouluttajat pitda saada ymmartimaan
mitd me alalla tarvitsemme. Alueellisia
eroja on, mutta tdrkeda olisi kaiken kou-
lutuksen yritysldhtoisyys, vastuu omasta
tyOstd ja oikea ammattitaito. Toisaalta
myo6s meiddn tyonantaji-

en pitdisi osaltamme tarjota
enemman paikkoja tutustua
tyGelamaan.

Vaikka Miika Sutinen ko-
rostaakin edunvalvontaa, hin
ei silti viheksy Pintaurakoit-
sijoiden paikallisyhdistysten
osin kerhomaista toimintaa.
Hin tietdd hyvin, ettd perinteet
ja tottomukset ovat eri puolilla
maata hyvin erilaiset.

- Olemme kuitenkin samaa
porukkaa ja puhumme samaa kielta.
Useiden yrittdjdjarjestojen ongelma on
erilaisilta aloilta kertyva porukka, jolla
yhteiset aiheet voivat olla vahissd. Meilla
Pintaurakoitsijoilla tdtd pulmaa ei ole.
Yhteinen ymmirrys ja kieli 16ytyy yleen-
sd aina. @
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Rovaniemella pidetyssa 107. vuosikokouksessa oli paikalla 68
edustajaa.

Hallituksen puheenjohtajien, hallitusten jasenten ja
tilintarkastajien palkkioista danestettiin. Enemmisté kokouksen
edustajista halusi pitaa palkkiot ennallaan. Havinnyt hallituksen
esitys olisi laskenut palkkioita nykyisesta.

Perinteiseen tapaan kukitettiin kunniamestarit ja -jasenet.

VARI JA PINTA

Pintaurakoitsijain vuosikokous:

Uusi puheenjohtajaja
jasenmaksutaulukko

uosikokous valitsi liiton uudeksi puheenjohtajak-
si kaksivuotiselle kaudelle Miika Sutisen. Sutinen
kuuluu Oulun Maalarimestariyhdistykseen. Aikai-
semmin hin toimi liiton varapuheenjohtajana.

TES-puheenjohtajaksi valittiin aikaisempaan
tapaan Ismo Assimaiki.

Uusiksi hallituksen varsinaisiksi jaseniksi neljan vuoden
kaudelle (vuoden 2023 vuosikokoukseen saakka) valittiin Tero
Saikkonen sekd Tomi Oksanen. Saikkonen kuuluu Jyvaskyldn
yhdistykseen, ja hidn toimi aiemmin hallituksen varajdsenena.
Oksanen puolestaan kuuluu Helsingin yhdistykseen, ja hin on
toiminut jo aiemmin liiton hallituksessa. Lisdksi Oksanen on
jo useiden vuosien ajan kuulunut liiton TES-neuvottelukun-
taan.

Liiton hallituksen varajdseniksi valittiin numerojarjestykses-
sd Jani Joronen sekid Ari Haanpaa.

Liiton kunniapuheenjohtajaksi kutsuttiin helsinkildinen
Raimo Vilen. Hidn toimi liiton puheenjohtajana vuosina 1997-
2002. Kunniamestariksi ja -jaseneksi kutsuttiin turkulainen
Jarmo Ojanpera.

Vuosikokous paatti paivittaa jasenmaksutaulukkoa. Liiton net-
tisivuilta (www.pintaurakoitsijat.fi/liity-jaseneksi/jasenmaksu-
laskuri-2019) 16ytyy uusiin maksuihin perustuva laskuri.

Vuoden pintaurakoitsija

Vuoden 2019 Pintaurakoitsija -tunnustus myonnettiin helsinki-
ldiselle A. Niemisen Maalausliike Oy:lle. Valinnassa painottui-
vat erinomaisesti hoidetut asiakassuhteet sekd henkilostoasiat.
Tuomariston mielestd osoituksena liikkeen joustavuudesta,
laadusta ja kyvystd kuunnella asiakkaan tarpeita ovat tyytyvdi-
set asiakkaat ja poikkeuksellisen pitkit asiakassuhteet. Suurin
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osa toistd tehdddn vakiintuneille tilaajille
kéyttden yrityksen omia tyontekijoita.

Arvostus ja kiinnostus alan tulevai-
suuteen nikyy tuomariston mukaan
myos aktiivisessa nuorten tyollista-
misessd. Tyypillinen tapa tulla t6ihin
A. Niemisen maalausliikkeeseen on
tyoharjoittelu opintojen ohessa, kesityo
ja valmistumisen jilkeen vakituisen tyo-
suhteen solmiminen.

Armas Niemisen vuonna 1908 T66-
166n perustama yritys on Suomen van-
hin yhd toiminnassa oleva maalausliike.
Alun perin yritys keskittyi yksinomaan
tasoite- ja maalaust6ihin, mutta palvelu-
valikoima on sittemmin laajentunut.

Pensselin tuotot

Vuosikokouksen yhteydessd pidetyssa
iltajuhlassa jarjestettiin yllatysohjelmana
C.E Lindgrenin lahjoittaman pensselin
huutokauppa. Huutokaupan tarkoituk-
sena oli varojen kerdaminen uudelle
lastensairaalalle tehtaville lahjoitukselle.
Korkeimman tarjouksen huutokaupassa
teki Heikki Nurminen Nurminen Works
Oy:std. Pensseli myytiin 3 000 euron
hintaan, jonka Nurminen lahjoittaa las-
tensairaalalle. M

Liiton johto

Puheeenjohtaja Miika Sutinen
TES-puheenjohtaja Ismo Assamaki
Varapuheenjohtaja Petri Vuori
Jasen Tomi Oksanen

Jasen Tero Saikkonen

Jasen Jaakko Kuikanmaki
Jasen Jari Komonen

Jasen Marko Ruotsalainen
Jasen Kauko Turunen

Jasen Janne Terkko
Varajasen Jani Joronen
Varajasen Ari Haanpaa

Lisaa liittokokouksesta
www.pintaurakoitsijat.fi

VARI JA PINTA

Rakennushankkeen
kustannushallinta

Kustannusten hallinta ja ohjaus ovat
tarkea osa rakennushanketta. Hank-
keen tavoitteet vaoivat liittya laatuun,
aikatauluun, turvallisuuteen, terveelli-
syyteen, kaytettavyyteen tai ymparis-
ténsuojeluun.

Kustannukset vaikuttavat olennai-
sesti hankkeen ochjaukseen. Paljonko
paremmasta laadusta tai paremmasta
kaytettavyydesta ollaan valmiita mak-
samaan? Kustannusten perusteella
mitataan myos rakennushankkeen
lopullinen annistuminen.

Kirjassa esitetaan rakennushankkeen
kustannushallinnan kasitteet, periaat-
teet seka hankkeen eri vaiheisiin liitty-
vat menettelyt tilaajan ja urakaitsijan
nakokulmasta.

ofAannichrllint
annushanin

Saastoja julkisivurakentamiseen

Tikkurilan Finn-
gard Paksurap-
paus-eriste-
jarjestelman
teraskiinnike
on kehitetty
helpottamaan
urakoitsijan
tyota. Uusia
kiinnikkeita tar-
vitaan noin puo-
let vahemman,
mika saastaa
tydmaalla aikaa
jarahaa.

Pohjaisen
olosuhteisiin
saveltuvia pak-
surappaus-eris-
tejarjestelmia on kaytetty
Suomessa jo yli 30 vuotta,
mutta Tikkurilan kehittama
uusi kiinnike an huomatta-
via aikataulu- ja kustan-
nussaastoja paksurap-
paus-eristejarjestelmaan
tuova innavaatio.

Koska kiinnikkeiden
kuormituskestavyys on
huippuluokkaa, niita kuluu
asennukseen vahemman
kuin vastaavissa jarjestel-
missa. Ruostumattomas-
ta teraksesta valmistettu

kiinnike ei mydskaan sisalla
kylmassa haurastuvia
muaviosia, joten rakenta-
minen sujuu ongelmitta
myas talvella.

- Tuotekehityksen lah-
tékaohtana oli urakaoitsi-
jan tyon helpottaminen.
Asennusaika on oleellisesti
lyhyempi, jolloin urakaoitsija
ja tilaaja saastavat rahaa,
taustoittaa projektimyynnin
paallikkd Matti Kumpulai-
nen Tikkurilasta.

Tyoelamatieto.h

Tyoterveyslaitos on julkaissut
verkossa uuden palvelun, joka
lisda suomalaisen tyoelamatie-
don saatavuutta ja helppokayt-
toisyytta. Palvelu koostaa eri
lahteista ajantasaisen tydela-
man tilannekuvan avoimesti
kaikkien saataville.

- Asiantuntijoidemme tuotta-
mien analyysien avulla kayttaja
Saa paremman ymmarryksen
tiedon ja muutoksen merkityk-
sesta lukujen takana. Tiedot ovat
vapaasti kaikkien kaytettavissa
ja lainattavissa lahde mainiten,
kertoo tuotepaallikkeé Riku Lou-
himo Tyoterveyslaitoksesta.

Aikaisemmin tyoelamaa koske-
va tieto on allut pirstaleisena ja
hajallaan useassa eri lahteessa.
Nyt tieto lytyy yhdesta osoit-
teesta. Ensi vaiheessa tietoa

an tarjolla esimerkiksi ammat-
titaudeista, tyotapaturmista,
tybhyvinvainnista, tyo- ja toimin-
takyvysta seka kognitiivisesta
ergonomiasta.

- Haluamme tarjota kaikille
laadukasta tygelamaan liittyvaa
tietoa tuottaville luotettavan
paikan julkaista dataa. Palvelu
ei ole pelkastaan Tydterveyslai-
toksen tuottaman tiedon lahde
vaan myos yhteistydtahojemme,
sanao johtaja Pauli Forma Tyo-
terveyslaitoksesta.

Esimerkiksi tapaturmatilastot
tuottaa Tapaturmavakuutus-
keskus.







12

TEKSTI JORMA PALOVAARA KUVAT IITA SILLANPAA

Kuopiolainen Maalausliike

P. Viiliainen tekee

paaosin saneerauksia ja
uudismaalauksia. Yhtiossa on
toissa keskimaarin
kymmenen tyontekijaa.

sen, 54, mukaan yhtio kilpai-

lee ennen kaikkea laadulla ja

toimitus varmuudella hinnan

sijaan. Taloudellisesti yhtion

taival on ollut lapi historian
tasainen.

Pidosin saneerauksesta ja uudismaa-
lauksista koostuva tyokanta tulee 90 pro-
senttisesti rakennusliikkeistd, loput tyot
taloyhtioilta ja yksityishenkil6ilta.

- Teemme pientd ja isoa. Pienimmas-
td padsta oli keikka, jossa maalasimme
eriin mummon vessan oven toiselta
puolelta. Velotimme tyOstd 20 euroa.

Ei siitd otettu yhtdan voittoa, muttei se
ollut iso vaivakaan.

Ennen laatu, nyt tulos

aina, ettei ole niin pientd hommaa, ettei
sitd kannattaisi tehdd. 10 000 euron
hommassa ei ole myoskdan 100 000 eu-
ron arvoisen urakan riskid. Tastdkin isd
tapasi Viilidistd muistuttaa.

kuolleen isdnsa kanssa usein siitd, mika
on laskenut rakentamisen tasoa Suo-
messa.

- Kun isot yhtiot 1ahtivat porssiin,
niiden tavoitteeksi tuli tehdd maksimaa-
lista voittoa osakkeen omistajille. Ennen
yhtion tarkoitus oli tehda hyvaa jalked
asiakkaalle. Samalla tyon jaljestd tunnet-
tiin suurta ammattiylpeytta.
mukaan toinen virhe, joka oli rakennus-
mestarikoulutuksen lopettaminen.

- Tallainen oppipoika ja kisalli -kou-
lutus toimi hyvin. Nyt maksetaan hintaa
sen lopettamisesta. Alan tilanne ei ole
nuorten vika.

Tulevaisuus sittenkin

VARI JA PINTA

Toimitusjohtaja Pentti Viilidinen, 54

Maalausliike P: Viiliainen

» Liikevaihto: 800.000 euroa
» Harrastus: Metsastys. Kitaransoitto. Toimii

mekaanikkona poikansa kartingautoilussa.
» Perhe: vaimo Tuula, tytar Katri ja poika Ville
» Koulutus: Autonasentaja

pentti@viiliainen.com
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Pentti Viilidinen
kertoo saavansa
lisavirtaa siité, etta
hénen poikansa

on tullut yhtiéon
toihin. Nain hidnen
isdstaan alkanut
sukupolvien ketju
jatkuu.

VARI JA PINTA

ettd alalla ei ole tulevaisuutta. Niinpa
kouluun autonasennuslinjalle. Isilla ei
ollut omaa yritystd, vaan hin oli alalla
tyopaalikkona.

paasi lukemaan lakia Helsinkiin, ja
nuorella parilla oli edessddn muutto
Helsinkiin. Opinnot kestivit viisi vuotta.
kasittelyalalla ja suunnitteli perustavansa
oman yhtionsd, kunhan pari muuttaisi
takaisin Kuopioon. Helsingin vuodet
osoittautuivat hyviksi oppivuosiksi.

- Kun tyoskentelin Helsingissd, mietin
koko ajan, miten voisin itse toteuttaa
asiat omassa yrityksessd. Tutustuin tyo-
elimissd mielenkiintoisiin tyyppeihin, ja
oppi ammatista karttui.
teistyotad Tikkurilan kanssa. Yhtio testaa
markkinoille tulevia maaleja ja kitteja
tydmaaolosuhteissa.

- Yhteisty6 on toiminut hyvin. Kun
soitamme, niin he suhtautuvat meihin
vakavasti.

tasoitteisiin: sen kosteuskestavyys on
parempi ja sille on tasaisempi maalata.
Jaatymisherkkyys on pelkka logistiikka-
asia.

- Vanhoihin tasotteisiin tottuneilla
voi olla vaikea ymmartd3, ettd valmista-
soitteella ei vedetd pohjia ja pintoja eri
tuotteilla, vaan tayttokykyia on molem-
milla kerroilla.

Valmistasoitteet pitkaan
main valmistasoitteita jo 1990-luvun
loppupuolella.

- Huomasimme silloin, ettd timi on
kova juttu. Suomessa asia on kuitenkin
vieldkin ldhtotelineissd. Ruotsissa valmis-
tasoitteiden kdytto on sen sijaan yleista.

Pojasta virtaa

la on moni etuja verrattuna perinteisiin - Ville on kasvanut tihan maailmaan.

Viilidisen yhtio tekee nykyisin yhteistyota
Tikkurilan kanssa. Yhtio testaa
markkinoille tulevia maaleja ja kitteja
tydmaaolosuhteissa.

Ensimmaisen kerran Ville oli mukana
tyomaalla 1,5 vuotiaana, ja maaliruiskun
kanssa otetussa kuvassa hian on kolmi-
vuotias. Han on ty6ssddn innostunut
seki kyselee ja kyseenalaistaa.

Viilidinen kertoo saavansa lisivirtaa
siitd, ettd hdnen poikansa on tullut yhti-
60n toihin. Ndin hinen isastiadn alkanut
sukupolvien ketju jatkuu.



- Isd laski kotona paperit
lattialla. Olin hinen kanssaan
mukana hallilla. Ndin, mita
tekemisen henki on.
sattumaa, ettd hén tuli alal-
le, mutta isalla oli ratkaiseva
merkitys myOs ensimmaisen
tyokeikan kohdalla.

- Olin kdynyt koulun ja ar-
meijan, mink3 jilkeen maleksin
kotona. Isd sanoi, ettd 1dhde So-
koksen tydmaalle maalaamaan.
Sille tielle jain.
kaansa perustamaan yrityksen.
Hin perusti yhtionsd vuonna
1993.

- Isd oli auttava voima.
Hinell4 oli suhteita, ja hdneltd
pystyi myOs ammentamaan

ammattilista oppia. Isi ei pys-
tynyt heti tulemaan mukaan
yritykseen, koska hin tyosken-
teli toisessa yrityksessd. Myo-
hemmin hin siirtyi yhtiomme
tyonjohtajaksi.

Viilidinen muistelee, ettd
isoin haaste aloittelevana yritta-
jana oli uskottavuuden saavut-
taminen kollegoiden silmissa.

- Tiesin olevani ammatil-
lisesti tosi hyva, mutta kun
istuimme isdn kanssa yhdessa
palaverissa huomasin, ettei
se riitd. Vaikka mini olisin
puhunut asiaa ja isd pelkkaa
puutaheindi, niin hin oli se,
keta uskottiin. Ymmarsin, etta
uskottavuuden saamiseen me-
nee pitkd aika.

Maalausliike P.
Viilidinen maalasi
satavuotta vanhan
Ukkokodin, joka
peruskorjattiin
arvoasunnoiksi.
Uusklassistinen
rakennussa
sijaitsee kauniissa
miljodssa Kuopion
Valkeisenlammen
rannalla.

Vanhainkodista arvoasunnoiksi

Valkeisenlammen rannalla sata vuotta vanhaa vanhustenkoti

Ukkokotia.

Rapattu uusklassismia edustava kivirakennus tehtiin alku-
jaan maalarimestari C. G. Gronholmin testamentin mukaan
vanhainmiestenkodiksi. Arkkitehti Vainamo Killisen suunnitte-
lema kaksikerroksinen talo valmistui vuonna 1917.

Ukkokoti oli vanhainkotikdytossa vield vuoden 2014 alussa.
Sen jilkeen Kuopion kaupunki sai sen Niiralan vanhainkotiyh-
distykselti testamenttilahjoituksena. Testamentin ehtona oli
vanhainkotitoiminta jatkuu. Kaupunki myi kohteen rakennus-
liikkeelle, joka ldhti viemain projektia eteenpain.

Vuoden 2017 valmistuneessa projektissa itse Ukkokoti pe-
ruskorjattiin arvoasunnoiksi. Samalla Ukkokodin viereen ra-
kennettiin uudisrakennus, johon tuli uusia kerrostalohuoneis-
toja ja uusi 32-paikkainen hoivakoti. Ndinpa tiytettiin myos

testamentin ehto.

Ukkomunkki on my6skin suojeltu kaupungin peruskaavas-
sa, joten korjaustyot vaativat timan huomiomista. Kaytinnos-
s julkisivuun ei saanut tehdd mitian muutoksia. Tima saneli

ehdot sisipuolen muutoksiin.

Sisdpuolella sdilytettiin alkuperiiset arkkitehtoniset piirteet,
mutta esimerkiksi ilmanvaihdosta tehtiin koneellista.

Ukkokodin maalausty6t ulkona ja sisalla. Parhaillaan tyomaal-
la tyoskenteli viisi maalaria saamaan aikaan. Toimitusjohtaja

sia aikaisemminkin.

- Tamé on hienoin kohde, mitd olemme tehneet Kuopiossa,
ylipdataan mielestini Kuopion hienoin rakennus. Titd oli ilo ja
kunnia olla mukana tekemassa.

VARI JA PINTA
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Federica Censi “vanhojen
pankkien” kadulla.
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Federica Censi loihtii Italian

ikuisen kaupungin asuntoihin
puutarhanakymia ja pilvien lomassa
lentavia puttoja. Tyon varjopuoliin
kuuluvat asiakkaat, jotka jattavat

laskun maksamatta.

ooman syddmessa kaartu-

valla Via dei banchi vecchi

-kadulla paistaa aurinko,

ohi suhahtaa skootteri. Pit-

toreski “Vanhojen pankkien

katu” on saanut nimensa
paikalla aikoinaan sijainneesta rahoi-
tuskeskittymastd, mutta nyt sen varrelta
l6ytyy pieni liike jonka ylapuolella lukee
"decorazione d'interni”.

Harmaaseen huppariin ja maalin
pilkuttamiin housuihin pukeutunut ko-
ristemaalari Federica Censi avaa hymyil-
len oven. Sitten hin palaa tyopOytansa
ddreen ja tarttuu lyijykyndin ja suora-
kulmioon. Paperille on hahmottumassa
yksityisasunnon makuuhuoneen kattoon
sinisen ja kullan sdvyissd maalattava ko-
riste, jonka tyostiminen alkaa seuraava-
na pdivana.

- Piirsin timdn nopeasti ja se on va-
hdn vinossa. Nyt teen sen uudestaan ja
sitten piirrdan neljasosan kuviosta tarkas-
ti, Censi selittda.

Innoituksen kuvioon Censi sai Palaz-
z0 Braschissa ottamastaan valokuvasta.
Luovuuden ldhteind toimivat myos inter-
net ja varsinkin Pinterest.

- En ole opiskellut taidealaa, mutta
olen aina maalannut ja piirtanyt. 29-
vuotiaana paitin, ettd haluan omistaa
elamdni maalaamiselle.

Censi ilmoittautui koristemaalaus-
kurssille, johon kuuluneen tyoharjoitte-
lun my6td han 16ysi oppi-isansa. Kurssin
opettaja tarjosi vuokralle liiketilaansa,
jossa Censi on tyoskennellyt nyt 16
vuoden ajan itsendisend ammatinhar-
joittajana.

Kirkkoja ja ministeridita

Censi tekee niin koristemaalauksia,
pienid restaurointeja, 6ljyvarimaalauksia
kuin muotokuvia. Tybhuoneen seinilld
on valmistumassa barokkityylinen maa-
laus, joka esittda siniselld taivaalla len-
tdvid puttoja. MyOs tima trompe 1'oeil
-tekniikalla tehtava kangas on tarkoitus

liimata riisiliimalla yksityisasunnon
kattoon.

- Kankaalle maalaamisen etuihin
kuuluu se, ettd sen voi kiaria rullaksi ja
lahettdd mihin p4din maailmaa tahan-
sa. Kerran olin mukana urakassa, jossa
maalattiin 14 metrin pituisia ja seitse-
man metrin korkuisia kankaita erdiseen
yksityisasuntoon Pietariin.

Rooma on tdynnad esimerkiksi 1700-
luvulla rakennettuja taloja, joiden tyyliin
seinimaalaukset sopivat. Censin mukaan
trompe 1'oeil on viime aikoina menetta-
nyt suosiotaan, mutta kasettikattojen res-
taurointi ja koristelu on erittdin kysyttya.
Monet asiakkaista ovat ranskalaisia.

- Toisin kuin ranskalaiset, italialaiset
pelkdavit vareja. Ja varsinkin he pelkaa-
vat hintaa!, Censi nauraa.

Asiakas voi my0s olla kirkko, hotelli
tai ravintola. Censin ansioluettelosta
16ytyvit niin Italian puolustusministerio,
Kazakhstanin suurldhetysto kuin Maltan
ritarikunnan paamaja. Usein kohteet
vaativat restaurontia.

- Restaurointiyritys soittaa minut pai-
kalle, kun restaurointiosuus on jo tehty.
Maalaan kohtia, jotka on jo maalattu
uusiksi aiemmin, tai joissa sama kuvio
toistuu, Censi kertoo.

Vapaus aikatauluista

Paitsi restaurointiyritysten, arkkitehtitoi-
mistojen ja nettisivujensa kautta, Censi
16ytad asiakkaita myos ndyteikkunansa
avulla.

- Vaikka Roomassa on paljon koriste-
maalareita, vain harvalla on oma liike-
tila. Jdtdn osan valoista paalle yollakin
niin, ettd jos joku kivelee ikkunan ohi
hén nékee sisille.

Censin tyopdivad alkaa liikkeen
avaamisella, sahkopostien lukemisella,
hallinnollisten tehtivien hoitamisella ja
hinta-arvioiden tekemisella.

- [ltapdivisin maalaan. Saatan jaada
tdnne puoli yhdekséin asti. Jos menen

tyomaalle, tydskentelen sielld yleensd
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yhdeksista kuuteen. Sen jalkeen palaan
liikkeseen ja olen tdilla sulkemisaikaan
eli 19.30 asti.

Parasta ty0ssd on Censin mukaan
vapaus paattdd omista aikatauluistaan.
Ilonhetkid tuottavat myos tydmaat, joissa
tyoskennelldan yhdessa kollegoiden
kanssa. Lisdksi tyossd voi paastaa luovuu-
tensa valloilleen.

- Pitdd kuitenkin osata sanoa ei liialli-
suuksille. Jos asiakas pyytda jotain, mitd
en pidi esteettisesti toimivana ratkaisu-
na, kieltdydyn tyostd. Yleensa saan hei-
ddn pdansa kddnnettya.

Katseet katossa

Meneillddn on neljds pdiva tydmaalla, ja
Censin tydhuoneella piirtdma kattokoris-
te on valmistumassa. Rakennustelineelld
seisova Censi maalaa vapaalla kidella
kuvion kiehkuroita, vieressa kollega Lara
Pollara keskittyy suoriin viivoihin kiytta-
en apunaan viivotinta.

- Meidin aloittaessamme restauroija
oli jo kiinnittinyt kattoon nama parrut,
joiden vileihin nyt maalaamme. Epdilen
niiden olevan perdisin 1700- tai 1800-
luvulta. Kuviota kiertda trompe 'oeil-
kehys ja keskelle tulee lopuksi kipsinen
ruusuke, Censi selittda.

Censi kertoo merkinneensi ensin ka-
ton keskikohdan laseretdisyysmittarilla.
Sitten hdn on suurentanut piirtimansa
kuvan, levittinyt sen taakse viripigment-
tid ja jiljentanyt kuvion kattoon lyijyky-
nalla painamalla. Joihinkin yksityiskoh-
tiin hdn on kdyttinyt tekniikkaa, jossa
rei'itetyn paperin paille levitetdan virid
ja lopulta yhdistetddn pisteet.

- Kéytdn vesiohenteisia akryylimaale-
ja. Yleensa suosin joko niiti tai vesiohen-
teisia maaleja. Joskus kdytin maavirejd,
ja restauroinnissa temperaa.

Pimeasti tehtava tyo ongelma
Italian tydelamin varjopuoliin kuuluu
pimedsti tehtdva ty6. Censin mukaan pi-
meitd hommia paiskitaan myos kirkoissa
ja arvorakennuksissa, ja siihen syyllisty-
vdt niin restaurointiyritykset kuin itsenai-
set ammatinharjoittajat. Veronkiertoon
houkuttelee osittain koristemaalarin
tyOn epavarmuus.

- Emme myy leipda vaan jotain kau-
nista, joka ei samalla kuitenkaan ole eh-
dottoman vilttamatontd, Censi sanoo.

On myos asiakkaita, jotka jattavat
tehdyn tyon maksamatta. Saatavien pe-
riminen oikeusteitse on Italiassa pitka ja
epdvarma prosessi, johon harva haluaa
ryhtya.

- Isoista toistd pyydan 30 prosenttia
hinnasta etukiteen, 40 prosenttia kesken
urakkaa ja 30 sen valmistuttua. Voi olla
ettd viimeinen maksusuoritus jaa teke-
mattd. Tai sitten ty0 maksetaan vasta 2-4

Roomassa arkinen tyétila olisi Suomessa
suojeltu harvinaisuus. Meilla vastaavia
taloja on muutamia, yksin Roomassa
satoja.

kuukauden kuluttua.

Tyomailla tyoskentely olosuhteiden
armoilla tai hankalissa tydsennoissa on
kuluttavaa, mutta valmiit tyot voivat kes-
tad useita sukupolvia.

- Meilld on temperalla tehtyja maa-
lauksia 1800-luvun puolivilistd. Uskon
ettd moderneilla maaleilla tehdyt maala-
ukseni kestdvit ainakin 300 vuotta.

Censi kertoo saavuttaneensa urallaan
aseman, johon han on erittdin tyytyvdi-
nen. Yksi toteutumaton haave naiselta
kuitenkin l6ytyy.

- Olisi hienoa pddstd joskus tydmaalle
ulkomaille. Ranskaan, Venijille tai vaik-
kapa Suomeen. B

Vuokra suurin kuluera

Federica Censi ryhtyi ammatinharjoit-
tajaksi 16 vuotta sitten rekisteroity-
malla Italian arvonlisiaverorekisteriin.
Liiketilan han vuokrasi yhdessa kolle-
gansa kanssa, mutta jatkoi my6hem-
min yksin. Tarvittaessa hian palkkaa
urakoihin apukaisia.

- En ole joutunut juuri tekemain
investointeja, ja tyossa kaytettavit
materiaalit ovat edullisia. Asiakkaat
maksavat ennenkaikkea tyoajasta.

Koristemaalausten hinnat neliomet-
rid kohden vaihtelevat Roomassa 250-
700 euron vililla. Keskimadrin Censi
laskuttaa 350 euroa per neliometri,
minka paille tulee 22 prosentin arvon-
lisdavero. Tyon hintaan on laskettava 45
prosenttia veroja seki eldke- ja sosiaa-
liturvamaksuja.

- Kattaakseni kaikki juoksevat kulut
ja voidakseni elda sadllisesti minun
pitdd tienata viahintdan 3 000 euroa
kuussa. Onneksi minulla on omistus-
asunto, Censi sanoo.
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Erikoistumalla
yli ankeista
Kriisivuosista

Italian pintaurakoitsijoiden maarasta
ei ole tarkkoja lukuja. Maali-, muste- ja
tarrateollisuutta edustavan Avisa-yh-
distyksen mukaan rakennusmaalialalla
toimii Italiassa noin 500 yritystd, jotka
tyollistaviat noin 8 000 ihmista. Lisdksi
maassa on 100-150 000 rakennusmaa-
laria, ja mahdollisesti saman verran
epavirallisesti toimivia maalareita.

Lukuun ei kuulu esimerkiksi lattian-
paallystajia tai taiteilijoiksi tai kasityo-
laisiksi laskettavia koristemaalareita.

Pintaurakoitsijoita edustavan Anvi-
des-yhdistyksen varapuheenjohtajan
Ermanno Molinarin mukaan suurin
osa urakoitsijoista on ammatinharjoit-
tajia tai yrittdjia, joilla on 1-2 alaista.
Pohjois- ja Keski-Italiassa on lisdksi eri
yrittdjien muodostamia konsortioita.

- Ulkomaalaiset ovat alalla vihem-
mistéssd, mutta he ovat hyvin ammat-
timaisia ja organisoituneita. Heilld
on suuri halu oppia ja luoda itselleen
ammatti, Molinari sanoo.

Pintaurakoinnin perheyritykset ovat
ainakin Pohjois-Italiassa lihes kadon-
neet, Molinari kertoo.

- Taitojen siirtimisessa seuraavalle
sukupolvelle on epionnistuttu. Alan
oppilaitoksia on suljettu ja vanhojen
mestarien lapset ovat opiskelleet toisen
ammatin.

Molinarin mukaan rakennusmaa-
lariksi saattoi aiemmin ryhtya kuka
tahansa. Talouskriisista selvisivit kui-
tenkin hengissa ne, jotka ymmarsivat
erikoistua. Nyt asiansa osaavat maalarit
ovat tdystyollistettyja.

- Jos haluaa palkata hyvin tyonteki-
jan, ainoat keinot ovat vieda tyontekija
kilpailijalta tai kouluttaa sellainen itse.

Anvides toi alalle viime vuonna Itali-
an kansallisen UNI-standardin mukai-
sen rakennusmaalarin tutkinnon. Pa-
kollinen tutkinto ei ole, mutta Molinari
toivoo sen vihitellen yleistyvan.

Kahtia jakautunut maa
Pintaurakoitsijat jakautuvat asiakkai-
densa mukaan eri kategorioihin. Urak-
kakilpailuihin osallistuvat tyéskente-

Federica Censin hinnasto on tekijansa
mukainen.



levit lihes ainoastaan isoilla
rakennustyomailla, toiset taas
saavat tienestinsa yksityishen-
kiloille tehtavista remonteista.

- Urakkakilpailuissa parjaa-
vt vain parhaat, silla voitto-
marginaali on erittdin tiukka.
Yksityisasiakkaille tyoskente-
levilla on enemman liikku-
mavaraa. Pimeisti tehtavien
toiden mairiaa on vihentanyt
se, ettd monet remontit voi
nykyisin vihentaa verotukses-
sa, Molinari sanoo.

Mafiajarjestoilla on tunne-
tusti tiukka ote Italian raken-
nusteollisuudesta. Molinarin
mukaan ainakin Emilia-Ro-
magnan alueella tilanne on
kuitenkin parantunut, ja mo-
net takavuosien rotostelijoista
istuvat nyt vankilassa. Hin
myontai, ettei samoin ole
valttamatta Eteld-Italiassa.

-Italia on tdssédkin suhtees-
sa jakautunut kahtia, on turha
vaittdd muuta.




22

TEKSTI HEIKKI JAAKKOLA

Supertehokkaasti kuivuvat pinnat
avuksi mikrobien torjuntaan

lImastomuutoksen uskataan muuttavan Suomen
luonnaon entista mukavammaksi paikaksi
rakennusten ulkopinnoilla kasvaville homeille.

siantuntijat eivdt nde uusien

torjunta-aineiden kehittelyn

tarjoavan ongelmaan help-

poa ratkaisua. Homekasvus-

toja voidaan yrittda torjua

my06s nanomittakaavan muo-
toilulla, joka tehostaa tuntuvasti pinnan
kuivumista.

Suomen ilmaston oletetaan muuttu-
van entistd lampimammiksi ja kosteam-
miksi, milld olisi merkittava vaikutus ra-
kennusten ulkopintoihin. Kosteaa syksya
on perinteisesti seurannut kylma talvi ja
kuiva kevit eli pitkd, rakenteita kuivat-
tava jakso. Ymparisto muuttuu etenkin
puupintojen kannalta merkittavasti jos
kostea ja mikrobeille riittavan limmin
kausi kestdadkin yhtdjaksoisesti puolisen
vuotta.

Puurakentamisen asiantuntijat eivit
usko olosuhdemuutoksen uhkaavan
puun rakenteellista lujuutta, ulkoilman
kosteuden ei uskota tulevaisuudessakaan
riittdvan lahottajamikrobeille. Homei-
den suhteen tilanne on kuitenkin toinen.
Niille riittdd vahdisempikin kosteus min-
ka takia pintahomeen aisoissa pitiminen
tulee olemaan entistd vaikeampaa.

Asiaa on pohtinut my6s Teknoksen
tekninen asiantuntija Miika Kujo.

Haasteeseen on hidnen mielestdin
vaikea vastata pelkidstddn uusia ho-
meenestoaineita kehittelemalld. Lupaa-
vampia nikoaloja tarjoavat uudenlaiset
maalipinnat, joihin homeen on vaikea
pesiytya.

Tdhén suuntaan voidaan pyrkid joko
hydrofobisilla tai hydrofiilisilld pinnoil-
la, joista edellinen sisdltdd mikro- ja
nanomittakaavan kumpareita. Epitasai-
sen pintakerroksen ansiosta pinnan ja
likapartikkeleiden viliin syntyy ilmatas-
kuja, jotka vihentavit lian tarttumista ja
helpottavat timéin poishuuhtoutumista.

Hydrofobiselle pinnalle kulkeutunut
vesi pisaroituu ja alkaa helposti pyoria
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pois pinnalta vieden samalla mennes-
sddn irtonaiset likahiukkaset. Pinta pysyy
niin kuivana ja puhtaana.

Hydrofiilinen pinta sitdvastoin tukee
veden tasaista levittaytymistd, jolloin
pinnalle paitynyt pisara levida tasaiseksi
kalvoksi. Ohueksi kalvoksi levittaytynyt
vesi pystyy myos kuivumaan erittdin
nopeasti.

Idea hydrofobisten pintojen hyddyn-
tdmisestd maaliteollisuudessa ei ole uusi.
Kujo kertoo niitd mainostetun ainakin
Saksassa jo kymmenisen vuotta.

Pesu on ratkaisu

Yksinkertaisempi konsti pintahomeen
aisoissa pitimiseen olisi julkisivujen
saannollinen peseminen. Pintahome ver-
tautuu Kujon mukaan muuhun pinnalle
kertyvdan likaan, joka on suhteellisen
helppo pesté pois ilman ymparistolle
haitallisia aineita.

Julkisivujen pesu on Suomessa har-
vinaisempaa kuin esimerkiksi Ruotsissa,
missd titd tehddadan monessa tapauksessa
muutaman vuoden vilein.

- Viidenkin vuoden vilein tehtava
julkisivujen pesu riittdisi pitimdin nama
siistimman nikoisend minka lisiksi pe-
sut pidentiisivit huoltomaalausten vilia.

- Pesujen yhteydessd on hyva tarkastaa
myo6s maalattujen pintojen kunto.
Vaikka ulkopintojen homehtuminen
mielletddn usein juuri puurakennus-
ten riesaksi, ongelma ei rajoitu niihin.
Home viihtyy sopivissa olosuhteissa
mainiosti myds lasin ja terdksen tapai-
silla epdorgaanisilla pinnoilla. Ruokansa
mikrobit saavat talloin pinnoille kerty-
neesti liasta ja ilman epapuhtauksista.

Laake tautia pahempi

Virtasen maalitehtaan myyntipaallikko
Mauri Mikola nikee homeenestoainei-
den kehittelyn ainoana toimivana ratkai-
suna pintahomeen torjuntaan. Samalla

hin toteaa, ettei ongelmaan ole mitdin
helppoa ratkaisua, kemialliseen torjun-
taan liittyy aina my0s varjopuolensa.
Lahtokohtainen ongelma on tunnetus-
ti torjunta-aineiden haitallisuus myos
muille eligille. Ladke ei saisi olla pahem-
pi kuin tauti, mihin my6s viranomaiset
ovat havahtuneet. Mikolan mielestd
homeiden ja sienten kasvua estavien ai-
neiden kayttd on EU:n alueella nykyisin
tarkoin valvottua. Aiemmin ohjakset
olivat vihemman tiukalla, haitallisuuden
madritti 1ahinnd aineiden suora hengen-
vaarallisuus.

Yksi esimerkki aiemmin sallitusta
mutta nyttemmin kielletystd aineista oli
lyijyvalkoinen, jonka kiytto kiellettiin
hyvastd syysta sisdtioissa 1920 -luvulla ja
ulkopinnoilla 1970 -luvulla.

Nykyisin paljon kiytetty tehoaine on
sinkki, jolla silldkin on takanaan pitkd
historia torjunta-aineena.

- Punamullassakin kaytetylla sinkilla
on takanaan jo noin sadan vuoden histo-
ria homeenestoaineena.

Vaikka sinkin kiytt6 on edelleen
sallittua, timédnkin padtyminen veteen
pitdisi estdid. Homeenestoaine ei saisi
ldhted seindsta esimerkiksi sateen mu-
kana, mikd on periaatteessa mahdollista
maalipinnan ollessa lipikastuva.

- Aineen kulkeutumisriski kuitenkin
pienenee jos tdmad on imeytetty puun
sisddn.

Pohjustus avainasemassa
Ulkopintojen homehtuminen nousi vah-
vasti esiin jo 2000 -luvun alussa, jolloin
tilanne oli Mikolan mukaan nykyista
vaikeampi. Hédn osallistui tuolloin VIT:n
jarjestimdin seminaariin, jossa kerrottiin
seiniin naulattujen lautojen homehtumi-
sesta vain muutamassa pdivassa.

Tutkijat selittivit ilmiotd puutavaran
kuivatuksella liian korkeassa lampoti-
lassa.

- Kuivauksessa haihtuvan kosteuden
mukana puun pintaan kulkeutui tark-
kelyssokeria, mika tarjosi erinomaisen
kasvualustan homeille.

Puupintojen erittdiin nopea homeh-
tuminen on mahdollista ilman liian kuu-
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"Pintojen chella
torjunta-aineilla on
suojattava myos itse

maaleja”

VARI JA PINTA

massa tehtyd kuivaustakin jos esimerkik-
si laudoissa on jo valmiiksi suuri maara
homeen itioita.

Mikkola korostaakin sitd, ettd maa-
laus pitdisi aina tehdd puhdistettuun
puuhun.

- Ndin sekd uusia pintoja tehtiessi
ettd myos myohemmissd pintaremon-
teissa.

Homeiden muuttuminen
Torjunta-aineiden kehittelyssd voidaan
Mikolan mukaan joutua vastaamaan
myo6s mikrobilajistojen muuttumiseen
ympdristomuutoksen myotd. Homeiden
kehitellessddn itsestddn uusia versioita,
pdivitystd tarvitsevat myos torjunta-
aineet.

- Homeenestoaineiden kehittelyssa
ei ole odotettavissa mitdin lopullista
ratkaisua.

Pintojen ohella torjunta-aineilla on
suojattava my0s itse maaleja. Yhden esi-
merkin tdstd tarjoavat Mikolan mukaan
keittomaalit. Esimerkiksi perinteinen
punamulta on melkein elintarvike, mika
homehtuu varsin herkasti ellei titd estetd
kemikaaleilla.

- Suoja-aineena on kay-
tetty monessa tapauksessa
rautasulffaattia, mika ei ole
osoittautunut aina riittavin
tehokkaaksi.

Hyvidna asiana hin pitdd
sitd, ettd ulkopintojen ho-
mehtuminen ymmarretddn
entistd yleisemmin vain es-
teettiseksi haitaksi. Ulkosei-
ndn homepilkkuja ei tulkita
endd suoraan sisdilmaon-
gelmaksi kuten takavuosina
usein tapahtui. Myos Mikolalla on koke-
musta parin vuosikymmenen takaisesta
ilmapiirista.

- Erdassdkin tapauksessa talon asuk-
kaat olivat muuttamassa hotelliin ulko-
seindn homepilkkujen takia ja vaativat
maaliyritystd maksamaan majoituksensa.

Bisodeja puutisleesta

My®6s Uula Color Oy:n toimitusjohtaja
Jouni Uunilan on vaikea uskoa ratkaise-
viin voittoihin pintahomeiden vastaises-
sa kamppailussa.

Luonnonmukaisiin pinnankisittely-
aineisiin profiloitunut Uula Color on ol-
lut mukana projekteissa, missa homeita
torjuvia biosideja on pyritty 16ytimaan ja
eristimddn puutisleistd. Naistd mahdol-
lisesti saatavat aineet voisivat olla ympa-
ristolle turvallisia, mutta tutkimuksissa
ollaan vasta aivan alussa. Uusia, "luon-
nonmukaisempia” homeenestoaineita ei
Uunilan mukaan ole vield ndkopiirissa.

My6s Uunila ndkee pesun yhteni te-
hokkaana keinona pitdd homekasvustot
aisoissa. Hyvin hyotysuhteen pesulle voi
saada esimerkiksi tekemalld tima run-
saan siitepolykauden jilkeen.

- Pinnan saa helposti puhtaaksi kun
taman huuhtelee heti siitepolykauden
jalkeen.

Meluvammat karjessa

Vahvistettujen ammattitautien maara
on vihentynyt viimeisen 10 vuoden
aikana lihes 60 prosenttia. Vaikka
melualtistus on vihentynyt vuosien
saatossa, melu on edelleen yleisin am-
mattitaudin aiheuttaja. Tiedot kayvit
ilmi Tyoterveyslaitoksen selvityksestd,
jossa tarkasteltiin riskiammatteja.

- Tyoelima muuttuu vauhdilla ja uu-
sia ammattitauteja aiheuttavia altisteita
ilmenee vuosittain. Toisaalta vanhoja
altisteita nousee esiin uusissa yhteyk-
sissd. Hyva esimerkki on epoksiyh-
disteet, joita kdytetddan putkisaneera-
uksessa, kertoo apulaisyliladkari Kirsi
Koskela Tyoterveyslaitoksesta.

Rakentamisessa yleisimmédt ammat-
titaudit olivat meluvamma ja asbes-
tiplakkitauti.

Rakennusten kosteusvaurioihin
liittyvia ammattiastmoja vahvistet-
tiin keskimiarin 32 tapausta vuodes-
sa. Runsaasta oireilusta huolimatta
kosteusvauriorakennuksiin liittyvid
ammattitauteja vahvistetaan vihin,
noin 7 prosenttia kosteusvaurioastmae-
pailyista.

Ammattinuhan aiheuttajina maa-
talouden ja elintarvikety6n vilja- ja
eldinallergiat ovat edelleen keskeisim-
pid. B

tai saajista.

SKU:n stipendit
haettavana

Suomen Kaorroosiourakoitsijat ry paatti vuosiko-
kouksessaan jakaa stipendeja opiskelijoille ja/tai
henkildille, jotka ovat omalla toiminnallaan edis-
taneet Korroosionesto- ja lattianpinnoitusalaa.

Vapaamuotoiset hakemukset on lahetettava
osoitteeseen matti.pauna@kausalanpinnoite.fi.

Suomen Karroosiourakoitsijat Ry:n hallitus kasit-
telee hakemukset ja paattaa stipendin saajasta
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TEKSTI TARU BERNDTSON
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anskassa

hanska

hukassa?

Kuinka valmis
tyoelamaan on vasta
tutkintotodistuksen
saanut nuori? Loytyyko
hanelta tarvittavaa
ammattitaitoa ja
motivaatiota? Neljan
ammattioppilaitoksen
edustajat ottavat kantaa
asiaan.,

uori pdattda ammattiopin-

tonsa ja aloittaa ensimmii-

sessd tyopaikassaan. Han

ei tule ajoissa aamulla, tyot

eivit suju eikd vastuuta ote-

ta oikein mistddn. Tallaista
valitusta kuuluu monilta tydmailta.

Helsingin Maalariammattikoulun
koulutussuunnittelijan Riikka Heiska-
sen mukaan on selvag, ettd aina valmis-
tuu motivoituneita opiskelijoita ja sitten
niitd, jotka huomaavat, ettei ala ollut-
kaan oma.

- Tyolld ei ehkd endi yleensikddn ole
samaa merkitystd nuorille kuin vanhem-
mille. Kylld meidédn tyopaikkajaksoilta
on lihetetty takaisin koululle harjoit-
telemaan, jos esimerkiksi tyoajat eivit
suju tai asenne on sellainen, ettd hipel6i
vain puhelintaan. Mutta kuvittelisin, ettd
meiltd valmistuneet tyollistyneet olisivat
erilaisia.

Heiskanen huomauttaa, ettei joiden-
kin tydnantajien valitusvirsi ole koko
totuus asiasta. Elinkeinoelamdn Keskus-
liiton teettimdn kyselyn mukaan yli kak-
si kolmannesta pienista ja keskisuurista
yrityksistd oli tyytyvdisid ammattikoulu-
tuksesta valmistuneiden osaamiseen. To-
sin kyselyn avovastauksissa kiinnitettiin
huomiota siihen, ettd nuorten yleisissa
tybeldamataidoissa on usein puutteita.

Riittaako ykkonen?

Helsingin Stadin ammattiopiston johta-
va rehtori Maria Sarkkinen toteaa, ettd
opiskelijan taso voi tosiaan olla ykkonen
valmistumisvaiheessa, kun arviointias-
teikko on yhdesti viiteen.

- Se ykkonen on katsottu kyseisella
alalla riittdviksi osaamiseksi. Kiymme
alan yritysmaailman kanssa dialogia
siitd, mikd on ty6elaman ndakokulmasta
hyvi taso ykkosen osaamiselle. Samal-
la tarkennetaan myds, mitkd ovat ne
valmiudet, jotka tydelamadn tulevalla
on oltava ja mitd voidaan siina vaiheessa
vield kehittda.

Vantaan ammattiopisto Varian rehtori
Pekka Tauriainen ja Amiedun rehtori
Timo Karkola tuovat esille, ettd opis-
kelijat ovat nykyddn keskendin hyvin
erilaisia. Osa valmistuvista on valmiita,
kypsid ja taitavia.

- Sitten joillakin on vaikeuksia tunnis-
taa tyGelamin pelisidnnot, esimerkiksi
sitd, ettd tyot aloitetaan aikaisin. On
kohtuutonta odottaa, ettd tydmarkkinat
eli yritykset joustavat vaan yksilon on
hyvéksyttavd kunkin toimialan yrityskult-
tuuri ja toimintamalli, Karkola sanoo.

Amiedu poikkeaa muista jutun
oppilaitoksista siind, ettd kyseessa on ai-
kuisoppilaitos eli kaikki opiskelijat ovat
18-vuotta tiyttineitd. Myos Helsingin
Maalariammattikoulun opiskelijoista
on tilld hetkelld vain noin viidennes



alaikdisid. Molemmissa on paljon alan
vaihtajia, jotka ovat rehtorien mukaan
yleensd hyvin motivoituneita ja tyoela-
mad tuntevia.

Tutkintoja rahan takia?

Yksi yleinen kisitys tuntuu olevan, ettd
oppilaitosten rahoitus maaraytyy val-
mistuvien madaran mukaan ja siten raha
houkuttaisi tehtailemaan tutkintoja.
Kaikkien oppilaitosten edustajat kiistavit
olettamuksen.

Tauriainen toteaa, ettd vaikka rahoi-
tusjarjestelmd muuttui uuden lain myo-
td, niin siirtymé&ajan jalkeenkin on niin,
ettd perusrahoituksen osuus on rahoi-
tuksesta puolet. Suoritukseen perustuva
rahoitus on 35 prosenttia.

- Se voisi periaatteessa kannustaa
tehtailemaan tutkintoja, mutta eihdn op-
pilaitokselle ole mitdan hyotya tyontaa
tyovalmiuksia vailla olevaa opiskelijaa
tyomarkkinoille, silld osa rahoituksesta
maddrdytyy myos sen mukaan, miten val-
mistuneet tyollistyvit, Tauriainen sanoo.

Sarkkisen mukaan Stadin ammatti-
opiston rahoitustilanne on hyvg, silld
valtio-osuuden lisdksi Helsingin kaupun-
ki osallistuu oppilaitoksen rahoitukseen.
Ammatillisen koulutuksen tulokselli-
suusrahoituksessa huomioidaan myos
esimerkiksi opiskelijapalautteet.

Tutkintojen tavoitteita ovat olleet laa-
timassa my0s tyOnantajat.

- Aina kuuluu napinaa siit4, ettd am-
matilliset tutkinnot eivit vastaa tyoela-
man tarpeita. Kuitenkin alan yritysten
edustus on mukana maérittelemassa
ammattitaitoprofiilia. Voi kysyd, onko ala
valinnut sellaisia toimijoita, jotka pys-
tyvat myos arjen tasolla méarittelemddn
vaatimukset, Karkola sanoo.

Sisadnpaasy vaikeammaksi?
Yhtena ratkaisuna on ehdotettu paasyko-
keiden jadrjestimista myOs rakennusalan
oppilaitoksiin samalla tavalla kuin niitd
on vaadittu takaisin muun muassa ldhi-
hoitajaopintoihin.

Tilla hetkelld oppilaitoksista Amiedu
karsii pyrkijoitd niin sanotuilla kartoituk-
silla, joista rakennusalan tutkinnoissa pi-
sin kestdd kaksi viikkoa. Siind kouluttajat
arvioivat pyrkijoitd samaan tapaan kuin
koulutuksen loppupiissi. Koulutukseen
haluavien maird on moninkertainen
mahdollisesti avattaviin opiskelupaikkoi-
hin nihden.

Helsingin Maalariammattikoulussa
haastatellaan kaikki hakijat. Haastatte-
lussa mitataan motivaatiota, kielitaitoa
ja tavoitteiden realistisuutta. Hakijat suo-
rittavat myOs pienen kokeen. Oppilaitok-
sen on hyviksyttivd opiskelijaksi kevdian
yhteishaussa valituiksi tulleet, jos vapaita
opiskelijapaikkoja riittdd. Yhteishaun
lisdksi voi opiskelupaikan saada my6s
jatkuvan haun kautta ympdri vuoden.

Vantaan Variassa ja Stadin ammatti-
opistossa ei padsykokeita rakennusalalle
ole. Vantaalla peruskoulun péittaneista
hakee ammatilliseen koulutukseen noin
40 prosenttia.

- Useimmilla heistd ei ole mitdan
tyokokemusta. Siksi joillakin aloilla on
haasteellista saavuttaa riittava tydelamas-
sd tarvittava osaaminen. On kuitenkin
oikein jarjestdd kaikille peruskoulun
péittineille opiskelupaikka, Pekka Tauri-
ainen sanoo.

Stadin ammattiopiston Maria Sarkki-
nen on samoilla linjoilla.

- On parempi saada henkil6 talon
sisddn ja mahdollistaa hinen oman osaa-
misensa ja voimavarojensa kautta sopiva
tutkinto tai muu oppimisen polku. Jatku-
vassa haussa toki keskustellaan kaikkien
pyrkijoiden kanssa, mutta on ylpeyden
aihe, ettd otamme kaikki, ei niin, etta
pitddko kaikki ottaa. Ajatusmaailman
muutos on mittava opetusmaailmassa.
Puhutaan yhteiskunnallisesta vastuusta.

Henkilokohtainen ote

Miten opetuksella voitaisiin sitten vaikut-
taa siihen, ettd nuoret sisdistavat tyoela-
man pelisadannot?

Timo Karkolan mielestd opetuksen pi-
tdisi muistuttaa mahdollisimman paljon
tydeldaman tilanteita. Niinpa Amiedus-
sa esimerkiksi rakennusalaan liittyvit
opinnot alkavat kello 7.30, koska alalla
tyopaivatkin alkavat aikaisin.

Maria Sarkkinen painottaa nuorten
oman motivaation herattamista.

- Kun oma juttu oppimisessa loytyy,
niin ihmisessd on osaamista ja potenti-
aalia. Tulee tekemisen meininki. Vaikka
jollakin opinnot vihén venyisivatkin,
niin ei sellaisia montaa ole.

Sarkkisen mukaan pian valmistuva
Myllypuron kampus tulee parantamaan
rakennusalan vetovoimaa. Kampuksel-
la opiskelijat paasevit tyoskentelemdan
yritysten, alueen eri sidosryhmien ja
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
kanssa yhteistyOssa.

- Olen ollut todistamassa sitd, kun
opiskelijat innostuvat sithen malliin,
etteivat malta edes ldhted kotiin. On siis
onnistuttava synnyttimaan yhteisolli-
syyttd ja padstivd tekemddn oikeita toita!
Yrittdjyyden pitdd ammatillisessa koulu-
tuksessa nivoutua kaikkiin aloihin tule-
vaisuudessa. On kuitenkin huomioitava
jokaisen opiskelijan taso ja oppimispro-
sessi. Oppiminen voi olla iloista, mutta
siihen liittyy my0s tekemisen meininki.

Syrjdytymisvaarassa olevia tuetaan
monin tavoin.

- Jos opiskelijaa ei ndy, niin soitamme
nopeasti perddn. On tunnistettava ongel-
mat yhtd hyvin peruselimisen taidoissa
kuin opinnoissakin. Meiddn tehtivimme
on pedagogeina auttaa jokaista eteen-
péin. Jos ala ei ole oikea, niin mietitiin
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yhdessd muita mahdollisuuksia. Usein
nuoren on yksin vaikea tehda paatok-
sid hyvin vihiiselld kokemuspohjalla.
Olemme iso opisto ja meilta 16ytyy var-
masti vaihtoehtoja jokaiselle opiskelijal-
le, Sarkkinen sanoo.

Henkilokohtainen ote opiskelijoista
vaatii paljon opetushenkil6stoltd. Pekka
Tauriaisen mukaan ammattiopetuksesta
tehdyt leikkaukset ndkyvit Variassa siten,
ettei lahiopetusta ja -ohjausta pystyta tar-
joamaan niin paljon kuin haluttaisiin.

- Henkilokohtainen mielipiteeni on,
ettd tarvitsisimme 10 prosenttia lisda
rahaa. Kun osa rahoituksesta vietiin no-
pealla aikataululla, ei ollut muuta vaih-
toehtoa kuin sddstdd henkilostokuluista.
Se nidkyy nyt opetuksessa ja ohjaukses-
sa. Vantaan kaupunki ei rahoita meita
muuten kuin tukemalla opetuksen tuki-
toimintoja. Kaupunki on palkannut esi-
merkiksi nuorisotyontekijoita kouluun
tavoitteena keskeytysten vihentaminen.
Yhteydet tydelamaan
My®s yrityksilld on vastuuta tyollistami-
sessa.

- Kylla rutiinit syntyvit vasta tyoela-
massd. Varsinkin padkaupunkiseudun
rakennusmaailma on titd nykyaan kovin
kilpailtu ja tydmailla on kova kiire. Toi-
sinaan aloittajia ei ehkd ehditd opasta-
maan niin kuin pitiisi. Voi olla myos
niin, ettd nuori ja tyopaikan kulttuuri
eivit kohtaa, tyopaikalla voi olla esimer-
kiksi huutamista ja epareilua kohtelua,
Helsingin Maalariammattikoulun Riikka
Heiskanen pohtii.

Amiedun Timo Karkolan mukaan
odotukset tyopaikoilla eivit ehki ole
aina realistiset.

- Perustutkintohan on alalletulotut-
kinto. Ei voi olla niin, ettd laaja-alaisen
perustutkinnon suorittaneet olisivat vield
100 prosenttisia ammattilaisia. Amma-
tillinen perustutkinto on aina yleistd
osaamista, eikd siind voi ottaa huomi-
oon yrityskohtaisia asioita.Yrityksilld on
edelleen vastuu riittavastd paikallispereh-
dyttimisesta.

Pekka Tauriainen huomauttaa, etta
nuoret tulevat myds muuttamaan tydeld-
mad pikkuhiljaa.

- Nuoret eivit hyviksy kaikkea, mitd
meiddn viisikymppisten maailmassa
hyviksytdan.

Riikka Heiskasen mukaan my®os yritys
voi hyo6tya siitd, ettd ndkee jonkin verran
vaivaa opiskelijoiden eteen.

- Ne yritykset, jotka innokkaasti ot-
tavat opiskelijoita koulutus- ja oppiso-
pimuksella tyopaikkajaksoille, pystyvit
myos valikoimaan parhaat pailta myo-
hemmin, kun opiskelijat valmistuvat.
Meilla on tilld hetkelld erinomaisia tyo-
elamayhteistydkumppaneita. Yhteistyo
on paras tapa hoitaa titi asiaa. Bl
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TEKSTI JA KUVAT TERHI KYROLA-ROIVAINEN

“Olen
kiinnostunut
talonrakennusalasta”

“Haluan nahda
omien katteni toita”

“Koristemaalausta tai
kalustemaalausta”

“Isojen firmajen
massaurakat
eivat viehata”

“Voisin harkita
myas yrittajyytta”

VARI JA PINTA

Helsingin Jakomiessi asuva
Henri Alter, 18, opiskelee toista
vuotta maalausalaa.

- Perheelldni on rakennusfirma,
josta puuttuu maalari. Siksi oli
helppo ratkaisu hakea tihan koulu-
tukseen. Tulevaisuudessa haluaisin
tyoskennelld my6s muualla saadak-
seni kokemusta erilaisista toista.
Olen ollut pitkdan kiinnostunut
talonrakennusalasta. Haluan my6s
jatkaa opiskelua.

Kysyttdessd mieluisasta tydnan-
tajasta nuori virolainen opiskelija
vastaa, ettd sellainen olisi iloinen
henkilg, joka heittda valilla vitsia.

- Hyva pomo selittdd ja ndyttad
asiat kunnolla eiki suutu heti, jos
en ymmarri kaikkia ohjeita.

Henri Alterin mielestd Maalari-

18-vuotias Sandra Laaksonen
oppi jo lapsuudessaan kuusi-
lapsisen perheen esikoisena tart-
tumaan vauhdikkaasti erilaisiin
toihin.

Sandralle maalaaminen tuo mie-
leen lampimia muistoja perheen
yhteisistad hetkistd. Hin on maa-
lannut mm leikkimokin ja talon
kuistin seka kalusteita.

- Hain pintakdsittelyn perustut-
kintoon, koska olen taiteellinen
luonne ja haluan nihdi omien
kitteni to6itd. Koulu on sopivan pie-
ni. Opiskelu on tyontayteistd, me
teemme hommia koko ajan.

Tulevaisuudessa nuori nainen
haluaisi tydskennelld firmassa,
jossa tehddin erikoismaalauksia.
Lastensairaaloiden sisimaalaukset
kiinnostaisivat myos. Museoita ja

- Uskalla kokeilla, mika olisi
oma alasi! haastaa 22-vuotias
Ilari Kontio. Hanelld on taustal-
laan jo kaksi kokeilua eri aloilta
ennen nykyisia opintoja.

Hén aloitti puusepdan ammat-
titutkintoa, mutta lopetti puolen-
toista vuoden jilkeen. Ty6 henki-
l6kohtaisena avustajana ei sekdan
tuntunut omalta, mutta Ilari oppi
arvostamaan sosiaalialaa.

- Valmistuin v. 2016 maalariksi.
Viime vuonna aloitin vuoden kesta-
vit lattianpaallystyksen opinnot.

Haluan oppia tekemdin pinta-
kasittelya kokonaisvaltaisesti.

Ilari haluaisi valmistuttuaan
péasta toihin keskisuureen firmaan.
Isojen firmojen massaurakat eivit
viehitd hdantd. Han harkitsee myos

AN TULEVAT MAALARIT

koulun ilmapiiri on rento ja kiiree-
ton. Ketddn jatetd yksin. Ongel-
miin saa heti apua.

Nuori mies on télla hetkelld tyo-
paikalla jarjestettiavissa koulutuk-
sessa Pakilassa lahelld kotiaan.

- Olen maalannut rappuremon-
tissa seinid, ovia ja kaiteita. Tybmaa
on tosi hyvi ja kiireeton, koska se
on pieni kaksikerroksinen kerrosta-
lo, jossa tyoskentelemme vain tyon-
antajani ja mind.

- Olen huomannut, ettd jokai-
nen maalari tekee ty6td omalla
tavallaan. Olen oppinut tyénan-
tajalta, miten t6itd voi tehda hel-
pommin eikd vaikeimman kautta.
Olen oppinut paljon maalauksen
perusvaiheista seki erilaisista maa-
laustekniikoista.

vanhoja rappukdytavidkin olisi kiva
maalata.

Mité haasteita maalarin tydhon
liittyy?

- Ty6 on fyysisesti ja henkisesti
rankkaa. Olen tarkka unen maa-
rastd. Menen nukkumaan ennen
koulupiivii jo 20-21 aikaan illalla.
My6s sdannéllinen ruokailu on
tarkeda. Tieddn myos, ettd tyosuh-
teen alussa on sosiaalisia haasteita
tutustuessa.

Sandra tekee nyt tydelamassa
oppimisen jaksoa Domus Perfecta
Oy:ssd.

- TAm4 kestdd nelja viikkoa
ja olen viihtynyt hyvin. Teemme
huoneistoremonttia. Olen oppinut
ainakin maalaamaan siistimmin
ilman ettd tulee raitoja tai muuta
jalkia telasta. l

yrittdjyyttd. Hanella ei ole ollut
ketddn tuttua pintakdsittelyalalla
ennen opiskelua.

- Hyva vaan, koska silloin olen
pddssyt luomaan omat mielipiteeni
eikd ole tarvinnut asettua ennakko-
odotuksiin, Ilari kuittaa.

Alalla ja koulutuksessa on Ilarin
mukaan panostettu paljon tyotur-
vallisuuteen. Turvalliset materiaalit
ovat tirked tuotekehityksen kohde,
jossa on menty paljon eteenpdin.

Sosiaalinen nuori mies antaa
opinahjolleen tdydet pisteet.

- Minusta timéd on aivan mah-
tava koulu! Tddlld ymmarretadn
eldmida. Tarkedd on, ettd hommat
tulee tehtyi ja silloin voi olla pois-
sakin tarvittaessa. l



Lidiya Hikka on toiminut useis-
sa eri ammateissa kotimaassaan
Ukrainassa vuosikymmenten ai-
kana. Hin teki mm pitkdan toita
riatalina ateljeessa ja muualla.
My6s maalausala on tuttu puo-

len vuoden tyojaksosta, jolloin
hdnen kotimaansa oli vield Neu-

Lauttasaarelainen Valtteri Valas-
mo valmistuu kesikuussa maala-
riksi. Han on opiskellut yo-poh-
jaisella linjalla kaksi vuotta.

- My®6s tutustuminen lattian-
paillystykseen on ollut kiinnosta-
vaa. Minulla on valinnaisaineena
mukailumaalaus, mutta koen ettd
rakenteiden korjauksesta olisi ollut
minulle enemman hyotya.

Valtterin ensimma&inen ammatti
on lastenohjaaja. Hin tyoskenteli
viisi vuotta paiviakodeissa.

- Yksi kesdty6 putkien maalaaja-

vostoliiton alaisuudessa. Lidiya on
tehnyt vuosia t6itd myos Suomessa
eri ammateissa. Nyt hdn haluaa
kouluttautua maalariksi.

Helsingissa asuva Lidiya tekisi
mielellddn tulevaisuudessa koriste-
maalausta tai maalaisi kalusteita.
Seindmaalauskin sujuu. Koululla
hienosti pintakisitelty marmoroi-
tu kassakaappi ja upea seind ovat
hédnen kittensa toitd. Toimelias
nainen harmittelee sit3, ettd moni
tyonantaja pelkii ottaa t6ihin van-
hempaa tyontekijaa.

- Toivoisin, ettd tuleva tyonanta-
jani ymmartaisi erilaisia ihmisia ja
antaisi selkedt ohjeet. Arviointikyky
tyohon kuluvan ajan suhteen olisi
myos tarkedd, Lidiya miettii.

Koulutus Helsingin Maalariam-
mattikoulussa on tuonut Lidiyalle
paljon uutta ja mielenkiintoista.
Hyvai opetusta hdn on saanut mm
maalaustekniikoista, tasoituksesta
ja tapetoinnista. Opettajia Lidiya
kehuu reiluiksi. B

na jdi positiivisena mieleen. Maala-
ustyOssa stressi on erilaista kuin las-
ten kanssa tyOkennellessd. Maalarin
pitdd olla koko ajan tarkkana tyon
laadun suhteen.

Valmistuttuaan Valtteri haluaisi
olla alkuun tekemissi perusmaala-
usta tydkokemusta saadakseen.

- Pienissd firmoissa voisi olla
esim. kivoja huoneistoremontteja.
Hyvi tyonantaja olisi vakaa firma,
jossa hommia olisi tarjolla ympa-
rivuotisesti. Voisin harkita myos
yrittajyytta.

Valtteri on tyoelamaissi oppi-
misen jaksossa Domus Perfecta
Oy:ssa.

- Tyoni on ollut seinien val-
mistelua repimilld pois nauloja
ym, jyrsimelld vetelya ja kittailua.
Monipuolisia hommia on riittdnyt,
mm akryylin laittoa ja primerin le-
vittimista. Firmassa on tosi mukava
ilmapiiri. On kiva oppia lisii ja
kysella ammattitekijoilta vinkkeja
ja ottaa heistd mallia. l
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TEKSTI TARU BERNDTSON KUVAT TIMO AALTO

Vuosi sitten ja tanaan:

Sedusta maailmalle

Jenna Liikala oli lopettelemassa pintakasittelyalan
opintojaan Seinajoen koulutuskuntayhtyma
Sedussa runsas vuosi sitten, kun Vari ja Pinta
kertoi Sedun yrittajaopiskelijoista ensimmaisen
kerran. Nyt 19-vuotias Liikala on ensimmaisessa
vakituisessa tyopaikassaan. Tyot seinajokelaisessa
maalausliikkeessa alkoivat heti valmistumisen
jalkeisena maanantaina.

VARI JA PINTA

iikala kiittelee koulusta saatuja
oppeja.

- Auttoi paljon, ettd sain
tehda koko ajan asiakaskoh-
teita, eikd tarvinnut maalata
vain harjoitusseindi. Oikeissa

kohteissa tulee vastaan tilanteita, joita ei
vain pysty harjoittelemaan, vaan on osat-
tava toimia oikealla tavalla sen tilanteen
mukaan. Esimerkiksi tapettien irrottami-
nen on aina erilaista, koska liisterit ovat
erilaisia.

TyOeldmassa on toistaiseksi yllatta-
nyt se, miten erilaisia kohteet ovat olleet
keskenddn. Taman hetkinen tydbmaa on
Parkanoon valmistuvan uuden koulun
pintakasittelytyot.

- En ollut kouluaikana koskaan isolla
tydmaalla. Tyo on ollut kiinnostavaa ja
odotusten mukaista. Tilld hetkelld olen
ainoa nainen tydmaalla. Alkuun kukaan
ei uskaltanut sanoa minulle mitddn! Nyt
syjuu jo luontevammin.



Opettajille kiitosta
Erityisen tyytyvdinen Jenna Liikala on Sedun opettajiin.

- Opettajilla oli paljon kiinnostavia ideoita, ja aina sai ko-
keilla kaikkea.

Moni Liikalan opiskelijakavereista vaihtoi toiselle alalle val-
mistumisen jilkeen.

- Aika moni tyoskentelee myo6s alan kaupassa, mutta minua
se ei houkuta. On kivaa, kun néikee tyon tuloksen. On kui-
tenkin mahdollista, ettd jatkan timan saman alan opintoja
ammattikorkeakoulussa jossain vaiheessa, kunhan olen tassi
tyossa ehtinyt opetella lisii taitoja.

Myo6s oman yrityksen perustaminen on yksi vaihtoehto.
Koulusta sai hyvit valmiudet asiakkaiden kanssa toimimiseen.
Liikalan neuvo alan opiskelijoille on, ettd kannattaa hyo-

dyntéa kaikki mitd koulu tarjoaa. Sitd kautta selvidd, miki on
itselle mieluisinta. Tyon huonoksi puoleksi hin nimeia sen,
ettd maalipurkit ja sdkit ovat usein painavia, mutta “kylla niis-
tidkin on aina selvitty”. Palaute tyopaikalta on ollut yksinomaan
positiivista.

- Alalla on varmasti t6it4, silld pintoja laitetaan aina uusiksi
ja uutta rakennetaan. Niin uudis- kuin korjausrakentamises-
sakin on puolensa, mutta korjausrakentaminen on jotenkin
palkitsevampaa. Siind tulee enemman vastoinkdymisid. Tuntuu
hienolta, kun ne saa selitettya.

Yrittajamaista opiskelua
Lehtori Timo Haapolahti koulutuskuntayhtyma Sedusta ker-
too, ettd yrittdjapainotteinen linja on edelleen voimissaan.

- Toisinaan on enemman oikean henkisia ja vastuullisia
opiskelijoita, joiden kanssa voi koulun ulkopuolisia t6ita teh-
da. Esimerkiksi viime kesdna kaksi opiskelijaa osallistui meilta
vanhan pappilan kunnostamiseen.

Aiemmin yrittdjdopiskelijat perustivat Nuori yritys -ohjel-
man puitteissa oman yrityksen. Siind oli kuitenkin ongelma-
na, ettd opiskelijoilla tulivat tulorajat nopeasti vastaan eikd
mitkyjd ollut mukava saada vuoden paastd. Nyt opiskelijayrit-
tdjat tyoskentelevit osuuskunnan kautta ja nostavat palkkionsa
palkkana.

Haapolahti painottaa, etta yrittijiméinen opiskelu on vain
erilainen oppimisymparisto. Kyseessa ei ole varsinainen yritta-
jyyskoulutus, eikd myoskaan oppisopimuskoulutus. Koulu ja
yritys eivit siis tee sopimusta, vaan osuuskunta ja yritys.

Haapolahden mukaan opiskelijoille on tarkeiti saada tehda
oikeille asiakkaille tyota.

- Osuuskunnan kautta ty6ta tehneet olisivat oppineet me-
kaanisen tyon tekemisen muillakin menetelmilld. Yrittdjyyttd
ja neuvottelutaitoja ei vain opi luokassa, vaan ne liittyvit aino-
astaan aitoon kohtaamiseen. Opiskelijoille kehittyy myGs terve
itsetunto. On hyvin palkitsevaa, ettd uskaltaa soittaa asiakkaalle
ja mennd tyomaille. Kaikki asiakkaat eivdt ole my6skddan mu-
kavia.

Opiskelija tarvitsee kaiken tuen, minka opettaja voi antaa.

- Ei ole niin, ettd tyo tekijddnsd neuvoo, vaan on tuettava,
mutta toisaalta annettava heti vastuuta, kun uskoo, ettd opiske-
lijalla on kykyja.

Haapolahden mukaan opettajan on my6s varmistettava, ettd
asiakas on ajan tasalla siitd, mitd voi odottaa, kun opiskelijan
tyollistdd. Myos vastuista on puhuttava. Osuuskunnalla on
vastuuvakuutus.

Kaikki yrittdjamaiset opinnot suorittaneet ovat Haapolah-
den mukaan sijoittuneet hyvin opintojen jilkeen.

-Heilldhén toki kasvaa tyGelamaverkostot sen myo6td, kun
tekevit aliurakkaa.

Kimpassa yritysten kanssa
Sedussa on parhaillaan alkamassa yhteistydprojekti Lujatalojen
kanssa.

- Ensimmaista kertaa olemme ison rakennusalan yrityksen
kanssa yhteisty0ssa. Opiskelijat saavat kokea aidon aikataulu-
paineen ja sen, miltd tuntuu, kun mestari painaa paille! Hyva
perehdytys on tirkedd ja nuoren on tiedettdavd, mitd tydomaalla
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odotetaan.

Haapolahden mukaan viime vuosina
on alan yrittdjien suhtautuminen kou-
luun muuttunut.

-En ole endi tavannut yrittdjas, joka
suhtautuisi negatiivisesti opiskelijoihin,
ennen sellaista tapasi useammin. Meilla
ei ole ollut ennen katu-uskottavuutta,
kun yhteisty6td oli vihemman. Yleen-
sd negatiivisuus kumpuaa liian vihasta
tiedosta.

Haapolahden mukaan
Seindjoella luotetaan vah-
vasti laajaan tyoelamayh-
teistyoverkostoon. Kaikille
opiskelijoille esimerkiksi tar-
jotaan mahdollisuutta tehda
tyoturvallisuuskortti, jotta
pédsee raksalle jo aikaisessa
vaiheessa opintoja.

Sosiaaliset taidot tarkeita
Timo Haapolahti kertoo murehtivansa
joka pdiva heikosti parjdavien opiskeljoi-
den takia.

-Moni kokee olevansa todella huono.
Heilld on hipedn tunteita ja ‘ei tdstd mi-
tddn tule’ -ajatuksia. Hyvin pienet asiat
voivat jaddd muistilokeroihin. Joku on
voinut esimerkiksi sanoa, ettd ei sinusta
mihinkdin ole. Koen opettajana tekevini
vastuullista ty6td. Se, mitd suustaan paais-
tda, on tarkeda.

Yksi ongelma Haapolahden mukaan
on siing, ettd tydelama on muuttunut
vaativammaksi. Enéa ei ole avustavia

toitd tarjolla, vaan pitda olla heti ammat-
tilainen.

- Urakat on kilpailutettu tappiin asti
ja on oltava huippunopea. TyGelamassd
ei ole aikaa harjoitella. Monesti yhtdlo
on haastava.

Haapolahti toteaa, ettd valmistua ei
voi, jos ei osaa toitd. Opiskelijan pitaisi
my0s osata kysyd, ettei pilaa kohdetta
eikd materiaaleja.

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedussa on
saatu hyvia tuloksia yrittajamaisista
opinnoista. Yrittajalinjalta valmistuneet opis-
kelijat loytavat yleensa nopeasti paikkansa
tyoelamasta tai jatko-opinnoista.

- Se ettd uskaltaa avata suunsa, osoit-
taa ammattimaisuutta, mutta opiskelijal-
le voi olla ylldttdvdan kova paikka mennad
kysymain neuvoa joltakin ammattilaisel-
ta. Sosiaaliset taidot ovat todella tarkeita.
Raksoilla huomaa usein, ettd niistd on
pulaa

Haapolahden mukaan koululla
tehddin paljon sen eteen, ettd kaikki
parjdisivat.

- Mielestdni tukiverkostot ovat riitta-
vit. Opettajat, terveydenhoitaja, opinto-
ohjaajat ja kuraattori tekevit tiimityota.
Kuraattori ottaa yhteyttd, kun opiskelijaa
ei ndy viahain aikaan. Toki my0os van-

hemmilla on iso rooli. Jos vanhemmilla
on aikaa vilittda nuoren tulevaisuudesta,
on nuori heti paremmalla oksalla kuin
muut.

Asenneammatti

Koulussa riittdd my0s niitd oppijoita,
jotka eivit ole aivan viela sisdistineet
vastuullisuuden ajatusta.

- Jos ei ole asenne ihan kohdallaan,
voi harjoitella pidempédian
koulun rakennustydmaalla.
Heitd ei voi laittaa asiakas-
tyohon, mutta toivomme,
ettd itseluottamus kasvaisi
vihitellen. Yritimme kaikki
keinot keksig, ettd saisimme
myonteisessd mielessd kan-
nustettua nditd nuoria.

Joillakin alaa opiskele-
maan tulevilla voi myos olla
aivan vaara kisitys alasta.

- Useimmilla nuorilla ei ole mitiaan
kasitystd tyostd. Meille tulee nuoria, jotka
hakeutuvat alalle sen takia, ettd ovat hy-
vid piirtdmaain!

Haapolahden mukaan alan raadolli-
suus on siing, ettd kyseessi on raskas ja
fyysinen ammatti.

- Pitad olla my6s voimaa. Jos purkki
pitda kantaa johonkin, asennekin auttaa.
Tdmai on asenneammatti, tyén oppii, jos
on asenne kohdallaan. H
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Vuosi reformin jalkeen

Laki ammatillisesta koulutuksesta astui
voimaan vuoden 2018 alussa.

Reformin pyrkimyksena oli uudistaa
koulutusta joustavammaksi ja tuoda
opiskelua lahemmaksi tyoelamaa. Enaa
ei tehda eroa nuorten koulutuksen ja
aikuiskoulutuksen valilla.

mmatillisessa koulu-

tuksessa voi suorittaa

erilaisia tutkintoja tai

tutkinnon osia. Kou-

lutukseen voi hakea

tarpeen mukaan jatku-
vassa haussa joustavasti. Keviisin
jarjestetdan yhteishaku, joka on
tarkoitettu erityisesti peruskoulun
paattaville.

My6s ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenne uudistui reformin
myo6td. Tutkintoja on vihemman,
mutta ne ovat entistd laaja-alaisem-
pia.

Jatkossa on vain yksi ndytto6n
perustuva tapa suorittaa tutkinto.
Tyopaikalla tapahtuva oppiminen
suoritetaan koulutus- tai oppiso-
pimuksena, ja tyGssioppiminen
poistuu. Oppisopimuskoulutus
perustuu tyosopimukseen, ja kou-
lutussopimus toteutetaan ilman
tyosuhdetta.

Tyoelamaa enemman
Turun Ammattiopistosdaation
(TAO) rehtori Pirjo Ylonen kertoo
pelkona olleen ldhiopetuksen maa-
rdan vaheneminen, mutta niin ei
ainakaan TAO:ssa ole tapahtunut.
- Perustutkinto opiskellaan ld-
hiopintoina, sithen mahdollisesti
liittyvana koulutussopimuksena
ja oppisopimuksena tyopaikalla.
Oli siten kyseessd alan vaihtaja tai
peruskoulusta suoraan tuleva. Sen
sijaan ammattitutkinto- ja erikois-
ammattitutkinto-opinnot ovat
monimuotokoulutusta. Arviointi-
asteikko muuttui reformin myo6ta.
Vanha asteikko ulottui kolmeen,
mutta uudessa arvosanat voivat
vaihdella 1 ja 5 vililla. Muutosta
pidetddan myoOnteisend, koska vanha
arviointiskaala oli tasapadistava.
Ylonen kertoo, ettd reformin
yhteni kantavana ideana on ollut
tydelamassd tapahtuvan oppimi-

sen lisédminen. Han korostaa,

ettei tama ei kuitenkaan tarkoita
opiskelijoiden koulutusvastuun sy-
sdamista yrityksille, vaan harjoitte-
lujaksot ovat edelleen oppilaitosten
koordinoimia.

- Enid ei puhuta tyossdoppi-
misesta, vaan koulutussopimuk-
sesta. Sen aikana opiskelija saa
perehdytystd aidoissa tyotehtavissd
tyopaikalla ilman palkkaa. Turun
Ammattiopistossa opettajat hank-
kivat opiskelijoille nama koulutus-
sopimuspaikat. Koulutussopimusta
ennen ja sen aikana kiydaan tyo-
antajan kanssa lapi kaikki oleelliset
asiat tyoturvallisuudesta arvioin-
tiin.

Viikon oppisopimus

Toinen tehokas tapa saada opis-
kelijoita kiytinnon harjoitteluun
on oppisopimuksen kidyttiminen
osana koulutusta. Turun Ammatti-
opistossa on tehty pilottihanke op-
pisopimusmallista, jossa opintojen
alku suoritetaan oppilaitoksessa ja
sen jilkeen on voinut siirtya tyo-
paikalle oppisopimukseen. Taman
mallin lisdksi reformin my6ti on
mahdollista tehdd my6s oppiso-
pimus lyhyeksi ajaksi, vaikka vain
viideksi viikoksi. T4td osa TAO:n
opiskelijoista hyodynsi jo viime
kesdng, jolloin he saivat opintojaan
myds vietyd eteenpdin ja samalla
oppisopimuspalkasta tienesteja.

- Reformi muutti koulutus-
rakennetta. Endi ei ole erillistd
aikuiskoulutusta, vaan systeemi on
sama kaikille, kertoo Yl6nen. Kay-

tOssd on siis osaamiseen perustuva
ja ndytdissd todennettava toiminta-
malli ja suoritustapa. Uudistuksen
tavoite on yhtendistda koulutusken-
tdn hallinnollisia kdytantoja

Jokaiselle opiskelijalle tehddian
henkilokohtainen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelma, ja sithen muun
muassa kirjataan aiemman osaa-
misen tunnustaminen, tarvittava
koulutus ja mahdollisen erityisen
tuen tarve.

Uudessa systeemissa korostetaan
yksilollisida opintopolkuja. TAO:ssa
se nikyy esimerkiksi siten, ettd kun-
kin opiskelijan opinnot etenevit
hinen omien kykyjensi ja taitojen-
sa kehittymisen perusteella.

- Yhteiset tutkinnon osat kuulu-
vat kaikille perustutkinnon suorit-
tajille. My6s niiden aikuisten, joilla
ei ole aiempaa toisen asteen tutkin-
toa, on suoritettava nama opinnot.
Kaksoistutkinto on toisaalta edel-
leen mahdollinen, havainnollistaa
Pirjo Ylonen.

Koulutuksen jarjestdjan kannal-
ta yksi oleellinen muutos liittyy
rahoitukseen. Suorituksiin ja vai-
kuttavuuteen perustuva rahoitus
kannustaa koulutuksen jarjestajia
siihen, ettd tutkinnon osia pitdisi
saada valmiiksi tasaiseen tahtiin.

- Edelleen tdrkein tavoitteemme
on kuitenkin kouluttaa tyéelaman
tarpeisiin sopivia tyontekijoitd, Y1o-
nen tihdentdi. B

EVA-MARIA OKSMAN
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Gracon BlueLink-
tekniikka tuo kaikki
ruiskutuslaitteen tiedot
dlypuhelimeen tai
tablettiin.

Hallitse ruiskuasi

Gracan innovatiivinen BlueLink-tekniikka tuottaa sinulle tyémaata ja ruis-
kua kaskevia reaaliaikaisia tietoja.

- BlueLink yhdistaa esimiehet, maalarit ja naiden laitteet taysin uudella
tavalla, kertoo Daniel Johnson, Global Product Marketing Manager, Graco.
BlueLinkin avulla kaikki vaivat milloin tahansa saada olennaiset tiedot
kayttdonsa - tydmaalla, toimistossa tai matkalla - voidakseen tehda
tydnsa mahdollisimman tehokkaasti. Toiden ihanteellinen aikataulutta-
minen, oikeiden tarjousten luominen, oikean maalimaaran jarjestaminen,
laitteiston paikantaminen, laitteiden kayttdian pidentaminen... Sovellus
auttaa kaikissa tygsi vaiheissa.

BlueLink mahdollistaa kaikkien Bluetoothin avulla BlueLinkiin yhdistet-
tyjen koneiden paikantamisen (saatavana i0S- ja Android-kayttojarjes-
telmille], ja AutoConnect-toiminto varmistaa yhteyden sailymisen, Et siis
saa tietoa pelkastaan laitteidesi sijainnista vaan myaés niiden tuottavuu-
desta.

BluelLink nayttaa maalin kulutuksen reaaliaikaisesti. Sen avulla voit
helposti tilata maalisi ajoissa. Kun ilmoitat savellukselle, milloin laite an
vietava huoltoan, sovellus muistuttaa sinua ajoissa. Maalauksen aikana
syntyvat ongelmat voi kirjata sovellukseen.

BlueLink on saatavana yhdeksalla eri kielella ja useille eri mittayksikaille
(tuumamitat, metrijarjestelma jne). Sovellus toimii kaikkien uusien Finis-
hPro Il PC Pro™-, ST Max™PC Pro-, Ultra Max™- ja Mark Max™ -ruis-
kujen kanssa. BlueLink on saatavana ilmaisena latauksena, eika se vaadi
sopimusta tai kuukausittaista tilausta. Sovellus on saatavana iPhonelle,
iPadille seka Android-alypuhelimille ja -tablettitietokoneille.
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MARJO HILTUNEN JA LAURI AINE

Kysymyksia
javastauksia

tyoelitelkysymyksista

1]
Miten
[] | g o
vuosilomapaivat
o n ] ]
maaraytyvat?
Vuosilomien kertyminen ei perustu kalenteri-
vuosiin, vaan niin sanottuihin lomanmaarayty-
misvuosiin. Lomanmaérdytymisvuodella ei siis
tarkoiteta kalenterivuotta, vaan aina 1.4.-31.3.
vilistd ajanjaksoa. Vuosilomaa kertyy edelld
kerrottuna ajanjaksona aina vain niin sanottu-
jen tdysien lomanmaddrdytymiskausien perus-
teella. Taytend lomanmaardytymiskuukautena
pidetddn kalenterikuukautta, jona tyontekija on
ollut ty6ssd vdhintddn 14 paivana. Jos tyonte-
kija on osa-aikaisuutensa vuoksi tydssd niin
harvoin, ettei hdnelle kerry 14 pdivaa sisalta-
vad lomanmaardytymiskuukautta, pidetadn
tdytend lomanmaardytymiskuukautena sellaista
kuukautta, jona tyontekija on ollut tyossa va-
hintddn 35 tuntia. Tyontekijalld on kultakin
taydelta lomanmaééraytymiskuukaudelta oikeus
tyosuhteen kestosta riippuen joko kahden tai
kahden ja puolen arkipdivin lomaan.

Vuosilomaa kertyy tyosuhteen kestosta
riippuen joko 2,0 tai 2,5 pdivdd/lomanmaa-
rdytymiskuukausi. “Uusien” tyontekijoiden
kohdalla lomapdivia kertyy 2,0/kuukausi. Lo-
manmddrdytymisvuosi alkaa aina 1.4. ja paittyy
31.3. Niin ollen, jos tyontekijin tyésuhde on
alkanut ennen 1.4.2018, kertyy tyontekijal-
le aina 2,5 lomapdivad per niin sanottu tdysi
lomanmadraytymiskuukausi. Jos tyosuhde olisi
alkanut vasta 1.4.2018 jdlkeen, kertyisi tyon-
tekijdlle 31.3.2019 saakka 2,0 lomapdivaa per
tdysi lomanmadraytymiskuukausi ja 1.4.2019
alkaen 2,5 lomapaivaa per tdysi lomanmaaray-
tymiskuukausi.

Sairausloma kerryttdd vuosilomapaivia 75
pdivalta per sairaus, vaikka sairaus kestaisi
lomanmadraytymisvuoden ylittavan ajan. Eli,
jos tyontekijd on sairauslomalla 5.2. 1dhtien yli
75 pdivaa, kertyy samasta sairaudesta edellisel-
le lomanmaaraytymisvuodelle (5.2.-31.3.) 55
pdivan osalta vuosilomapiivig, ja seuraavalle
lomanmaddrdytymisvuodelle (1.4.-) 20 pdivan
osalta vuosilomapiivid, vaikka sairaus kestii-
siyli 75 pdivaa. Tilanne sdilyy samana myos
1.4.2019 tulleiden muutosten jilkeen, mutta
pitkien sairauksien kohdalla saattaa tulle ky-
seeseen lisaksi my0s ns. lisdvapaapaivat. Ndistd
lisdd infoa erillisessd jasentiedotteessa.
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Perheessa on useampi alle 10-
vuotias lapsi ja he sairastavat
vuorotellen. Maksetaanko
jokaisesta lapsesta aina nelja
vuorokautta sairasajanpalkkaa‘?

Jokaisesta lapsen sairastamisen ajalta maksetaan nelja
vuorokautta sairasajan palkkaa, jos kaikki tydehtosopi-
muksessa asetetut edellytykset tayttyvat.

Sairasajan palkkaa koskevia maarayksia noudattaen
kyse olisi samasta sairaudesta, jos sairaus uusiutuisi 30
pdivin sisélld. Jos sama sairaus uusiutuu 30 péivan kulu-
essa, noudatetaan yleisia sairausajan palkan maksamis-
maardyksid eikd korvausta siten suoriteta. Koska kyseessa
ovat kuitenkin eri lapset, ei kyse ole sairauden uusiutumi-
sesta, ja muiden edellytysten tayttyessd tyontekijilla on
oikeus saada palkkaa hoidon jarjestimisen tai hoitamisen
ajalta jokaisen lapsen kohdalla.

Ty6ehtosopimuksen mukaan edellytyksend, ettd mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotydssd, poissaolosta anne-
taan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maardysten mukaan selvitys ja tyontekijan
tyosuhde on kestdanyt vihintaan kahden viikon ajan. Edel-
14 mainittua sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja samassa
taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Pitaako paaluottamusmieheksi
valita Rakennusliiton jasen?

Pidluottamusmieheksi valitun henkilon tulee olla Ra-
kennusliiton jdsen. Pdidluottamusmiehen kelpoisuutta
koskevat saidnnokset 16ytyvit tyontekijoiden edustusjar-
jestelmdsopimuksesta (TED). TED:n mukaan paéluot-
tamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voidaan
valita toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja tyossd
oleva henkil6, joka on Rakennusliiton jasen ja perehtynyt
edustamansa alan ja yrityksen olosuhteisiin. Sidannoksen
mukaan valituksi voi tulla henkild, joka on tyossd oleva,
eli lomautettua tyontekijaa ei voida valita padluottamus-
mieheksi.

Myos paaluottamusmiehelle TED:ssd asetettu tehtava
toimia Rakennusliiton edustajana suhteessa tydnantajaan
neuvottelujarjestelman mukaisesti ja pitad yhteytta liiton
ammattiosastoihin ja alueorganisaatioon osoittaa, ettd
padluottamusmieheksi valitun on oltava Rakennusliiton
jasen.



Tydmaa sijaitsee S0 kilometrin paassa
tyontekijan kotoa. Tyontekija kay
aamulla hallilla hakemassa tydkaluja ja
jatkaa sielta tydmaalle. Mita maksetaan
ja miten paljon?

Maalausalaa pidetddn niin sanottuna erityisalana. TAima tarkoit-
taa, ettd tyopaikkana on tydmaa, joka vaihtuu usein. Erityisalojen
erityispiirteend on korvausten osalta se, ettd tyontekijoille kuuluvat
verottomat ns. paivittiisten matkakustannusten korvaukset. Maala-
usalan tyoehtosopimuksessa on maaritelty taulukon muodossa pai-
vittdisten matkakustannusten korvaaminen. Taulukko on piivitetty
vuonna 2019 ja se loytyy jdsentiedotteesta 39/2018.

Pidivittdisten matkakustannusten korvaamisessa on tarkeatd
erottaa varsinainen tyopaikka ja tydmaa. Varsinaisella tyopaikalla
tarkoitetaan sellaista tyopaikkaa, joka ei vaihdu vakinaisesti. Esi-
merkiksi maalausyrityksen toimisto ovat tdllaisia vakituisia tyopaik-
koja. Jos tyontekija aloittaa aina tyonsa vakinaisella tyopaikalla, ei
tdlloin makseta TES:n tarkoittamia pdéivittdisid matkakustannuksia.
Talloin kuitenkin tyontekijan siirtyminen tydmaalle on korvattava
palkalla ja kilometrikorvauksin, jos tyontekija kulkee matkan omal-
la autollaan. P4dsadnto onkin se, ettd tyontekija aloittaa pdivansa
tyomaalta, eikd hallilta, ellei hdnen tule esimerkiksi kdyda hallilla
hakemassa tarvikkeita.

Mikali tydmaa on yli viiden kilometrin paissa tyontekijan ko-
toa, tulee paivittdiset matkakustannukset siis korvata. Jos kuitenkin
tyontekija menee ensiksi aamulla klo 7.00 hakemaan yrityksen
varastolta maaleja ja tyovilineitd, alkaa tyontekijan paiva talloin
hallilta. Mikali tyontekijan tulee timan jdlkeen jatkaa matkaansa
tyodmaalle omalla autollaan, tulee hinelle korvata matka kilometri-
korvauksilla. Jos tyontekija kdyttdd tydnantajan autoa, ei kilometri-
korvauksia luonnollisesti korvata.

Pitaako tydmatkalla yopya,
jotta voi maksaa paivarahaa®?

Maalausala on ns. erityisala, jolloin pdivirahojen maksaminen
verottomasti edellyttdd ldhtokohtaisesti yopymistd matkalla. Tama
johtuu siitd, ettd erityisaloilla tyoskentelevilli ei yleensi ole ns. var-
sinaista tyopaikkaa, ja heille voidaan maksaa verottomana paivittai-
sid matkakustannuksia. Jarjestelma ei kuitenkaan ole niin kankea,
ettd se lukitsisi poikkeuksetta kaikki erityisalalla tyoskentelevit
tdhdn muottiin. Jos erityisalalla tyoskentelevilld poikkeuksellisesti
on varsinainen tydpaikka, voidaan verottomat pdivdarahat maksaa
verohallinnon ohjeistuksen mukaan.

Varsinainen tyopaikka on paikka, jossa palkansaaja vakituises-
ti tyoskentelee. Esimerkiksi yrityksen konttori tai varastohalli, jos
palkansaaja aidosti ja padsddntoisesti on sielld toissd. Varsinaisena
tyopaikkana pidetadn myos paikkaa, jossa palkansaaja sdilyttaa
tyOssd kdyttamidan asusteita, tyovilineitd tai tydaineita, tai muuta
tyon tekemisen kannalta vastaavaa paikkaa. Till6in siis esimerkik-
si, jos maalari kavisi paivittdiin aamulla ennen tydmaalle menoa
hakemassa sosiaalitilat sisdltavalta varastolta tarvikkeet, olisi hanella
varsinainen tyopaikka, josta hidn kulkee tydomaalle.

Tiivistetysti verottomien pédivarahojen maksaminen riippuu siitd,
kiayko palkansaaja toissd tietyssd “varsinaisessa tyopaikassa” vai
onko hin vailla varsinaista tyopaikkaa, eli han menee aina aamulla
eri tydmaalle. Jos palkansaaja kdy toissa varsinaisessa tyopaikassa,
ei yopyminen ole edellytys verottomien piivirahojen maksamiselle.
Jos hidn puolestaan on vailla varsinaista tyopaikkaa, yopyminen on
edellytys. Tdlloin palkansaaja on kuitenkin oikeutettu verottomiin
péivittdisiin matkakustannuksiin.
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Rakentaminen vahenee maltillisesti

Tana ja ensi vuonna rakentaminen vahenee, kun muu talous
Suomessa jatkaa viela kasvuaan. Rakennusteollisuuden
suhdannekatsauksessa kuluvana vuonna talonrakennus-
toiden aloitukset putoavat kahden edellisen vuoden noin 40
miljoonan kuutiometrin tasosta alle 38 miljoonaan kuuti-
oon. Ensi vuonna kuutioita kertyy alle 36 miljoonaa.

Asuntorakentamisen aloitukset ovat pysyneet kolme viime
vuotta varsin karkealla tasalla. Viime vuonna aloitettiin yli
46 000 asunnan rakentaminen, mika ylittaa 2000-luvun
keskimaaraisen tason 13 000 asunnalla. Vastaavia tuotan-
tomaaria on nahty viimeksi 90-luvulla. Tuotanto on selvasti
painottunut pienempiin kerrostaloasuntoihin.

Korjausrakentaminen jatkaa vajaan parin prosentin kas-
vuaan. Korjausrakentamista vaivannut tyévoimapula hel-
pottaa, kun muu rakentaminen hidastuu.

Rakentamisen tyollisyys kasvaoi viime vuonna ennatyslu-
kemiin 198 000 henkildon. Vuodesta 2015 toimialalle on
syntynyt 30 000 uutta tyopaikkaa. Rakennusalan tyotto-
myysaste on laskenut ennatyksellisen alhaiselle tasolle.

FAF2013 Kaln

Kélnissa pidettavat FAF-messut (vari, rakennus ja julkisu-
vu] ovat yksi suurimmista alan tapahtumista Euroopassa.
FAF2019 messuille tuli yli 46 000 osallistujaa 110 maasta.
Naytteilleasettajia oli 402. Vuoden 2019 messut alivat myds
kansainvalisempia kuin
koskaan ennen, ja 27 pro-
senttia naytteilleasettajis-
ta tuli Saksan ulkopuolelta.

Tana vuonna keskeisia
teemoja olivat rakennus-
alan digitalisoituminen,
nuarten rekrytointi alalle ja teknologian kehitys. Materiaa-
leista oli esilla kipsi, jonka kehittamista rakennusmateriaali-
na esitteli Hildesheimin ammattikorkeakoulun tutkijaryhma.
Heidan arvioidensa mukaan uusin koostumuksin kipsilla on
jatkossa merkittavia mahdollisuuksia ymparistoystavallise-
na ja kestavana materiaalina.
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Vuosllomean liittyv

itd jos tyontekija sairastuu
ennen vuosilomaa tai sen
aikana? Enta milloin loma-
rahat tulee maksaa tyonteki-
jalle? Nama kysymykset ovat
ajankohtaisia, silld kesdloma-
kausi on titd numeroa julkaistaessa ldhtenyt
juuri kdyntiin. Nyt onkin hyvi aika kdyda lapi
eniten mietityttavid vuosilomaa ja lomara-
haa koskevia kysymyksid. Téassa kirjoituksessa
on tarkoitus kiyda ldpi muun muassa miten
menetellddn vuosiloman ajankohtaa maaritel-
tdessd tai jos tyontekija sairastuu vuosiloman-
sa aikana. Lyhyesti sivutaan myo6s 1.4.2019
voimaan tulleita vuosilomalain muutoksia.

Vuosiloma-asioissa sekaannusta aiheuttaa
usein vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
rinnakkaisuus/péallekkiisyys. Osa kysymyksis-
td ratkeaa suoraan vuosilomalain perusteella
ja osa vuorostaan lihes puhtaasti tytehtosopi-
muksen perusteella. Nyrkkisdantond voidaan
todeta, ettd peruslihtokohdat tulevat aina
vuosilomalaista, kuten tyontekijin oikeus
vuosilomaan tai sen pituuden mdaraytymi-
nen. Sen sijaan lomarahaa tai sen maaraa kos-
kevissa asioissa kannattaa ensisijaisesti katsoa
tydehtosopimusta, silld siind on sovittu useita
poikkeuksia vuosilomalain perustilanteeseen
ndhden.

Vuosiloman kertyminen

Alkuun on hyvi lyhyesti kerrata, miten vuo-
siloma maardytyikdan. Vuosilomien kertymi-
selld tarkoitetaan nimenomaan vuosilomapai-
vien kertymistd. Vuosilomien kertyminen ei
perustu kalenterivuoteen, vaan niin sanottuun
lomanmadardytymisvuoteen ja lomanmaa-
rdytymisvuodella tarkoitetaan aina 1.4.-31.3.
valistd ajanjaksoa. Ndin ollen esimerkiksi
kesdn 2019 lomat ovat kertyneet 1.4.2018

- 31.3.2019 vilisend aikana. Pddsdannon
mukaan vuosilomaa kertyy edelld mainittuna
ajanjaksona vain tdysiltd lomanmaarayty-
miskuukausilta, joilla tarkoitetaan sellaisia
kalenterikuukausia, jonka aikana tyontekija
on ollut toissd vahintddn 14 paivad. Aina kun
tyontekija on ollut toissd tdyden lomanmaa-
rdytymiskuukauden, hin ansaitsee joko kaksi
(2) tai kaksi ja puoli (2,5) lomapéivad per
kuukausi.

Kysymys siitd, kertyyko tyontekijalle 2 vai
2,5 lomapdivaa per kalenterikuukausi on
varsin yleinen. Sdédnn6n mukaan silloin, jos
tyosuhde on kestdanyt 31.3. mennessi alle
vuoden, lomapiivia kertyy tilloin paattyval-
td lomanmaddridytymisvuodelta 2 arkipaivag,
tai jos tydsuhde on 31.3. mennessi kestanyt
yli vuoden, kertyy lomaa 2,5 arkipdivaa per
kuukausi. Tyontekija ei kuitenkaan voi ansaita
osaa vuodesta 2 pdivad ja osaa vuodesta 2,5
péivad per kuukausi. Tami johtaa siihen, ettd

1.3.2018 alkanut tyosuhde kerryttdd 2,0 pai-
vaa 1.3.2018-31.3.2018 vilisena ajanjaksona
ja 2,5 pdivdd 1.4.2018 - 31.3.2019 vdlisend
ajanjaksona. Jos tyosuhde olisi syntynyt vasta
2.4.2018 olisi koko 2.4.2018 - 31.3.2019
vilisend ajanjaksona kertynyt lomaa vain 2,0
pédivad per kuukausi.

Vuosiloman ajankohta
Tyonantajan vai tydntekijan paatettavissa?

Usein saattaa tuntua siltd, ettd juuri kun
yrityksissd on saatu sovittua hiihtoloma-
kauden loma-ajoista, on edessd kesdlomista
pédittiminen. Kesidlomakauden loma-ajoista
sopiminen voi tuntua palapelin yhteensovitte-
lulta, jos useampi tyontekijd toivoo padse-
vinsd lomalle halutuimpaan loma-aikaan.
Alkuun voidaan todeta, etta tydnantajalla on
aina viimekitinen méérdysvalta, kun péite-
tddn vuosilomien ajankohdista. Vuosilomaa
annettaessa tulee kuitenkin noudattaa tiettyja
menettelysddnnoksii, eikd tydnantaja voi
pdittdad lomista tdysin tyontekijoiden toiveita
kuulematta. Tyonantajan tulee TES:n mukaan
tiedustella tyontekijoiltd heiddn toiveitaan
koskien loman ajankohtaa ja pyrkia tita aina
mahdollisuuksien mukaan toiveita noudat-
tamaan. Vasta viime kiddessi tydnantaja voi
madritd vuosiloman ajankohdan.

Vuosiloman ajankohdasta ilmoitettaessa
tulee noudattaa tiettyja maariaikoja. Tyonan-
tajan tulee ilmoittaa vuosilomien ajankohta
tyontekijalle viimeistadn yhtd (1) kuukautta
ennen loman alkua. Tistd padasaannostd poik-
keaminen vaatii aina erityisperusteluita. Jos
tdtd sddntod ei tosiasiallisesti ole mahdollista
jostain tyotilanteeseen liittyvistd syystd nou-
dattaa, on ehdoton méirdaika ilmoittamiselle
kaksi viikkoa. Yhteisesti sopimalla on kuiten-
kin mahdollista poiketa em. mairiajoista.
IImoittaminen kannattaa aina hoitaa mahdol-
lisen suullisen ilmoituksen lisiksi myos kirjal-
lisesti, jotta turhat kiistat voidaan ehkiista.

Vuosiloma tulee maalausalan ty6ehto-
sopimuksen mukaan antaa paasdantoisesti
niin sanottuina lomakausina. Kesdlomaosuus
annetaan kesilomakautena, eli 2.5-30.9 va-
lisend aikana ja talviloma talvilomakautena
1.10-30.4 vilisend aikana. Vuosilomalain 21
pykaldsta puolestaan johtuu, ettd tydnantajan
tulee huolehtia siita, ettd vuosiloma kestiaa
yhdenjaksoisesti aina vihintdan 12 pdivaa.
Vuosilomalain mukaan tydnantaja ja tyon-
tekijd saavat sopia, ettd tyontekija pitdd 12
arkipdivaa ylittavin loman osan yhdessi tai
useammassa jaksossa.

Tyonantajan on pidettiva huoli siitd, ettd
vuosilomat tulevat aina my6s pidetyksi. Tama
velvoittava sidnnos saattaa helposti unohtua
innokkaiden tyontekijoiden kohdalla. Vililla
saattaakin tulla vastaan tilanne, jossa tyon-
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tekijd haluaa vain TES:n mukaiset lomarahat
pitdmattd lainkaan kerryttimidnsa vuosilo-
mapadivid. Tdhdn tydnantaja ei kuitenkaan saa
suostua, vaikka kyse olisikin puhtaasti tyon-
tekijan omasta pyynnostd. Sddannokseen on
muutamia poikkeuksia liittyen muun muassa
pitkiin tydkyvyttomyyksiin tai muihin pitkiin
poissaoloihin. Toinen asia on loman “sdds-
tdminen”, josta voidaan tyontekijan kanssa
sopia, mutta till6inkddn rajaton sddstiminen
tai loman rahana maksaminen ei ole mahdol-
lista. Selked poikkeus on kuitenkin tyosuhteen
péittyminen, jolloin pitimattomat lomat eli
sisdlld olevat lomarahat tulee maksaa tyonteki-
jille viime kiddessa rahana.

Vuosiloman siirto
Vuosiloman siirto kytkeytyy yleensd sairastu-
miseen vuosiloman aikana. Usein pohdintaa
aiheuttaakin se, milloin ja miten vuosiloman
siirtiminen on mahdollista, jos tyontekija
sairastuu hieman ennen vuosilomaa tai sen
aikana.

Jos tyontekijd sairastuu ennen vuosi-
loman alkua, tulee timan nimenomai-
sesti ja viivytyksettd perusteen ilmettya
pyytda joko koko loman tai sen osan
siirtoa tydnantajalta. Jos peruste loman
siirtoon on olemassa, tulee tydnantajan
my0s suostua siirtopyyntoon. Sairastu-
miseen rinnastuu myds muu tyokyvytto-
myys tai esimerkiksi loman ajaksi osuva
sairaanhoito, kuten suunnitellut leikkaukset
yms. Arviointi ja menettely sairauden ilmoit-
tamisen osalta tapahtuu samalla tavalla kuin
yleensdkin sairauksien kohdalla.

Monimutkaisempi tilanne syntyy sairastu-
misesta vuosiloman alkamisen jilkeen eli sen
aikana. Tata tilannetta silmalld pitden on ny-
kyisessd vuosilomalaissa sidnnos ns. omavas-
tuupdivistd. Lain 25 §:n mukaan tyontekijilla
on oikeus saada pyynnostddn siirretyksi vuo-
silomaan sisdltyvit kuusi lomapaivia ylittavat
tyokyvyttomyyspaivat, jos tydkyvyttomyys
alkaa vuosiloman tai sen osan aikana synny-
tyksen, sairauden tai tapaturman johdosta.
Edelleen sddnnoksen mukaan mainitut kuusi
omavastuupdivaa eivit saa vihentda tyonteki-
jan oikeutta neljdn viikon vuosilomaan.

Kéytannossd edelld mainittu sddannds tar-
koitetaan sit3, ettd tyontekijoilld on enim-
millddn 6 pdivin mittainen vuosilomapaivia
kuluttava "karenssi”, jonka tulee kulua ennen
kuin lomien siirtimista on timan ylittavien
pdivien osalta mahdollista. Vuosilomalain
saannoksen jalkimmainen lause, eli "edelld
tarkoitetut omavastuupdivit eivit saa va-
hentdi tyontekijan oikeutta neljan viikon
vuosilomaan” viittaa siithen, ettd tdydet kuusi
omavastuupaivda koskevat ainoastaan sellaisia
tyontekijoitd, jotka ovat ansainneet taydet

kysymyks

vuosilomat (eli 30 paivan vuosilomat). Jos
tyontekija sattuu sairastumaan vuosiloman
aikana, niin hdnen tulee ensin sairastaa edelld
mainitut omavastuupaivat ja vasta sen jilkeen
on loman loppuosan siirtiminen mahdollista.
Omavastuupdivilta tyontekiji saa normaalin
lomarahan kuten muiltakin lomapaivilta.

Jos sairastuminen kestdd yli omavastuu-
ajan, tyontekijin tulee nimenomaisesti ja
viivytyksettd pyytdd lomansa loppuosan siir-
toa. Tyontekijéltd edellytetddn tissa siis oma-
aloitteista ja ripedd toimintaa. Jos tyontekija
pyytdd omavastuuajan jdlkeisten lomapaivien
siirtoa, hinen tulee yrityksen kiytannoén mu-
kaisesti toimittaa normaalit ladkarintodistuk-
set, joiden perusteella tydnantaja arvioi, onko
tapauksessa ylipddnsi kyse sairaudesta. Esi-
merkiksi kauneuskirurgisissa leikkauksissa ei
yleensi ole kyse sairauden hoitamisesta, joten
loman siirtdminen (tai palkallinen sairaslo-
ma) ei myoskdan ole mahdollisia. Omailmoi-
tusmenettelya ei sovelleta vuosiloman aikana
tapahtuviin sairastumisiin.

“Vuosiloma-asioissa sekaannusta
aiheuttaa usein vuosilomalain
jatyoehtosopimuksen
rinnakkaisuus/paallekkaisyys.”

Jos tyontekijd esittdd pyynnon loman siir-
tdmisestd vasta loman paatyttyd, on se tehty
lahtokohtaisesti liian myohiin, eikd pyyntoon
yleensa tarvitse suostua. Tdlloin tyontekijad
on ollut vuosilomalla, eli hdan on kuluttanut
vuosilomapaividdn, eikd sairasajan palkkaa
makseta vuosilomapdivien ajalta.
Lomarahan maara
Vuosilomalaki tuntee vain vuosilomapalkan,
mutta ei niin sanottua vapaaehtoista loma-
rahaa. T4ssd kohden maalausalan tyehtoso-
pimuksessa poiketaan vuosilomalaista, silld
maalausalan tydehtosopimuksessa varsinainen
vuosilomalain mukainen vuosilomapalkka ja
"vapaaehtoinen” tybehtosopimuksiin perus-
tuva lomaraha on yhdistetty. Maalausalan tyo-
ehtosopimuksessa titd kutsutaan yleisnimelld
“lomaraha”.

Lomarahan méira on tybehtosopimuksen
mukaan 18,5 % lomanmadrdytymisvuonna
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta yli- ja hitityosta mak-
settava korvaus mukaan lukien. Poikkeuksena
18,5 %:n madrdidn on lomansa aikana toissa
olevat koululaiset ja opiskelijat, joiden osalta
lomarahan méard on aina 14 %.

Milloin lomaraha sitten tulisi maksaa
tyontekijille? Lomarahasta maksetaan kesilo-

maosuutta vastaava maara (14 %) kesdlomaa
edeltavissa tilissa ja talvilomaosuutta vastaava
maard (4,5 %) talviloma edeltdvassa tilissa.
Paikallisesti on my6s mahdollista sopia, ettd
lomarahan maksetaan jokaisen tilinmaksun
yhteydessd. Jos lomarahan maksamisesta
jokaisen tilinmaksun yhteydessd paddytdaan
sopimaan, pitda siitd muistaa laatia kirjallinen
sopimus. Kun tydsuhde péittyy, kaikki maksa-
mattomat lomarahat tulee kuitenkin maksaa
lopputilin yhteydessa kerralla. Lopputuloksen
tulee siis aina olla sama maksuaikataulusta
riippumatta.
Lisdvapaapaivat 1.4.2019 alkaen
Vuosilakia muutettiin 1.4.2019 alkaen EU:n
tyoaikadirektiivin johdosta. Tyontekijille
tulee jatkossa oikeus vuosilomaa tdydentaviin
lisdvapaapadiviin siltd osin, kuin tyontekijan
tdydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansait-
sema vuosiloma alittaa 24 péivaa (4 viikkoa)
sairaudesta tai lddkinnallisestd kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi. Lisiavapaapaivit
eivit ole vuosilomaa eivitka tyossdolon
veroisiksi katsottavaa aikaa, eikd niiden
ajalta kerry mukaan uutta vuosilomaa.
Lisdpdivien ajalta tyontekijdlld on kui-
tenkin oikeus saada sidnnonmukaista
tai keskimaardistd palkkaansa vastaava
korvaus. Oikeutta lisdvapaapdiviin ei ole
enid sen jalkeen, kun poissaolo on yh-
denjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta.
Kaytannossd uudistus tarkoittaa siis sitd,
ettd kun tyontekijan vuosiloma jii alle 24
pdivin lomanmééraytymisvuoden aikana ta-
pahtuneen sairastumisen vuoksi, tulee hinelle
antaa lisdvapaapdivid 24 pdivddn asti.
Muutosta sovelletaan 1.4.2019 alkavan
lomanmaddrdytymisvuoden kerryttdmadn
lomaoikeuteen (eli vuonna 2020 pidettaviin
lomiin), mutta se voi kuitenkin tulla sovellet-
taviksi tydsuhteen paittyessa laskettavan lo-
makorvauksen maksamisessa jo vuonna 2019.

Tiissd kirjoituksessa on kdsitelty vain yleisimpidi
vuosilomaan liittyvid kysymyksid ja kirjoituksen ul-
kopuolelle jid joitain erityiskysymyksid, esimerkiksi
lomarahan mddrdytyminen perhevapaan ajalta.
Mikdli vuosilomaan liittyen tulee jotain kysyttd-
vdd, kannattaa olla yhteydessd lakineuvontaan.

JUKKA KOIVISTO
TOIMITUSJOHTAJA
LAKIMIES
PINTAURAKOITSIJAT RY
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TEKSTI TARU BERNDTSON KUVA LAURA OJA

Kevat tuo kiireen
aluepaallikolle

’ ’ Toimin Saint-Gobain Finland Oy/Weberilld alue-
paallikkona Eteld-Suomessa. Tyoni on urakoitsija-
myyntid koskien paiasiassa julkisivu-, sisdilma- ja
linjasaneerausurakoitsijoita. Hoidan myyntia sekd
koulutan ja ohjeistan meidin tuotteiden kaytossa.
Saint Gobainin suunnittelemia ja tuottamia
materiaaleja ja ratkaisuja 16ytyy joka puolelta elinymparisto-
dmme. Niitd on niin julkisivuissa kuin rakennusten sisdpuo-
lellakin.

Tulin peruskoulusta ldhes suoraan rakennusalalle vuon-
na 1985. Rappaus- ja laatoitustyon opin vanhoilta ammatti-
miehiltd. Olin niissd hommissa parikymmenta vuotta. Sitten
minulla oli jonkin aikaa oma yritys. Siind oli vihén valid
vaikeuksia luotettavan tyovoiman 16ytidmisessd ja jouduin
itse tekemdén pitkad pdivad. Sattumalta juttelin asiasta erddn
tavarantoimittajan kanssa ja sitd kautta 16ysinkin itseni pian
myyntihommista.

Taalla Weberilld olen ollut nyt kahdeksan vuotta. Suuri
osa tyGajastani kuluu tydmailla urakoitsijoita opastamassa.
Neuvon esimerkiksi siind, mita tuotteita kdytetian kohteen
julkisivuratkaisuissa. Usein joudun ldhteméin tyomaille ihan
extempore ratkomaan tuotevalinnan ongelmia.

Vapaa-ajalla tykkdan moottoripyoriill ja pelata golfia sen
verran kuin ehdin. Varsinkin ndin keviisin elamme kiireistd
aikaa, kun tyomaita aloitetaan ja aamuseiskasta asti saa painaa
valilld aika myohaankin.

Tana pdiviana kosteudenhallinta on todelld tirkeda ja niin
myos julkisivujen kohdalla. Olemme kehittineet oman Serpo-
vent-tuulettuvan levyrappausjarjestelman, joka sisaltaa kuusi
erilaista Serpovent jarjestelmaa. Voi sanoa, ettd kaikenlaiseen
erilaiseen rakentamiseen 16ytyy jarjstelmansa. Niissd runko-
rakenne on sama serpovent-terasrakenne ja sen paille pystyy
rakentamaan erilaisia pintamateriaaleja.

Enitenhdn menee toki ihan perinteistd levyrappausta tihan
meidan ratkaisuun. Sitten 16ytyy myos sellainen kuin serpo-
vent universal, jossa voidaan yhdistdd levyrappausta ja vaikka
valmiita virjattyja julkisivulevyji. Voi sanoa, ettd perinteinen
ohuteristerappaus on jo jadmassa taka-alalle ja tuulettuvat
rappausjdrjestelmat korvaa sen sekd korjauskohteissa ettd uu-
diskohteissa.

Rakenteisiin ei padse syntymadn kosteutta, koska ranka- ja
levyrappauksen viliin jai tuuletusrako, jonka kautta rakenne
padsee tuulettumaan.

Sindnsdhin meilld on ollut levyrappaus jo parikymmenti
vuotta kdytossd, mutta viime vuonna kehitimme sithen timan
oman rankajérjestelman. Meidin konsernista 16ytyy myos vil-
lat siihen ja taidammekin olla tilla hetkelld ainoa toimittaja,
jolta loytyy kokonaispaketti saman katon alta.

Toinen, mitd myymme tilld hetkelld paljon, on mono-
rock-jarjestelmd, joka on paksueristerapppaus. Se poikkeaa
ohuteristerappauksesta siind, ettd monorockissa rappaus on
roikkuva paksueristerappaus eristeen paaalla. Weber merk-
kiinnikkeiden ansiosta rappaus paisee elamaan lampoliik-
keiden mukaan.Tihdnkin jarjestelmain kuuluu pohjusteeksi
silkomaali ja pinnoitteeksi silkopinnoite, joka on meiddn uusi
itsestddn puhdistuva pinnoite. Siten viimeistidn varmistetaan,
ettd kosteudet eivit pdase rakenteisiin.”

VARI JA PINTA

Aluepaallikko Kai Oksanen

» Yritys: Saint Gobain Finland/Weber Oy,
perustettu 1993

»\Weber oy: noin 650 tyontekijaa 13 toimi-
paikassa Suomessa

» julkisivu- ja lattia- ja betaonialan tuctteet
» Saint Gobain Finland Oy liikevaihto 2018
noin 220 miljoonaa euroa







Homeen- ja lahonestoaineet Maalit
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Maalausalan tydvilineet

Vedeneristys

Tasoitteet

Liimat

Lattiat

Huollot
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Nostolavat, rakennushissit, rakennustelineet ja riipputelineet
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Suojaustarvikkeet

Viérinlukijat, varikartat, varijarjestelmat

NCS-jarjestelman lahtokohtana
on se, miten silma nakee eri varit.

Jarjestelma ei ole sidoksissa eri
maalien kayttoon eika varjattavaan materiaaliin.

Maalattavan tilan jokaiselle pinnalle voidaan valita teknisesti
sopivin maali. Silti pinnat on helppo savyttaa keskendan yhteensaopiviksi.

VARIKARTAT - VARIMALLIT - VARINLUKIJAT

www.ncscolourfin.com.

VARI JA PINTA
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LATTIAN- JA SEINANPAALLYSTELIITTO RY. www.lattia.net

Etelaranta 10, 00130 Helsinki Puhelin 09 1299 262

ETELA-SUOMEN LAANI

AK-Lattiat Oy

0400 462 959

Ennekuja 1, 02270 Espoo
www.ak-lattiat.fi

EPA Lattiat Oy

0108329 500

Avainkierto 21, 05840 Hyvinkaa
jouni.rilla@epa-lattiat.fi
www.epa-lattiat.fi

Heikkinen Yhtidt Oy

020 7280 780

Koivuhaantie 21, 01510 Vantaa
etunimi.sukunimi@heikkinen.fi
www.heikkinen.fi

Helsingin Mattotyd ja -myynti Oy
09 540 4000

Kyttalantie 6, 00390 Helsinki
etunimi.sukunimi@hmtm.fi
www.hmtm.fi

SISTEK Kaakon Kumi Oy / Sisustus-Kiinpa

Oy
0207 619 620

PL 35 (Harapaisentie 1), 53501 Lappeen-

ranta
etunimi.sukunimi@sistek.fi
www.sistek.fi

Kantolan Parketti Oy

03 5350300

Makelantie 9, 13130 Hameenlinna
www.kantolanparketti.fi
kantalanparketti@kantolanparketti.fi

Lahden Lattia- ja Seinapaallyste Oy
010 422 6880

Vieterikatu 6, 15700 Lahti
vesa.kinnunen@llsp.net
www.llsp.net

Lattiakolmio Oy

050 328 5570

Lirokuja 4, 00840 Helsinki
info@lattiakolmio.fi
www.lattiakolmio.fi

Nanten Oy

09 2747 970

Teollisuustie 6, 04300 Tuusula
etunimi.sukunimi@nanten.com
www.nanten.fi

Parketti expert Oy

019 367 756, 0400 445 906
Karstuntie 1233, 08480 Karstu
wwwparkettiexpert.fi

Parkettilattiat Salmi Qy
0500 816 952
Elontie 7, 00660 Helsinki

Romanoff Lattiat Oy

0600 550 010

Kisallintie 3 b, 01730 Vantaa
myynti@romanoff.f
www.romanoff.fi

Parkettihuolto ja Saneeraus

P. Kemppainen Oy

09 8678 400 fax 09 8678 4014
Puolarmetsankuja 6, 02280 Espoo
info@parketti-kemppainen.com
www.parketti-kemppainen.com

VARI JA PINTA

Paijat-Hameen Laatulaatoitus Oy
040099 344

Rekolankatu 15, 15150 Lahti
info@laatulaatoitus.fi
www.laatulaatoitus.fi

Paallystekolmio Oy
040 724 3647
Vantaanrinne 14 c/o 4
01730 Vantaa

Seppo Finnila Oy

0400 474 315, 040 7345 795
Aijankalliontie 7, 12310 Ryttyla
finnila.seppo@kolumbus.fi

Suomen Lattiakeskus Oy
09 2766 930
Asentajantie 4, 01800 Klaukkala

Tekstiililattiat Kalevi Saaski Oy
020 7419 810

Tulppatie 22, 00880 Helsinki
www.tekstiililattiat.com

Tuusulan Mattotyé Oy

0400 560 300

Hankasuontie 5, 003390 Helsinki
toimisto@tuusulanmattotyo.fi

LANSI-SUOMEN LAANI

Ahma-Lattiat Oy

050911 0686

Sysmalantie 1 as. 34, 40530 Jyvaskyla
janne katka@ahmalattiat.fi
www.ahmalattiat.fi

Heikkinen Yhtiot Oy

020 7280 780

Hyllilankatu 14, 33730 Tampere
etunimi.sukunimi@heikkinen.fi
www.heikkinen.fi

Lakeuden Lattia Oy

010279 36000

Rengastie 23, 60120 Seinajoki
jim.rautiainen@lakeudenlattia.fi
www.lakeudenlattia.fi

Laattatyd Wikman Oy

0500 862 933

Vihnuskallionkatu 16, 37150 Nokia
laattatyo.wikman@yritys.inet.fi

Mattoasennus Olli Niinimaki Oy
0400 643 600, 0400 593 499

Ritarintie 22, 40830 Kinkamaa (Muurame)

mattoas.niinimaki@elisanet.fi

Oro Urakointi Oy

050 314 5042

Miilukatu 7, 40320 Jyvaskyla
toimisto@orourakointi.f
www.orourakainti.fi

Porin Mattotyé Ky

044 346 0004

Palokunnantie 2, 28360 Pori
janne.tommila@mattotyo.net
www.mattotyo.net

Oy Skandia Lattia-Golv Ab

040 5651613

Rinnakkaistie 31 B 1, 65350 Vaasa
jukka.kanerva@skandialattia-golv.fi
www.skandialattia-golv.fi

Tammer-Lattiat Oy

0400 700925

Haikanvuori 1, 33960 Tampere
tammer-lattiat@tammer-lattiat.fi
www.tammer-lattia.fi

Tampereen Lattiamestarit Oy
040504 9129

Aarparankatu 15 B, 33840 Tampere
jorma.agren@lattiamestarit.fi
www.lattiamestarit.fi

Tampereen Pinta-Asennus Oy
03 3672 862

Rajasilta 1, 33880 Lempaala
jari.karpela@pinta-asennus.fi
www.pinta-asennus.fi

TeppMan Oy

02 273 6666

Pitkamaenkatu 28, 20250 Turku
etunimi.sukunimi@teppman.fi
www.teppman.fi

Turun Tapetti ja Matto Oy

02 271 1000

Orikedonkatu 2, 20380 Turku
myynti@tapettijamatto.com
www.tapettijamatto.com

Turun Ykkosparketti Oy

02 251 1421

Pansiontie 48-52, 20240 Turku
tiedustelut@ykkosparketti.fi
www.ykkosparketti.fi

Oy Villen Parketti - Villes Parkett Ab
0102291 770

Asemakatu 39, 65100 Vaasa
myynti@villenparketti.f
www.villenparketti.fi

ITA-SUOMEN LAANI

Heikkinen Yhtiot Oy

020 7280 780

Linjakuja 4, 80140 Joensuu
etunimi.sukunimi@heikkinen.fi
www.heikkinenyhtiot.fi

Kallan Parketti Qy

044 304 3532

Kirkkokatu 12, 70100 Kuopio
info@kallanparketti.fi
www.kallanparketti.fi

Kuopion Parkettiasennus Oy
0400 791 144

Kalevalankatu 10, 70500 Kuopio
info@dtf.fi
www.kuopionparkettiasennus.fi

Heikkinen Yhtiot Oy

020 7280 780
etunimi.sukunimi@heikkinen.fi
www.heikkinen.fi

Lapin Lattiamestarit Oy
0400 309567
Taka-Léytyn katu 4
90150 Oulu

Matnur Oy

08 8700 700

Tyrnavantie 12, 90400 Culu
tapani.niskanen@mattonurminen.fi
www.mattonurminen.fi

RK-Lattiat Oy

08 815 0150

Veistamotie 8, 90620 Oulu
www.rk-lattiat.fi

LAPIN LAANI

Lapin Lattiamestarit Oy
0400 309 596, 0400 309 550
Aittatie 11, PL 41, 96101 Rovaniemi

Mattoasennus Ojala Oy

0400 896 980

Sipolantie 2, 96190 Rovaniemi
olli.ojala@mattoasennusojala.fi

PR-Sisustus Oy

020 787 1280 fax [016) 223 313
Keskuspuistonkatu 15-17, 94100 Kemi
www.pr-sisustus.fi

KANNATUSJASENET

Rautakesko Oy/Sisustus ja kodin
kalustaminen

010 53032

PL 75, 01301 Vantaa

fax 010 532 0859

RTV-Yhtyma Oy

019 7421 fax 019 730 246
Mattilantie 1, 11700 Riihimaki
etunimi.sukunimi@rtv.fi



Teollisuusjasenet

Ardex Oy

Kaskelonkuja 1 A 27, 02920 Espoo
puh. 09 6869 140

ardex@ardex.fi www.ardex.fi

Betton Oy Thoro Finland

Fallaker 1 D, 02740 Espoo

puh. 09 5102 517
juha.tamminen@betton.fi www.betton.fi

BOLON

Punavuorenkatu 1

00150 Helsinki

puh. 050 524 6114
www.bolon.com
johanna.rostedt@bolon.com

Duuri Oy

Tapulikaupungintie 35, 00750 Helsinki
puh. 09 3510 5500 fax 09 3510 5222
duuri@duuri.fi www.dione.fi

Forbo Flooring Finland Oy
Heikkilantie 2, 00210 Helsinki

puh. 09 862 30 300 fax 09 862 30 301
maria.hagenaar@forbo.com
www.forbo-flooring.fi

Gerflor Oy
Rekalanpohjankatu 3, 15300 Lahti
puh. 010617 5150 fax 010 617 5152

etunimi.sukunimi@gerflor.fi www.gerflor.fi

Hansamex Oy

Sauvonrinne 19 ¢, 08500 Lohja

puh. 09 565 5010

www.hansamex.fi info@hansamex.fi

Karelia-Upofloor Oy
Microkatu 1, 70210 Kuopio
PL 1188, 70211 Kuopio
puh. 020 740 9300

Upofloor Oy

Souranderintie 2, 37100 Nokia
PL 8, 37101 Nokia

puh. 020 740 9600
www.kareliaparketti.fi
www.upofloor.fi
www.kahrs.com

Kiilto Oy/RT-osasto

Tampereentie 408, 33880 Lempaala
[Kehatie, 33880 Saaksjarvi)

puh. 0207 710 100 fax 0207 710 101
etunimi.sukunimi@kiilto.com www.kiilto.
com

Laattapiste Oy

Mestarintie 5, 01730 Vantaa
puh. 09 878 031 fax 09 830 832
www.laattapiste.fi

Lakan Betoni Oy

PL 42, 80101 Joensuu

puh. 020 748 1200 fax 020 748 1260
www.lakka.fi

DUURIPro

Lampark Oy

Urheilutie 10, 35300 Orivesi

puh. 03 2730 440 fax 03 2730 441
lasse.lietsala@lampark.fi www.lampark.fi

Master Chemicals Oy

PL 122 [Askankatu 9 A)

15101 Lahti, Finland

puh. 040 550 6649

info@master-chemicals.fi www.master-chemicals.fi

Saint-Gobain Rakennustuotteet Oy / Weber
PL 70 (Strémberginkuja 2), 00381 Helsinki
puh. 010 442 200 fax 010 442 2295
etunimi.sukunimi@e-weber.fi www.e-weher.fi

nora flooring systems Oy

Pinninkatu 53 C, 33100 Tampere

puh. 03 271 0640 fax 03 271 0650
info-fi@nora.com, etunimi.sukunimi@nora.fi
www.nora.com/fi

nora’

Oy Orient-Occident LTD

Ruukinkuja 2, 02330 Espoo

puh. 09 260 660

kari.suonpaa@orientoccident.fi www.orientoccident.fi

Pukkila Oy Ab

Sarkamaantie 12, 21280 Raisio
puh. 0207 219 600
info@pukkila.com
www.pukkila.com

YpPUKKILA

Tarkett Oy

Lars Sonckin kaari 16, 02600 Espoo

puh. 09 4257 9000 fax 09 4257 9090
etunimi.sukunimi@tarkett.com www.tarkett.fi

Travico Oy

Puutarhatie 22, 01300 Vantaa

puh. 09 477 0780 fax 09 477 07810
ville.ravila@travico.fi

travico.

tremco illbruck Oy

Vanha Porvoontie 238, 01380 Vantaa
puh. 09 5499 4500
tilaukset@tremco-illbruck.com
www.tremco-illbruck.fi

Triofloor Oy

Perintétie 2d, 01510 Vantaa

puh. 09 8545 130 fax 09 852 1972
trio@triofloor.fi www.triofloor.fi

Oy Sika Finland Ab

Kaskelontie 23 C, 02920 Espoo

PL 49, 02921 Espoo

puh. 09 511 431

www.sika.fi www.casco.fi www.schanox.fi

Unilin Finland Oy

PL 57, 00811 Helsinki

puh. 0400 449 383
arto.mustonen@unilin.com

Uudenmaan PR-Lattiat Oy
Nilsaksenpolku 2, 01510 Vantaa
puh. 09 228 9170 fax 09 228 91727
upr.slk@upr-slk.com

UUDENMAAN

/" PR-LATTIAT OY

VARI JA PINTA
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Eteld-Suomen Pintaurakoitsijayhdistys ry

ASKO ANTTILA OY

010 835 5800
pasi.anttila@askoanttila.f
www.askoanttila.fi

HYVINKAAN REMONTTIKESKUS 0Y
019 430 745

PL 71 (Helenenkatu 7]

05801 Hyvinkaa

HAMEENLINNAN MAALAUS-
JA MATTOTY(O QY

040 508 6660
hmm@pp.inet.fi
www.maalausjamatto.fi

JORATA OY
0400 530 216
posti@jorata.fi

KARJALAN MAALAAMO OY
036716151
info@karjalanmaalaamo.fi

LAATTA-ASENNUS HEIKKI HAKIO QY
0400 801 444
heikki.hakio@laatta-asennus.fi
www.laatta-asennus.fi

MAALAUSLIIKE REMULA OY
040 901 2051
maalausliike@remula.fi
www.remula.fi

PIRITAN SANEERAUS JA MAALAUS
0400 885 657

T:MI PiSaMa
pirita.mikkolainen@gmail.com

RAKENNUSMAALAUS JARI KOMONEN
0400 879 122

Merventie 44, 13720 Parola
jari.komonen@pp2.inet.fi

RAKENNUSMAALAUS TAMMINEN OY
03 638 1589
olavi@rakennusmaalaustamminen.fi

TASOITE JA MAALAUS VIROLAINEN OY
03 435 4547

lidankalliontie 58

30100 Forssa

VARILAISKA 0Y

019 455637
aki.salminen@varilaiska.fi
www.varilaiska.fi

Helsingin Maalarimestariyhdistys ry

www.hmmy.fi

A. NIEMISEN MAALAUSLIIKE QY
09 440 799

toimisto@anm.fi

www.anm.fi

AK-PINTAKASITTELY QY
0400 473 410
ak-pintakasittely@kolumbus.fi

EKN-GROUP QY

0456716272
joona.nurmilaakso@ekn-group.fi
www.ekn-group.fi

VARI JA PINTA

PINTAURAKOITSIJAT RY www.pintaurakoitsijat.fi
Etelaranta 10, 00130 Helsinki Puhelin 050 3000 902 etunimi.sukunimi@pintaurakaitsijat.fi

ENTISOINTI ATHENE OY
0500 603 308
spede@kipsi.fi
www.kipsi.fi

HELSINGIN ASIANTUNTIJAMAALAUS 0Y

044 551 2348
toimisto@asiantuntijamaalaus.fi
www.asiantuntijamaalaus.fi

HM-MAALAUSPALVELU KY
0400 414 891
matti.hovi@elisanet.fi
www.maalauspalvelu.net

JUSPEK OY

050 323 2532
juhawvierimaa@juspek.fi
www.juspek.fi

KESKUSTAN MAALAUS JA RAKENNUS 0Y

09 884 0983

keskustan.maalausjarakennus@co.inet.fi

KORISTEMAALAAMO OCRA QY

044 308 6454
tuija.salin@karistemaalaamo.com
www.karistemaalaamo.com

LAINISALO RAKENNUSMAALAUS QY
020 776 9621
erkki.harakka@lainisalo.fi
www.lainisalorakennusmaalaus.fi

LIEHUNEN 0OY
09 638 458
info@liehunen.fi
www.liehunen.fi

LTU-GROUP QY

010 841 2800
etunimi.sukunimi@ltu.fi
www.ltu.fi

MAALAAMO MTW QY
040 535 0401
alice.sacklen@mtw.fi
www.mtw.fi

MAALAAMO PAULI HIETANEN OY
0400 702 178

matti@mph.fi

www.mph.fi

MAALAUSLIIKE E. HINKKA QY
09389 4344
hinkka@ehinkka.fi
www.ehinkka.fi

MAALAUSLIIKE KUIKANMAKI OY
020 747 9231
toimisto@ma-ku.net
www.maalausliikehelsinki.com

MAALAUSLIIKE PASI POUTANEN OY
0400 446 130
maalausliike@poutanen.com
www.poutanen.com

MAALAUSLIIKE REPTON OY
0400 944 054
reptonoy@hotmail.com
www.repton.fi

MAALAUSLIIKE T. PYNNONEN 0Y
0400 705 635
teijo.pynnonen@kolumbus.fi

MAALAUSLIIKE TAPIO LILJA KY
0400470373
liljat@dnainternet.net

MAALAUSLIIKE VILEN & SYRJANEN QY

010271 6010
etunimi.sukunimi@maalausliikevs.fi
www.maalausliikevs.fi

NETAMA OY
040582 29811
sami@netama.fi
www.netama.fi

NURMINEN WORKS 0Y

09 728 8570
heikki.nurminen@nwaorks.fi
etunimi.sukunimi@nwaorks.fi
www.nworks.fi

NYKY-MAALAUS OY
08 724 0125
tapio.tyllinen@nyky-maalaus.inet.fi

OTE OY
0400430376
ote@ote.fi
www.ote.fi

0OY IP MAALAAMO & MALERI AB
09 8364 4350
toimisto@ipmaalaamo.fi
www.ipmaalaamo.fi

0Y MAALAUS- JA ENTISOINTI
RITARI & SMEDBERG LTD.

09 294 6526
pekka.ritari@pp.inet.fi

PENTTI MAHONEN OY
0400 826 246
info@penttimahonen.fi
www.penttimahanen.fi

RA-URAKOINTI QY
09 350 9590
rauno.asplund@ra-urakointi.f

RAKENNUS- JA MAALAUSLIIKE HELKAR 0Y

09 7552944
info@helkar.fi

RAKENNUSLIIKE M. SEPPALA OY
010 239 8280
marko@mseppalaoy.fi

SORCOLOR 0Y
044 350 3929
info@sorcolor.fi
www.sorcalor.fi

SAVYRAKENNE OY

09 3869 8160
etunimi.sukunimi@savyrakenne.fi
www.savyrakenne.fi

TASOITE JA MAALAUS VESA OY
093741881
anttila@vesaoy.fi

TASOITE JA MAALAUSTYO VISTA OY
045 656 6622

vista.oy@pp.inet.fi
joni.lindblom@vistaoy.fi

TRIASOLE PINNOITUS QY
09 347 8860
jarijussila@triasole.fi
www.triasale.fi

TUPAMAALARIT OY

040 180 4811
asiakaspalvelu@tupamaalarit.fi
www.tupamaalarit.fi

UUDENMAAN PINTASUGJAUS OY
040 768 6377
uudenmaan@pintasuojaus.com
www.pintasucjaus.com

VELJEKSET LEHTINEN MAALAUSLIIKE OY
091352516
maalaus@veljeksetlehtinen.com
www.veljeksetlehtinen.com

VUORIMAALAUS QY
0400 456 608
tarmo.vuori@vuorimaalaus.fi

Itd-Suomen Pintaurakoitsijat ry
www.itdsuomenpintaurakoitsijat.fi

ASENNUS K. MIETTINEN TMI
0400 541 523
kari.miettinen@asennuskmiettinen.fi

ITA-SUOMEN JULKISIVUMAALAUS 0Y
0400 578 747
jukka.puharinen@julkisivumaalausoy.fi

KML-MAALARIT OY

017 262 7988
niilo.kuronen@kml-maalarit.inet.fi
www.maalauskuopio.fi

MAALAAMO VERNISSA KY
050533 3764

mruotsa@dnainternet.net
www.maalaamovernissa.fi

MAALAUS REIJONEN OY

0400 679 836 Sami Reijonen
0400 671 290 Martti Reijonen
maalaus.reijonen@gmail.com
www.remonttijamaalausjoensuu.fi

MAALAUS- JA REMONTTIPALVELU MUJE QY
040 556 8450
juha-petri.muje@telemail.com
www.maalausjaremonttimuje.com

MAALAUS- JA SANEERAUS H. SAITSEV
040 553 7996
harri.saitsev@pp.inet.fi

MAALAUS- JA TASOITETYO PEHKONEN KY
0400175977
jouni.pehkonen@mbnet.fi

MAALAUSLIIKE KARTTUNEN OY
0173631723
info@maalausliikekarttunen.fi
www.maalausliikekarttunen.fi

MAALAUSLIIKE LESKINEN KY
050 331 7669
maalausliike@mikaleskinen.fi
www.maalausliikeleskinen.fi

MAALAUSLIIKE P. VIILIAINEN OY
050313 2931
pentti@viiliainen.com
www.viiliainen.com

MAALAUSLIIKE POJAT OY
050323 4782
pojat.oy@gmail.com



PINNOITUS-PEKKA OY

040 484 5836
janne.lentz@pinnoituspekka.fi
teemu.kumpulainen@pinnoituspekka.fi
www.pinnoituspekka.fi

PINTAKASITTELY VEKANNE OY
044 973 2661
veli-matti.elo@vekanne.fi
www.vekanne.fi

POHJOIS-KARJALAN MAALAUSYHTYMA AY
0500 750 302
maalausyhtyma@gmail.com

PRO-PINNGITUS OY
013413708
pro-pinnoitus@co.inet.fi
www.pro-pinnoitus.fi

RAKENNUSPALVELU AHOKAS 0Y
0400 752 662
kai.ahokas@pp.inet.f
www.maalausjasisustustyo.fi

REMONTECH
044 306 8549
tonipulkkinen3@hotmail.com

TASOITE JA RAPPAUS PETRI RASANEN OY
041 448 3011

posti@tasoitejarappaus.fi
www.tasoitejarappaus.fi

Jyvaskylan Maalarimestariyhdistys ry

ANTTI K OY

040 560 2813
jari.kontturi@anttik.fi
www.anttik.fi

JAMSAN MAALAUS JA KUNNOSTUS 0Y
0400 510 548
teemu.hannula@jmjk.fi

www.,jmjk.fi

K-S MESTARITY0 OY

040 549 2155
tero.saikkonen@mestarityo.fi
www.mestarityo.fi

MAALAUSLIIKE PEITSO OY
0400571176
mkppeitso@gmail.com
www.peitso.fi

MAALAUSLIIKE PASI MAUNUAHO
040 593 4004
pasi@pasimaunuaho.fi
www.pasimaunuaho.fi

MAALAUSLIIKE PEKKARINEN OY
0103253110
sami@maalausliikepekkarinen.fi
www.maalausliikepekkarinen.fi

MAALAUSTYO KARI POHJA OY
0400 342 101
maalaustyo@kiinteistoinsinoorit.fi

RAKENNUS & MAALAUS KOSKINEN QY
0400 643 B42
maalaus.koskinen@elisanet.fi
www.rm-kaskinen.fi

RAKENNUS- JA MAALAUSPALVELU
ASSAMAKI KY

0400 640 718
assamaki@kolumbus.fi

RAKENNUSPALVELU ARTO MATILAINEN QY
0400 543 669
rakennuspalvelu.amatilainen@elisanet.fi

REMONTTIPALVELU TOLAMO OY
0400 195 422
toimisto@remonttitolamo.fi

TASOITUS JA MAALAUS VIILOS AY
050 526 3406
vesawviilos@gmail.com

TIKKAPINTA QY
0400 548 521
esa.isotalo@tikkapinta.fi

VAAJASANEERAUS 0OY
044 581 3363
jukka@vaajasaneeraus.fi
info@vaajasaneeraus.fi

Kaakkois - Suomen pintaurakaoitsijat ry

AUTO- JA RAKENNUSMAALAAMO ROYSKO KY

05 453 4444
sami.roysko@sisustus.inet.fi

E. VOUTILAINEN OY

05 6639 0600
e.voutilainenoy@e-voutilainen.fi
www.e-voutilainen.fi

J. POLJO MAALARIT OY
0400 488 991
jarmo.poljo@gmail.com

KAUSALAN PINNOITE OY
020 787 0980

info@kausalanpinnoite.fi
www.kausalanpinnoite.fi

KARHULAN SANEERAUS 0Y
044 055 0955
karhulan.saneeraus@gmail.com

KYMEN PINTAMAALAUS KY
044 290 5545
markku.petman@kymp.net
www.pintamaalaus.net

KYMERA OY

052288777
etunimi.sukunimi@kymera.fi
www.kymera.fi

LAATU-MAALAUS MUHONEN 0Y
054152117
posti@maalausmuhonen.fi

MAALAUS TIKKA QY

05456 1195
katri.parkkima@maalaustikka.com
www.maalaustikka.com

MAALAUS JA PINNOITUS AHTIAINEN KY
050 5252788
hannu_ahtiainen@maalausjapinnoitus.fi

MAALAUSLIIKE E. HEISKANEN QY
054322100
e.heiskanen@e-heiskanen.fi
www.e-heiskanen.fi

MAALAUSLIIKE JAANA YLA-QUTINEN KY
040 513 6406
jaanayla-outinen@co.inet.fi

MAALAUSLIIKE JORONEN QY
0400 739 169
maalausliike@joronen.fi
www.maalausliike.fi

MAALAUSLIIKE K. VALJAKKA KY
040 588 0358
jarivaljakka@surffi.fi
www.maalausliikevaljakka.net

MAALAUSLIIKE KOUKONEN KY
0400 575 663
koukonenky@gmail.com

MAALAUSLIIKE PEUHKURI OY
054118370
maalausliike@maalaus-peuhkuri.fi
www.maalaus-peuhkuri.fi

MAALAUSLIIKE PONTINEN QY

015172272
etunimi.sukunimi@maalausliikepontinen.fi
www.maalausliikepontinen.fi

MAALAUSLIIKE SAMI AHTIAINEN OY

040 551 0564
sami.ahtiainen@maalausliikeahtiainen.fi
www.maalausliikeahtiainen.fi

MAALAUSLIIKE V. LAAPERI OY
0400 790 542
maalausliike@vlaaperi.inet.fi
www.maalausliikelaaperi.fi

MAALIPINTA MERILAINEN KY
0505411777
janne.merilainen@maalipinta.fi

OTAVAN MAALAUSTYO 0Y
0500 636 783
juha.mesiainen@gmail.com
www.otavanmaalaustyo.fi

PARKETTI- JA MATTOTYO

M. MYYRYLAINEN OY

0500 557 207
mikko.myyrylainen@parketti-
ja-mattotyo.inet.fi
www.parkettimyyrylainen.fi

RAKENNUSPINNGITUS RANTANEN QY
040 5408977
sami.rantanen@rprantanen.fi
www.rprantanen.fi

RASPAL OY

0400 487 561
jari.pallonen@raspal.fi
www.raspal.fi

SANEERAUS JA MAALAUS RAAPPANA OY
0407721158
saneerausjamaalaus.raappana@pp.inet.fi

TASOITE AHONEN 0Y
040 506 6396
tasoite.ahonen@kymp.net

TASOITE JA MAALAUS A & A SAVINAINEN QY
0400 553 411

aki.savinainen@savina.fi

www.savina.fi

TASOITETYO TUVIALA OY
040 581 5629
vesa.tuviala@gmail.com

TMI LECKLIN
0500 752 590
tmi.lecklin@kymp.net

VUOKSEN KORRO QY

0400 254 574
vesa.hannula@vuoksenkorro.fi
www.vugksenkarro.fi

Kemin Maalarimestariyhdistys ry

KEMIN MATTO- JA MAALAUSTYOT V. SOINI KY
0440 588 790
vesa.soini@hotmail fi

MAALAUSLIIKE REIJO KOLPPANEN KY
0400 391 310

Nauskankatu 3, 94600 Kemi
aarni.kolppanen@pp.inet.fi

MATTO JA MAALAUS J. NIKULA KY
0504358773
jorma.nikula@pp.inet.fi
www.mattojamaalausnikula.fi

MAALAUSLIIKE URHO REMES QY
0400 630 222
jp.remes@pp.inet.fi

Lahden Maalarimestariyhdistys ry
www.lahdenmaalarimestarit.fi

HI-RAKENNUS JA MAALAUS 0Y
0400 213 393
info@hirakennusjamaalaus.fi

JAN SANEERAUS 0Y
0500 493 904
info@jansaneeraus.com
WWww.jansaneeraus.com

KAUSALAN PINNOITE OY
020 787 0980

info@kausalanpinnoite.fi
www.kausalanpinnoite.fi

LAHDEN KIINTEISTOMAALAUS 0Y

03 734 4990

Ketokatu 15, 15810 Lahti
lahdenkiinteistomaalausoy@co.inet.fi
www.lahdenkiinteistomaalaus.fi

LUJAMAALAUS QY
05063564
lujamaalaus@phnet.fi

MAALAUS JA RAKENNUS A. HARTIKAINEN KY
03756 2779
maalhart@maalausjarakennus.fi

MAALAUSLIIKE ARI VAINIKKA QY
015467 543
maalari.vainikka@rivakka.net

MAALAUSLIIKE VEIKKO E. NIEMINEN QY
0400 771994
veikko.e.nieminen@phnet.fi
www.ven.fi

MAALAUSTYO K. NEVALAINEN 0Y
0400 492 339

Saarnikatu 4 A 2, 15520 Lahti
ki.nevalainen@phnet.fi

VARI JA PINTA
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MAALAUSTYO T. KUITUNEN QY
0400 492 885

Metsa-Pekkalantie 11, 15610 Lahti
maalaustyo.tkuitunen@phnet.fi

METROHIT OY
0400 716 187
posti@metrohit.fi

RAMO MIA
040 356 6065
jarmo.karppinen@ramomia.fi

SOLMASTER QY

03 780 2363
solmaster@solmaster.fi
www.solmaster.fi

T:MI ASKO KOTTO
0400 491 271
asko.katto@phnet.fi

VEIKKO SMOLANDER 0OY
040 595 53963
v.smolander@luukku.com

Lansi-Suomen Pintaurakoitsijat ry

COATING PARTNER
0500 124 580
pauli.mattila@coating.fi

LANNEN PINTAKASITTELY OY
02 823 9669
jukka.lankinen@lannenpintakasittely.f

MAALAUSLIIKE HEINO QY

02822 5361
maalausliike@maalausliikeheino.fi
www.maalausliikeheino.fi

MAALAUSLIIKE VELJEKSET KUTILA
0440 534 094
tero.kutila@gmail.com
www.veljeksetkutila.f

RAUMAN MAALAUS JA
RAKENNUSHUOLTO 0Y

0500 720 836
petrivuori@raumanmaalaus.net.fi
www.raumanmaalaus.fi

RAUMAN MAALAUS- JA
TAPETOINTIPALVELU OY
0500 325 296
riittaviljanen@rmtp.fi

SORCOLOR OY
044 350 3929
info@sorcolor.fi
www.sarcalor.fi

Lantisen-Uudenmaan
Maalarimestariyhdistys ry

MAALAUSLIIKE H. PESONEN OY
0400 771258

Reilininkuja 4

08150 Lohja

MAALAUSLIIKE TAPIO LILJA KY
0400 470373
liljat@dnainternet.net

MAALAUSLIIKE STELMACHER & POIKA QY
0500 511 084
stelmacher.poika@dnainternet.fi
www.maalauslohja.fi

VARI JA PINTA

Oulun Maalarimestariyhdistys ry
www.oulunpintaurakoitsijat.fi

HAUKIPUTAAN MAALAUS- JA REMONTTIPAL-
VELU KY

0400 736 583
mikko.tienhaara@windowslive.com

HT-MAALAUS OY

040 127 2883
htmaalaus@gmail.com
www.ht-maalaus.fi

JOUNI FYRSTEN OY
0400 770 035
jouni.fyrsten@gmail.com

MAALAUS MAHTI QY

040719 1628
marko.sarkiniva@maalausmahti.fi
www.maalausmahti.fi

MAALAUS- JA TASOITETYO M. SUOJANEN OY
0400 682 581
mika.suojanen@maalausjatasoitetyo.fi

MAALAUSLIIKE A. VIINIKKA OY
0400 684 458
aimo.viinikka@gmail.com

MAALAUSLIIKE ARI ERIKSSON QY
0400991 329
sami@arierikssonoy.fi
www.arierikssanoy.fi

MAALAUSLIIKE M. ANNOLA QY
0400 919 281
matti.annola@gmail.com
www.maalausoulu.fi

MAALAUSLIIKE HAANPAA QY

0400 760 648
maalausliike.haanpaa@gmail.com
www.maalausliikehaanpaa.fi

MAALAUSLIIKE TAKKUNEN AY

0400 700 095
toimisto@maalausliiketakkunen.com
www.maalausliiketakkunen.fi

MAALAUSLIIKE VELJ. NIINIMAA OY
083121920
veljekset.niinimaa@dnainternet.net

MAALAUSPALVELU R. KURTTI OY
0400 890 662
reijo.kurtti@pp.inet.fi

MESTARIMAALAUS SEPPANEN & TOIKKA OY
0400 480 886
mikko.seppanen@mestarimaalaus.fi

OULUN SEUDUN MAALAUS OY
040 963 1269
asiakaspalvelu@oulunmaalaus.fi
www.oulunmaalaus.fi

PINTAURAKCINTI FINGERROGS QY
050 582 2112
pekka.fingerroos@gmail.com
www.maalausliike-kokkola.fi

RS-INSTALL OY
0400 762 468

Olaskuja13A1
90300 Kiiminki

SANEERAUS LAAKKO OY

0400 588 323
ilkka.laakko@saneerauslaakko.fi
www.saneerauslaakko.fi

SANEERAUS OLA-ARI OY
0400 870 368
saneerausolaari@gmail.com

T & J MAALAUS 0Y

0400 160679
info@topmaalaus.fi
TERI-MAALARI QY
0503231370
antti.rannisto@terimaalari.fi
www.terimaalari.fi

TEUVO JARVENPAA 0Y
0400580172
teuvo.jarvenpaa@luukku.com
www.teuvojarvenpaaoy.fi

Pohjanmaan Pintaurakoitsijat ry
www.ppry.fi

JARIN MAALAUSPALVELU OY
050 305 7326
jarijaaska@gmail.com
www.jarinmaalauspalvelu.fi

KAUKOMAALAUS 0Y

0400 368 811
kauko.turunen@kaukomaalaus.fi
www.kaukomaalaus.fi

MAALAUSLIIKE KOYKKA KY
0400 766 958
tero.kaykka@hotmail.com

MAALAUSLIIKE LAPIKISTO KY
0400 661 416
marko.lapikisto@pp.nic.fi

MAALAUSLIIKE R. LEHTIMAKI OY
040 535 7841
info@maalausliikelehtimaki.fi

MAALAUSTYO JARI-PEKKA KORHONEN
040 595 3501

Hirvijarventie 216, 61600 Jalasjarvi
jari-pekka.karhonen@netikka.fi

MAALAUSURAKGINTI M.PAANANEN
050 542 9167
marko.paananen@pp.inet.fi

PEKAN MAALAUS T™I

040 734 7636
pekka.ala-huikku@elisanet.fi
www.pekanmaalaus.fi

SOININ MAALAUSPALVELU KY
040 966 3582

Kaurakuja 1, 63800 Soini
janikotanen@hotmail.fi

SOININ SANEERAUS 0OY

0400 866 053
matti.honkola@soininsaneeraus.fi
www.soininsaneeraus.fi

SEINAJOEN RAKENNUSMAALAUS 0Y
050 345 2883
jyri.holsomaki@gmail.com

VARIPIIRTO OY

06 450 6100
mika.vinni@varipiirta.fi
www.varipiirto.fi

Porin Maalarimestariyhdistys ry
www.porinmaalarimestariyhdistys.fi

LAATUMAALAUS NIEMINEN
044 5211 026
nieminen@I|aatumaalaus.fi
www.laatumaalaus.fi

MAALAUSLIIKE AR OY
044 369 7391 (Kari)
040 707 6394 [Jukka)
ar@maalausliikear.fi
www.maalausliikear.fi

MAALAUSLIIKE SIMULA OY
0500 665 482
jarmo.simula@dnainternet.net

MAALAUSLIIKE TUOMIKOSKI QY

0400 719 595
jyrki.nieminen@maalausliiketuomikoski.fi
www.maalausliiketuomikoski.fi

PORIN MAALAUSTYQT OY
040 551 9107
markku.laikkoja@paorinmaalaustyot.fi

PRM YHTIOT QY
0500 721 815
mika.jarvinen@prm.fi
www.prm.fi

Rovaniemen Pintaurakoitsijayhdistys ry

JF-MAALAUS KY

0400 693 808
heimo.flinck@gmail.com
Katajankuja 7, 96910 Rovaniemi

MAALAUSLIIKE LAITILA QY

0400 393 410 (Kari)

040 550 4791 (Antti)
etunimi.sukunimi@maalauslaitila.fi

MAALAUS- JA TASOITETYOT
J. SINKKONEN 0Y

0400 693 266
juha.sinkkonen@ppb.inet.fi
www.maalaussinkkanen.fi

VASTUUREMONTTI OY

0207 498 880
kari.harmanen@vastuuremontti.fi
www.vastuuremantti.fi

Suomen Korroosiourakoitsijat ry
www.sku.fi

CORRO-KOLMIO OY

02 529 9590
etunimi.sukunimi@corrokolmio.fi
www.corro-kolmia.fi

E. VOUTILAINEN OY

05 669 0600
e.voutilainenoy@e-voutilainen.fi
www.e-voutilainen.fi

KAUSALAN PINNOITE OY
020 787 0980

info@kausalanpinnoite.fi
www.kausalanpinnoite.fi

LANNEN PINTAKASITTELY OY

02 823 89669
jukka.lankinen@lannenpintakasittely.fi
www.lannenpintakasittely.fi

MAALAUSLIIKE E. HEISKANEN QY
05432 2100
e.heiskanen@e-heiskanen.fi
www.e-heiskanen.fi

MAALAUSLIIKE PARTANEN OY

040 736 1117 (Kai)

040 578 0977 (Olli)
toimisto@maalauslikepartanen.fi
www.maalausliikepartanen.fi



MASTER FLOOR QY

010666 3131
lasse.sulanto@masterfloor.inet.fi
www.masterfloor.f

NURMINEN WORKS 0Y

09 728 8570
etunimi.sukunimi@nworks.fi
www.nworks.fi

PINTAVILEN QY

03 368 5516
pintavilen@pintavilen.fi
www.pintavilen.fi

RAKENNUS- JA MAALAUSPALVELU
ASSAMAKI KY

0400 640 718
assamaki@kolumbus.fi

TIKKAPINTA QY
0400 548 521
esa.isotalo@tikkapinta.fi

TRIASOLE PINNOITUS QY
09 347 8860
jarijussila@triasole.fi
www.triasole.fi

SEINAJOEN PINTAKASITTELY OY
0400 836 166
myynti@pintakasittely.f
www.pintakasittely.fi

VOIKKAAN VUOKRAHALLIT KY
05 388 8088
voikkaan.vuokrahallit@co.inet.fi

VUOKSEN KORRO 0OY

0400 254 574
vesa.hannula@vuoksenkarro.fi
www.vuoksenkorra.fi

Tampereen Maalarimestariyhdistys ry
www.tremmy.fi

JANNE-TALOT OY

04008973 721
kuntotarkastusjanne@gmail.com
www.kuntotarkastus.fi

MAALAAMO ORELL OY
03 377 2445
hannu.orell@maalaamoorell.fi

MAALAUSLIIKE PARTANEN OY

040 736 1117 (Kai)

040 578 0977 (0lli)
toimisto@maalausliikepartanen.fi
www.maalausliikepartanen.fi

MAALAUSLIIKE TANHUANPAA OY
0400 739 328
tanhuanpaa@jippii.fi

MAALAUSLIIKE VAINIOMAKI OY

03 255 9500
sami@maalausliikevainiomaki.fi
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MAALAUSPALVELU LAINE QY
0400 730 630
jarmolaine@kolumbus.fi
www.maalauspalvelulaine.com

MAALAUSPALVELU OLLI HIETANEN OY
03 344 40489
maalauspalvelu.alli.hietanen.oy@tpnet.fi

MAALAUSURAKOINTI ISMO WALLENDAHL KY
040 704 487
ismo.wallendahl@iwallendahl.com
www.iwallendahl.com

MASTER FLOGR QY

010666 3131
lasse.sulanto@masterfloor.fi
www.masterfloor.fi

MESTARI RAMIN TYO OY

050 441 3621
rami.karivieri@mestarirami.fi
www.mestarirami.fi

MIRANTIK KY

0400 908 082
mira@mirantik.fi
www.rakennusliikemirantik.fi

PMK-MAALAAMO KY
0400 632 411
markku.tyven@kolumbus.fi

RAKENNUS-REMONTTI-RASANEN
050 383 5353
pasi@rakennusrasanen.fi

RAKENNUSMAALAUS TAISTO JOKINEN OY
03 265 6820
rkmjoki@luukku.com

REMONTTIKAKSIO 0Y
0500 637 496
Kayrakuja 30

33430 Ylgjarvi

RM-MAALAUS JA RAPPAUS 0OY
050521 5191

Ruovedenkatu 14 A 5

33720 Tampere

SANEERAUSMAALAUS OY SANTANEN
0400 737 967
saneerausmaalaus@kolumbus.fi
www.saneerausmaalaussantanen.fi

SL RAPPAUS 0OY
0505981144
sami.lankinen@slrappaus.fi
www.slrappaus.fi

SAVYKULMA KY
0400627 473
savykulma@gmail.com
www.savykulma.fi

TAMPEREEN MAALAAMO QY

0400 621 262
toimisto@tampereenmaalaamo.fi
www.tampereenmaalaamo.fi

TAMPEREEN MAALAUS JA RAPPAUSTYOT OY

0400 508 008
jyrki.saesvuo@tampereenmaalausjarap-
paustyat.com

TAMPEREEN TAPETOINTI JA MAALAUS
040 833 2002
mariannekyronen@hotmail.com

TELAKALLE

050 363 4849
maalausmestari@gmail.com
www.telakalle.fi

TMI HARRI K. ANTTILA
0400 622 300
tmi.harri.anttila@netti.fi
www.harrikanttila.fi

TRIASOLE PINNOITUS OY
09 347 8860
jarijussila@triasole.fi
www.triasole.fi

TYOLA OY
044339 9960
tyola.oy@gmail.com

Turun Maalarimestariyhdistys ry
www.turunmaalarimestariyhdistys.fi

ETELA-SUOMEN MAALAUS-JA KIINTEISTO
oy

0400 227 121

aulisvirtanen@ranolift.fi
www.maalausturku.fi

JMP YHTIO OY

0500 530 408
pekka.nieminen@jmpyhtio.fi
www.jmpyhtio.fi

ILVESKORRO 0OY
0400 824 792
ilveskorrol@co.inet.fi

KIINTEISTOMAALAUS P. JARVINEN OY
0400 791 807
petrijarvinen@pjarvinen.fi
www.pjarvinen.fi

KIRJALAN MAALAUSPALVELU OY
0456755348
katja.harberg@kirjalanmaalauspalvelu.fi
www.kirjalanmaalauspalvelu.fi

LOISTOMAALAUS OY

040872 9751
palmeiromartin@hotmail.com
www.palmeiro.fi

MAALAUS T. JARVINEN QY

02 478 6341

Pronssikuja 1,21410 Vanhalinna
tuija.noege@maalausjarvinen.fi

Lehti pintakasittelyalan ammattilaisille!

Aikataulu 2019

Nro Varauspaiva lImestyy
3 218. 2.10.

4 211 14.12.

ilmoitusmyynti

Helsingin Mediamyynti Oy Tuula Mard
040 757 4062
toimisto@helsinginmediamyynti.fi

sidosryhmat
paatoimittaja Timo Jarvinen
ote@ote.f

MAALAUSLIIKE HELIN OY
02431 7219
ilkka@maalausliikehelin.fi
www.maalausliikehelin.fi

MAALAUSLIIKE KAKSIO 0OY
044 299 4095

info@maalausliikekaksio.fi
www.maalausliikekaksio.fi

MAALAUSLIIKE KALLIO OY
044 501 8398
posti@maalausliikekallio.com

MAALAUSLIIKE MIKA AALTONEN QY
0400822 074

posti@maoy.fi

www.maoy.fi

MAALAUSLIIKE TIMO RANDELL QY
02 248 1533
timo.randell@saunalahti.fi

MAALAUSLIIKE U. RAJALA OY

0400 784 357
maalausliike.u.rajala.oy@ppl.inet.fi
www.maalausliikeurajala.com

MAALAUSURAKQINTI AALTO OY
02 210 7700
jarmo.aalto@maalausurakointiaalto.fi

MR-MAALAUS QY
0400459 411
mr-maalausoy@pp.inet.fi

0Y MILOSAN AB

02 242 4049
ilkka.kallio@milosan.fi
www.milosan.fi

PK URAKOINTI OY

0400918 767
jarmo.ojanpera@pkurakointi.fi
www.pkurakainti.fi

SALAMASANEERAUS QY

02 435 5001
salamakeskus@salamasaneeraus.fi
www.salamasaneeraus.fi

SANEERAUS JA MAALAUS ERANDER OY
0500 783 389
saneeraus.maalaus@erander.inet.fi

TASOITE- JA MAALAUSTYOT NIKULA KY
0505301818
pasi.nikula@tasoitenikula.fi
www.tasoitenikula.fi

TURUN RAPPAUS JA NOSTOLAVAPALVELU
0400 830 051

Puutarhantie 22, 21250 Masku
markku.yrtti@gmail.com

US-MAALAUS 0Y

040 514 2429
jukka.uusitorppa@gmail.com

VARI JA PINTA
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Vuonna 1939 Otteita Maalarilehden siséallosta 80 vuotta sitten

Kaynti Helsingin
Maalariammattikoulussa

Huomiota ja ihailuani heritti, etta Helsingin maalarimestarit
olivat koulun perustaneet jo v. 1930 ja omilla varoillaan. Tama
todistaa hyvaa harrastusta ja uhrautuvaisuutta omaa ammattia
kohtaan. Koulu on perustettu osakeyhtioksi 27 maalarimesta-
rin kesken, koulun johtaja ndihinluettuna. Osakkeet maksavat
500 mk kappale. Mukana on 10 jopa 2I:n osakkeen omistajia.
Helsingin maalarimestariosasto omistaa 10 osaketta. Oppilai-
den lukukausimaksu on 100 mk. syys- ja kevatlukukaudelta.

Varattomia oppilaita voidaan koulussa opettaa maksutta. Kou-
lu toimii verrattain ahkerasti, silla vain 1 kuukausi on kesilo-
maa. Oppilaita koulussa on ollut eniten 38 ja vahiten 20. Koulu
voisi ja haluaisi opettaa laajemmankin méaaran oppilaita, mutta
kehitys ei vield kulje siihen suuntaan, etti kdsitybammatti jotakin
olisi, vaan valkoinen lakki vie voiton opiskelualalla, vaikka oppi-
nutta koyhalistoa alkaa jo ilmetd huomattava maara.

Koulussa opetetaan ammattimaalausta, kiven ja puun jéljen-
nosta, kultausta, kilpimaalausta ja kirjainpiirustusta. koristemaa-
lausta, ammattipiirustusta, tyylioppia, aineoppia ja varikemiaa,
yhteiskuntaoppia, hinnoittelua, kirjanpitoa, ammattilaskentoa,
aidinkielts, saksaa ja varisointuoppia, siis kaikkea sellaista mita
maalari tarvitsee.

Koulun tarkoituksena on antaa tdydellinen, maalarinammat-
tiin valmistava, kdytinnoéllinen ja tietopuolinen opetus. Oppi-
jakso on 3 vuotinen ja lukuvuosi jakautuu ensiksi talvikauteen,
jolloin annetaan tietopuolista ja kdytinnollista opetusta koulun
omassa huoneustossa; toiseksi kesikauteen, jolloin oppilaat tyos-
kentelevit koulun valvonnanalaisina myoskin koulun ulkopuo-
lella olevilla tydmailla. Oppilas, joka on timéan 3-vuotiskauden
ollut koulun maalarinopissa, on sangen monipuolisen taidon
omaava mies, ja voi hdn tuntea arvonsa yhtasuureksi kuin valko-
lakkinen, joka ei vield ole mihinkdan ammattiin perehtynyt.

Kysymykseeni saako koulu valtion ja kunnan avustusta, vastasi
johtaja Elenius, ettd kaupunki antaa kouluhuoneiston ilman
vuokraa, ja valtio on myos avustanut koulua. Kouluhuoneusto
sijaitsee entisessd venidldisten kasarmissa. Koulussa nikee oppi-
laiden kauniita maalaustoita luokkahuoneiden kateissa, seinissa,
akkunapielissd, ovissa jopa permannoissakin.

Parhaiten ihmetytti minua koulussa nikemini koneellinen maa-
liruisku. Teki mieleni kysyd, tekeeko sekin taiteellista kisityotd,
eiko se vie leipdd pois suusta maalarilta. Ajan tasolla kai halun-
nee oppilaitoskin pysva.

Kesaaikana suorittavat oppilaat huoneistojen korjaustoita,
joista heille maksetaan palkkaa. On selvdd, etta tillaisessa am-
mattikoulussa oppilaat oppivat ammatin perinpohjin. Opetta-
jalla ja oppilaalla on sama niakokohta padamairana, opettaminen
ja oppiminen. Pojat ndyttivitkin olevan innostuneita ja vaka-
via tyonteossaan. Heitd opetetaan puhtauden noudattamiseen
tyossa sekd hyvddn kayttaytymiseen tyomaalla. Sellaista opetusta
ei kukaan maalarimestari ehdi eikd aina kykenekadn antamaan
liikkeessaan oppilaalleen, ja tyontekijét eivit ensinkdan valita
oppilaan opetuksesta.

Oppilaat ovat saaneet paitsi koulun paastotodistusta myoskin
kiséllikirjan Helsingin kaupungin Kisityo- ja Tehdasyhdistyksel-
td, useimmiten kiitettavilla arvolauseella.

Lopuksi tahdon tissa kiittda johtaja 0. Eleniusta ja opettaja O.
Luomaa minulle osoittamastaan opastuksesta ja ystavallisyydesta
interjuuvimatkallani koulussa.

V..

Maalarilehti 1939/2

VARI JA PINTA

Aprillipila eli maali

Liiton Vuosikokouksesta voidaan sivella

suoraa ruosteeseen

Saksalaisessa ammattileh-
dessd, Deutsche Malerzei-
tungissa, luemme seuraavan,
lehden lukijan ja toimi-
tuksen vilisen kirjeenvaih-
don. Lukija kysyy: "Uusien
keinotekoisten maaliai-
neitten keksintd on tuotta-
nut aineen, jolla ruosteen
metalleista ennen maalausta
pois raappiminen kiy tar-
peettomaksi. Maali sivel-
ldan suoraa vain ruosteen
paille ja silla on ominaisuus
muuttaa ruoste kemiallisesti
tehottomaksi ja osittain me-
tallia suojelevaksi aineeksi.
Vastainen ruosteen metalliin
muodostuminen kiy timan
sivelyn avulla mahdotto-
maksi”

Mainitun lehden toimitus
vastaa kyselijille seuraavasti:
"Koska sattuu juuri olemaan
karnevaaliaika, saatamme
kyselynne johdosta huo-
mauttaa, ettd tuonlainen
ruosteen ehkaisymaali on
jonkin sanomalehtien uu-
tistoimittajan ja uutisten
saksijan keksimda huonoa
pilaa. Esittimédnnelaatuinen
keksint6 olisi tervetullut
tulokas monille rakennus,
teollisuus ja liikennealoille.
Mutta ei sita toistaiseksi ole
keksitty.

Maalarilehti 1939/4

Mita vaaditaan
Maalarimestarilta?

1) Taito maalata tasaista liimavaripintaa;

2) Taito koristaa koristein tahi muutoin;

3) Taito maalata himmeipintaa ja asettaa virisavyja.
4) Taito tehda sienitoppdysta ja vetaa viivaa;

5) Taito tehda hienoa 6ljymaali- tahi emaljipintaa;
6) Taito jaljentda puuta ja kived, seka viela:

7) Taito lakata puhtaasti seki luoda aistikkuutta kaytta-
malla kiilto- ja himmedlakkaa rinnakkain (peiliovissa).
Jos nama seitsemidn pykalda hyvin suorittaa, voi-
daan tekija tunnustaa mestariksi maalausalalla, mutta
tinkid ei niistd oikeastaan saisi. Mestarinimityksen
haltijalta pitdisi tima vaatia, jos tahdotaan nimitys

kohottaa oikeaan arvoonsa.

Mestariksi pitdisi olla oikeutettu paasemddn tyon
mestarillinen taitaja vaikkei hadnelli olisikaan lii-
kemiehen eli liikkeenharjoittajan ominaisuuksia ja
kykyija, silld vain korkeata luokkaa oleva tyon suoritus
merkitsee mestaruutta.

Svante Lehtonen
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