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Voimassaolevat sdannot

Voimassaolon alku: 23.08.2024 14:44:23

Liiton nimi ja tarkoitus

1§

Yhdistyksen nimi on Pintaurakoitsijat ry.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Jaljempana naissa saannoissa yhdistysta kutsutaan liitoksi

2§

Liiton tarkoituksena on edistda pintakasittelyurakoinnin ja pintakasittelyn maalaamotoiminnan
seka pintakasittelyyn liittyvan muun urakoinnin yleisia edellytyksia seka naiden yritysten
jarjestaytymista. Edelld mainittuja urakointi- ja tuotantoyrityksia kutsutaan naissa saanndisséa
jasenyrityksiksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

- valvoo jasenyritysten etuja tydnantaja- ja elinkeinopoliittisissa asioissa

- toimia jasenyhdistystensa keskusjarjesténa ja ndiden yhdyssiteena edustamiensa alojen
kaikkinaista edistamista koskevissa asioissa

- edistaa terveiden liikeperiaatteiden noudattamista

- edistda edustamiensa alojen markkinaolosuhteiden kehittamista

- edistaa edustamiensa alojen kansainvalista yhteisty6ta.

3§

Liiton tulee tyénantajapoliittisten tarkoitustensa toteuttamiseksi:

- valvoa jasenyritysten etuja tyésuhteissa ja toimia jasenyritysten kannalta
tarkoituksenmukaisten tyéehtojen luomiseksi ja vakiinnuttamiseksi tydsuhteissa tekemalla
edustamaansa alaa koskevat tydehtosopimukset ja ohjaamalla jasenyrityksia lausunnoin ja
neuvoin sen oikeassa ja yhtendisessa soveltamisessa

- avustaa neuvottelutoiminnalla jasenyrityksia erimielisyyksissa, jotka ovat syntyneet
tyontekijain taikka heidan jarjestéjensa kanssa ja pyrkia edistdmaan tyérauhan sailymista

yllapitamalla hyvia neuvottelusuhteita tydntekijajarjestéjen kanssa

- harjoittaa yhteistoimintaa muiden tyénantajajarjestdjen kanssa tyénantajapoliittisten etujen
valvomiseksi

- antaa ty6suhteita koskevissa asioissa lausuntoja seka harjoittaa koulutus- ja
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tiedotustoimintaa

- seurata ty6- ja sosiaalilainsdadannoén kehitysta ja mahdollisuuksien mukaan vaikuttaa
lausuntoja antamalla siihen seké ohjata neuvoin jasenyrityksia sellaisen lainsdddannén
oikeassa soveltamisessa seka

- seurata edustamiensa alojen tyévoimatilanteen kehitysta.

48

Liiton tulee elinkeinopoliittisten tarkoitustensa toteuttamiseksi:

- valvoa ja edistaa jasenyritysten yhteisia etuja antamalla lausuntoja viranomaisille, tilaajille,
eri alojen urakoitsijoille ja heidéan jarjestéilleen seka kehittéaa sopimusehtoja

tarkoituksenmukaisiksi ja kohtuullisiksi tekemalla aloitteita.

- antaa edustamiinsa aloihin liittyvissa asioissa lausuntoja seka harjoittaa koulutus- ja
tiedotustoimintaa

- seurata talouseldman ja sitd koskevan lainsdddannén kehitysta sekd neuvoa ja ohjata
lausunnoin ja esitelmin jadsenyhdistyksidan ja naiden jasenyrityksia alaa koskevissa
kysymyksissa.

5§

Liitto voi liittya sen tarkoitusperia edistavien muiden jarjestdjen jaseneksi.

Mikali jarjeston jasenyydesta aiheutuu jasenyhdistyksiin tai nadiden jasenyrityksiin ulottuvia
oikeusvaikutuksia, paattaa jarjeston jaseneksi littymisesta ja jdsenyydesta eroamisesta

vuosi- tai ylimaarainen kokous.

Edellisessa kohdassa tarkoitettuun paatékseen vaaditaan, ettd vahintdan kaksi kolmasosaa
(2/3) kokouksessa annetuista danista on kannattanut toimenpidetta.

Muun kuin edella toisessa kappaleessa tarkoitetunlaatuisten jarjestéjen osalta paattaa
jarjeston jaseneksi littymisesta seka jarjestén jasenyydesta eroamisesta hallitus, mikali
paatésta on kannattanut yli puolet hallituksen kokouksessa annetuista aanista.

Liiton jasenyys

6§

Liiton jéseneksi otetaan rekisterdityja yhdistyksia.

Edelld mainittuja yhdistyksia kutsutaan jasenyhdistyksiksi.

Jasenyhdistysten jasenina olevia 2§:ssé& mainittujen alojen toimintaa harjoittavia
oikeuskelpoisia yhteiséja tai henkilita kutsutaan jasenyrityksiksi.

Liiton jasenyyttad haetaan kirjallisesti hallitukselle osoitettavalla hakemuksella.
7§

Liiton jadseneksi pyrkivan yhdistyksen on jatettdva saanténsa hallituksen tarkastettavaksi ja
hyvaksyttavaksi seka liitettava jasenyyttd koskevaan hakemukseensa liiton hallituksen
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maaraama selvitys jasenistaan.

Mikali jasenyhdistys muuttaa saantdjaan, on muutokselle saatava liiton hallituksen
hyvaksynta.

Jasenyhdistys ottaa itse jasenensa.

Jasenyhdistys on kuitenkin velvollinen viipymatta ilmoittamaan liitolle liiton hallituksen
maaraamat uutta jasenyritysta koskevat tiedot, jasenyhdistyksen jasenena ollutta
jasenyritysta koskeneissa tiedoissa tapahtuneet muutokset seka jasenyrityksen jasenyyden
paattymisen jasenyhdistyksessa.

Jasenyhdistyksen on toimitettava liitolle vuosittain tammikuun loppuun mennessa hallituksen
tarkemmin maarittelemat tiedot sisaltdva jasenluettelo vuoden lopussa olleista jasenistaan.

8§

Liiton jésen on velvollinen noudattamaan:

- naita saantoja

- sellaisen muun jarjeston saantoja, jonka jasen liitto on

- liiton tai edelld mainitun muun jarjestdn saantdjensa nojalla tekemia paatoksia ja
sopimuksia.

Jasenvelvoitteiden rikkomisesta aiheutuvista seuraamuksista maarataan 12 ja 13 §:issa.

9§

Liiton jasenyhdistyksen tulee edistaa ja valvoa saantbjensa ja tarkoituksensa mukaan
jasentensa etuja sopusoinnussa liiton tarkoituksen ja kannanottojen kanssa.

Jasenyhdistyksen tulee tayttaa ne velvollisuudet, jotka johtuvat sen jasenyydesta liitossa,
eika se saa toimia liiton tai sellaisen muun jarjestén, jonka jasenena liitto on, tarkoitusperia
tai niiden tekemia sopimuksia vastaan.

Jasenyhdistys ja sen jasenyritys eivat saa harjoittaa tyéehtosopimustoimintaa ilman liiton
suostumusta.

10§

Jasenyhdistysta ei saa liiton kokouksissa edustaa henkild, joka harjoittaa 2§:ssad maaritellylla
alalla toimivaa yritysta, joka ei ole liiton jasenyhdistyksen jasen.

Edella lausuttu koskee myds sellaisen henkilén oikeutta toimia jasenyhdistyksen edustajana,
joka yhtidoikeudellisen asemansa perusteella omaa maaraavan aseman edellisesséa
kohdassa tarkoitetussa yrityksessa.

11§

Vuosikokous voi kutsua erittdin ansioituneen maalarimestarin kunniamestariksi ja vastaavasti
ansioituneen muun henkilén kunniajaseneksi.

12 §
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Hallitus voi kehottaa jadsenyhdistysta erottamaan jasenyrityksen jasenyhdistyksen
jasenyydesta, mikali
- jasenyritys on tahallaan rikkonut naihin sdantéihin perustuvia velvoitteitaan
- jasenyritys on toiminut liiton tai sellaisen muun jarjestén, jonka jasen liitto on,
tarkoitusperien vastaisesti tavalla, joka on ilmeisesti omiaan vahingoittamaan liittoa tai edella

mainittua muuta jarjestéa

- jasenyritys ei toimialaansa koskeneen muutoksen johdosta harjoita enaa 2§:ssé maaritettya
urakointia tai tuotantoa

- jasenyritys on menetellyt elinkeinotoiminnassaan tavalla, joka olennaisesti vahingoittaa
liton, jasenyhdistysten tai sen jasenyritysten mainetta.

Erottamiskehotuksen sijasta hallitus voi maarata ko. jdsenyhdistyksen maksamaan
hyvityksen.

Erotettu menettaa kaikki oikeutensa liittoon nahden, mutta on kuitenkin velvollinen
tayttdamaan kaikki ne jasenyyteensa perustuneet velvoitteet, jotka ovat syntyneet ennen
erottamista koskeneen paatdksen tekemista.

13§

Jasenyhdistyksen, joka on kayttaytynyt edellisessa pykalassa tarkoitetulla tavalla,
erottamisesta paattaa hallituksen esityksesta liiton vuosi- tai ylimaarainen kokous.

Erottamista koskevaan paatdkseen vaaditaan, etta vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
kokouksessa annetuista aanista on sitéa kannattanut.

Ennen edelld mainittua asiaa koskevan paatdéksen tekemistad asianomaiselle tulee varata
tilaisuus tulla sen johdosta kuulluksi.

Erotettu menettaa kaikki oikeutensa liittoon nahden, mutta on kuitenkin velvollinen
tayttamaan kaikki ne jasenyyteensa perustuneet velvoitteet, jotka ovat syntyneet ennen
erottamista koskeneen paatdksen tekemista.

Liitolle suoritettavat maksut

14 §

Liitto perii jokaiselta jasenyritykseltd vuosikokouksen vahvistaman jdsenmaksun.

Jasenyritys maksaa ensimmaisen jasenyysvuoden osalta jdsenmaksun vain niilta
kuukausilta, joina se on ollut yhdistyksen jasen.

Liiton hallitus voi kahden kolmasosan (2/3) maaraenemmistépaatoksella paattaa
jasenhankintakampanjasta, jossa uusien jasenten ensimmaisen vuoden tai liittymiskuukautta
seuraavien 12kk jasenmaksua alennetaan paatdksessa paatettavalla tavalla.

Jasenyritysten on suoritettava jasenmaksut hallituksen maaraaman ajan kuluessa.

15§
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Hallitus voi jattaa edella 14 §:ssé tarkoitetut maksut perimatta, milloin jasenyrityksen
maksukyky on olennaisesti alentunut tai muu erityisen painava syy, jonka seurauksena
jasenyrityksen toiminta on keskeytynyt tai lakannut, antaa siihen aiheen.

Liitolle annettavat tiedot
16 §

Jasenyritys on velvollinen toimittamaan liitolle ne tiedot, jotka ovat jasenmaksun
maaraamiseksi tarpeen.

Vuosittain ennen maaliskuun loppua tulee jokaisen jasenyrityksen antaa liitolle tiedot
edellisen kalenterivuoden aikana tydsuhteessa olleiden keskimaaraisesta luvusta ja heille
samana vuonna maksettujen palkkojen summasta laskettuna hallituksen maaraamalla
tavalla.

17°§

Jasenyhdistykset ovat velvollisia toimittamaan liitolle hallituksen paatoksellaan erikseen
maaraamat niiden ja niiden jasenyritysten toimintaa koskevat tiedot. Jasenyritysta koskevia
tietoja ei saa saattaa julkisuuteen tavalla, joka voisi vaikuttaa kielteisesti jasenyrityksen
elinkeinotoimintaan.

Liiton hallinto
18 §

Liiton paatantavaltaa kayttaa vuosi- tai ylimaarainen kokous, hallinnosta vastaa hallitus
apunaan toimitusjohtaja seka liiton muut toimihenkilét.

19§

Jokaisella jasenyhdistykselld on oikeus valita jasenindan olevista urakointitoimintaa
harjoittavista yhteisotisté tai henkildista yksi edustaja liiton kokouksiin. Taman lisaksi
jasenyhdistyksella on oikeus valita liiton kokouksiin yksi edella todetut edellytykset tayttava
edustaja kutakin sen jasenyritysten 14 §:n mukaisesti maksamien jdsenmaksujen taytta 1,25
prosenttiyksikkda kohti laskettuna edellisend vuonna jasenyritysten suorittamien
jasenmaksujen koko maarasta.

Liiton on tammikuun loppuun mennessa ilmoitettava jokaiselle jasenyhdistykselleen se
edustajamaard, jonka yhdistys on liiton kokouksiin oikeutettu valitsemaan.

Liiton kokouksessa on jokaisella edustajalla yksi aani.
20§

Liiton hallitus voi kahden kolmasosan (2/3) maaraenemmistopaatoksella tehda paatdksen,
jonka mukaan vuosikokoukseen tai ylimaaraiseen kokoukseen on mahdollista osallistua
etayhteyksien valitykselld, mikali se on olosuhteiden johdosta tarpeen.

Liiton hallitus voi kahden kolmasosan (2/3) maaraenemmistépaatdksella sallia, mikali se
olosuhteista johtuen on tarpeen, jasenyhdistyksen valtuuttavan edustajansa kayttdmaan
aanivaltaa myés muiden kyseisen jasenyhdistyksen nimettyjen &anivaltaisten ehdokkaiden
puolesta.
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218§

Liiton vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana 1.10. - 30.11.
véalisena aikana.

Ylimaarainen liiton kokous pidetaan, mikali liiton aikaisempi kokous tai hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi, taikka vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) aanioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti vaatii erityisesti iimoitettua asiaa varten.

Kokouskutsu toimitetaan liiton jokaiselle jasenelle.

Kokouskutsu toimitetaan sahkdpostilla niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet liittoon
sahkodpostiosoitteensa. Jos jasenyhdistys ei ole ilmoittanut séhkdpostiosoitetta tai se on
pyytanyt kutsua postitse, toimitetaan kutsu postilla.

Kokouskutsu on lahetettava sahkdpostilla tai annettava postin kuljetettavaksi
vuosikokoukseen vahintdan 21 paivaa ja ylimaaraiseen kokoukseen vahintdan 14 paivaa
ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

22§

Liiton kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Mikali naméa molemmat ovat estyneitad, kokouksen avaa joku
jasenyhdistysten puheenjohtajista. Sen jalkeen valitaan kokouksen puheenjohtaja.

Liiton kokouksessa tulee asiakysymyksissa paatokseksi se mielipide, joka on saanut
taakseen yli puolet annetuista aanista, ellei paatds naiden saantdjen mukaan vaadi muuta
maardenemmistéd. Adnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja on kannattanut.

Vaaleissa tulevat valituksi enimméat danet saaneet.

Jos kyse on tehtavastd, johon voidaan valita vain yksi henkild, tulee tdman vaaleissa saada
yli puolet annetuista danista. Jos kukaan ehdokkaista ei vaalissa saa yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi aanestys kahden eniten &ania saaneen ehdokkaan valilla. Valituksi
tulee naistda enemman aania saanut. Jos ehdokkaita tehtavaan on vain yksi, tulee tama
suoraan valituksi ilman vaaleja.

Kokouksessa tapahtuu danestys suljetuin lipuin, mikali joku edustajista sita vaatii.

Oikeus kokouksessa ottaa osaa keskusteluihin, muttei paatésten tekoon, on jokaisella liiton
jasenyhdistyksen jasenella.

23§
Liiton vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

- esitetdan hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisen kalenterivuoden aikana, edellisen
vuoden tilinpaatds ja tilintarkastajien lausunto

- vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatés

- paatetdan vastuuvapauden myéntamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille tai niista
toimenpiteista, joihin edellisen vuoden hallinto ja siita tehty tili antavat aihetta
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- maarataan 14 §:n 1 kappaleessa tarkoitettu jasenmaksu seuraavalle kalenterivuodelle
- vahvistetaan tulo- ja menoarvio seuraavalle kalenterivuodelle

- maarataan hallituksen jasenten palkkio tulevalle hallituskaudelle seka tilintarkastajien
palkkiot

- valitaan vaalivaliokunnan esityksenpohjalta, ellei vuosikokous toisin paata, hallitus ja
hallituksen varajasenet 24 §:n mukaan.

- valitaan KHT-tilintarkastaja ja télle varamies, jonka tulee myds olla KHT-tilintarkastaja.
Lisaksi voidaan valita toiminnantarkastaja.

- paatetaan vuosikokousta seuraavan jarjestyksessa toisen vuosikokouksen paikasta ja
lahemmasta pitoajankohdasta 21 §:n 1 kappaleen maarays huomioon ottaen.

Kokouksessa voidaan kasitella sdantéjen mukaan sille kuuluvien asioiden lisdksi vain
kokouskutsussa mainitut asiat.

Asia, jonka liiton jasenyhdistys haluaa kasiteltdvaksi vuosikokouksessa, on viimeistaan
elokuun 20. paivaan mennessa kirjallisesti toimitettava hallitukselle. Muukin kuin edella
maaratty ja kokouskutsussa mainittu asia otettakoon kaikkien lasné olevien suostumuksella
kokouksessa kasiteltavaksi, mutta ei paatettavaksi, jos se johtuu kokouksessa kasitellysta
asiasta.

Siirtymasaannés: Vuonna 2022 hyvaksytysta saantdmuutoksesta johtuen ne tassa pykalassa
maaratyt kohdat, jotka jaisivat muutoin vuoden 2023 osalta kasittelematta, tulee kasitella
vuoden 2023 liittokokouksessa vuotta 2024 koskevien asioiden lisaksi.

24°§

Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, TES-puheenjohtaja ja 8 varsinaista jasenta seka kaksi
varajasenta.

Puheenjohtaja valitaan kaksivuotiskaudeksi ja sen jalkeen sama henkild voidaan valita
yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Yhden vuoden toimikausien maaraa ei rajoiteta.

TES-puheenjohtaja valitaan vuodeksi kerrallaan ja toimikausien maaraa ei rajoiteta.
Hallituksen jasenet valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan eika toimikausien maaraa rajoiteta.
Kesken hallituskauden paattynyt hallituksen jasenyys taytetdan seuraavassa
vuosikokouksessa keskeytyneen hallituskauden loppuun saakka. Hallituksen jasenista kaksi
on joka vuosi erovuorossa. Hallituksen varajasenet valitaan vuodeksi kerrallaan.

Jokaisessa vuosikokouksessa valitaan hallituksen 1. ja 2. varajasen, jotka kutsutaan
hallituksen kokouksiin estyneiden tai esteellisten varsinaisten jasenten tilalle
numerojarjestyksessa. Varajasenen toimikausi kestda seuraavaan vuosikokoukseen saakka.
Hallituksen jasenten toimikaudet paattyvat ja alkavat aina vuosikokoushetkella.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tai hallituksen toimeksiannosta
toimitusjohtajan kutsusta tai milloin vahintaan kaksi hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan puolet (1/2) sen jasenista on saapuvilla.
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25§

Asiat kasitelldan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan johdolla.

Hallituksen paatdéksenteossa vaadittavaan enemmisté6n noudatetaan soveltuvin osin
saantdjen 21 §:n 2 kohdassa ilmenevia periaatteita.

26 §

Hallitus

- Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Varapuheenjohtaja tulee valita eri jdsenyhdistyksesta kuin puheenjohtaja. Tarvittaessa

voidaan valita kokouskohtainen varapuheenjohtaja.

- hoitaa naiden saantéjen mukaisesti liiton hallintoa ja panee taytantédn vuosikokouksen tai
ylimaaraisen kokouksen paatokset

- vahvistaa tavoiteohjelman suuntaviivat tyénantaja- ja yrittajapoliittisia toimenpiteita varten
- seuraa alan tydmarkkinatilannetta ja ryhtyy asian vaatimiin toimenpiteisiin
- seuraa alan elinkeinopoliittista tilannetta ja ryhtyy asian vaatimiin toimenpiteisiin

- seuraa ja edistaa jasenyhdistysten ja jasenyritysten toimintaa ja valvoo, etta naita saantoja,
hallituksen paatéksia seka liiton tekemid sopimuksia noudatetaan

- paattaa tydehtosopimusten tekemisesta

- paattaa saantdjen mukaisesti, mihin toimenpiteisiin lakon, saarron tai muun tyétaistelun
vuoksi on ryhdyttava

- kasittelee viranomaisille tai jarjestéille annettavat lausunnot, ellei toimitusjohtaja ole
katsonut voivansa niitéa antaa

- ratkaisee liitolle tehdyt jasenhakemukset seka paattaa jasenyhdistysten saantdjen seka
niihin tehtyjen muutosten hyvaksymisesta

- antaa vuosikokoukselle tilinpdatdksen ja kertomuksen edellisen vuoden toiminnasta

- antaa vuosikokoukselle kutakin kalenterivuotta varten ehdotuksen tulo- ja menoarvioksi
seka paattaa jasenmaksujen erapaivan.

- ottaa ja erottaa liiton toimitusjohtajan

- ottaa ja erottaa toimihenkil6t toimitusjohtajaa kuultuaan
- paattaa liiton tukirahastosta ja vahvistaa sille sdannét
27 §

Puheenjohtajien neuvottelupdivét ja vaalivaliokunta

Jasenyhdistysten puheenjohtajien neuvottelupéivat kokoontuvat vahintadan kaksi kertaa
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vuodessa. Kokouksissa tulee kayda lapi ajankohtaiset asiat seka tyéehtosopimuksiin liittyvat
asiat.

Toimitusjohtaja esittelee mahdolliset jdsenyhdistysten vuosikokousaloitteet.

Puheenjohtajien neuvottelupdivat toimii my6s vaalivaliokuntana ja sen tulee valmistella esitys
littokokoukselle puheenjohtajien valinnoista seka hallituksen jasenvalinnoista.

Vaalivaliokunnan esityksesséa on otettava huomioon mahdollisuuksien mukaan ja riittdvassa
maarin hallituksen jasenten kierto, erilaiset jasenyritykset koon ja toimialan suhteen seka
alueellisuus.

Hallitus voi tarvittaessa pyytaa vaalivaliokunnalta esityksia muihinkin henkilévalintoihin.
Vaalivaliokunnassa noudatetaan henkil6 ja aani - periaatetta.

Yhdistyksen kokous ei ole sidottu vaalivaliokunnan esityksiin.

Vaalivaliokunnan kokoukseen eivat osallistu hallituksen jasenet. Liiton toimihenkilét toimivat
kokouksessa esittelijana ja sihteerina.

Jasenyhdistyksen puheenjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, voi jasenyhdistys valtuuttaa
muunkin jasenensa osallistumaan puheenjohtajien neuvottelupaiville ja vaalivaliokunnan
kokoukseen.

Kokouksen tulee antaa esityksensa niin, ettéd ne voidaan tiedottaa sahkdépostilla
jasenyhdistyksille ja jasenyrityksille vahintdan kahta viikkoa ennen liittokokousta.

28 §

Hallitus voi perustaa valiokuntia paatoksessaan lahemmin maarattya tarkoitusta varten.
Hallitus nime&aa TES-puheenjohtajaa kuultuaan TES-neuvottelukunnan, jota johtaa TES-
puheenjohtaja.

29 §

Toimitusjohtaja

- huolehtii siita, etta liiton paatéksenteko tapahtuu riittdvan valmistelun jalkeen ja esittelee
asiat vuosikokouksessa seka hallituksen kokouksissa

- paattaa tulkintaan rinnastettavan tyéehtosopimusmaéarayksen hyvaksymisesta

- johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa sen tyot

- huolehtii liiton elinten paatésten toimeenpanosta

- huolehtii liton varojen hoidosta ja siita, etta liiton tuloista ja menoista pidetaan kirjaa

- seuraa alan tydmarkkina- ja elinkeinopoliittista tilannetta ja ryhtyy asian vaatimiin
toimenpiteisiin.

30 §

Toimitusjohtajan apuna on liiton toimisto toimihenkildineen.
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31§
Liiton nimen kirjoittaa joku puheenjohtajista tai liiton toimitusjohtaja kukin yksin.
32§

Vuosikokouksen, ylimaaraisen kokouksen ja hallituksen kokouksen péytékirjan laatii se liiton
toimihenkil®, jolle kokouksen puheenjohtaja, ellei kokous toisin paata, tehtavan uskoo.

Vuosikokouksen ja ylimaaraisen kokouksen pdéytakirjat allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja pdytakirjan pitdja ja sen tarkastaa kaksi (2) tehtavaan kokouksessa valittua
kokouksen aanivaltaista osanottajaa. Hallituksen kokouksen péytakirjan allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan pitaja.

Liiton tilit

33§

Liiton tilit paatetéaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos ja tilit on tositteineen ja muine
tarkastuksessa tarpeellisine aineistoineen annettava viimeistddn ennen seuraavan helmikuun
15 paivaa tilintarkastajille.

Heidan on helmikuun kuluessa palautettava tilinpaatos ja tilit tositteineen seka asiaa koskeva
lausuntonsa hallitukselle. Hallituksen tulee esittaa tilinpaatos ja tarkastuskertomus
mahdollisine muistutuksineen vuosikokoukselle.

Tyoétaistelua koskevat sdanndkset

34§

Jasenyrityksen tulee viipymatta ilmoittaa liiton toimistoon sitd kohdanneesta tai uhkaavasta
tyotaistelusta. Liiton tulee ryhtya asian vaatimiin toimenpiteisiin.

35§

Tydsulun toimeenpanosta paattaa hallitus. Alkéon sulkua toimeenpantako, ellei sita kannata
ainakin kolme neljasosaa (3/4) hallituksen kokouksessa annetuista danista.

Erindisia saannoksia

36 §

Jasenyhdistys voi erota liitosta tekemalla sitd koskevan kirjallisen ilmoituksen, joka on
osoitettava hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, taikka ilmoittamalla eroamisesta
merkittavaksi liiton kokouksen poytakirjaan.

Jasenyys lakkaa sen kesa- tai joulukuun viimeisena paivana, joka ensiksi seuraa kuuden
(6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta.

37§

Naihin sdantéihin voidaan tehda muutoksia liton kokouksen paatdksella, jota vahintadan kaksi
kolmasosaa (2/3) kokouksessa annetuista danista kannattaa.
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Liiton purkamista koskeva paatés on tehtdva kahdessa, vahintdan kahden kuukauden
valiajoin pidettavassa, erikseen kokoon kutsutussa perattaisessa liiton kokouksessa ja
paatosta tulee kummallakin kerralla kannattaa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3)
kokouksessa annetuista danista.

Liiton purkautuessa on sen varat sailytettava viisi vuotta. Jos taman ajan kuluessa
muodostuu samanlaatuisia periaatteita ajava rekisteréity jarjestd, on varat luovutettava
sellaiselle jarjestolle. Ellei timanlaista jarjestdéa synny, on varat luovutettava
maalariammattikasvatuksesta huolehtivien ammattikoulujen kesken jaettavaksi varattomien
oppilaiden avustusrahoiksi.



